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ค�าน�า

  

  กว่าที่ต้นกล้าต้นหนึ่งจะเติบโตได้นั้น ต้องอาศัยวันและเวลา เพื่อสะสม
ประสบการณ์ ทักษะต่างๆ และบ่มเพาะความรู้ความเข้าใจทั้งต่อตนเอง ชุมชนและ
สงัคม ต้นกล้าแห่งความดงีามจงึต่างเตบิโตขึน้บนผนืแผ่นดนิแห่งนี ้ แม้จะอยูต่่างภาค  
ต่างลกัษณะทางกายภาพ จากพืน้ทีป่่าต้นน�า้บนภเูขาสงูถงึทีร่าบลุม่ จนถงึพืน้ทีป่่าชายเลน
และชายฝั่ง หากแต่ต้นกล้าเหล่านี้ได้หยั่งรากเติบโตงอกงามขึ้นจนเป็นต้นกล้าได้ใน
วันนี้ ด้วยเพราะต้นกล้ารุ่นก่อนผู้เติบโตเป็นไม้ใหญ่ต่างได้ช่วยกันดูแล เกื้อหนุนให้
ต้นกล้าต้นใหม่ได้เติบโต
  โครงการต้นกล้าในป่าใหญ่ จึงมีความมุ่งหวังที่จะมีส่วนช่วยสนับสนุนให ้
เยาวชน ผู้เป็นดั่งต้นกล้าที่ก�าลังเจริญเติบโตได้พัฒนาศักยภาพเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของตนเอง กลุ่มเยาวชนและการรวมพลังเกิดเครือข่ายแห่งการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน เพื่อเป็นก�าลังส�าคัญในการสืบสานงานการจัดการทรัพยากรดิน น�้า ป่า  
ต่อจากผู้ใหญ่ในชุมชน ซึ่งสภาวะการณ์ในโลกยุคปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไปทุกขณะ  
ท�าให้การท�างานกับกลุ่มเยาวชน จ�าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกลับมาทบทวนสรุป
บทเรียนร่วมกัน และขยายเครือข่ายแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้ก้าวต่อไปมี
ความพร้อมและสามารถปรับตัวได้ไม่ว่าจะเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างไรขึ้น ภายใต ้
โครงการต้นกล้าในป่าใหญ่ ด�าเนนิการโดยศนูย์วนศาสตร์ชมุชน เพือ่คนกบัป่า-ประเทศไทย 
หรือชื่อย่อที่นิยมเรียกกันว่า “รีคอฟ-ประเทศไทย” โดยได้รับการสนับสนุนอย่างดียิ่ง
จากมลูนธิสิยามกมัมาจล ซึง่เลง็เหน็ความส�าคญัของการพฒันาเยาวชนของชาต ิและ
ให้ความส�าคัญกับเยาวชนที่ท�างานด้านทรัพยากรดิน น�้า ป่า  ผลจากการด�าเนินการ
โครงการฯ ในปีที่ 1 จึงได้สรุปบทเรียนร่วมกับกลุ่มเยาวชนเป้าหมายรวม 20 กลุ่ม
เยาวชน ท�าให้ได้เห็นและเข้าใจบริบทของแต่ละกลุ่มเยาวชน แต่ละพื้นที่ซ่ึงมีชุด
ประสบการณ์ที่น่าสนใจที่จะถ่ายทอดและเผยแพร่ให้กับเพื่อนต้นกล้า และผู้ที่สนใจ
ต่อไป
  หนังสอืเล่มนีจ้งึคดัเลอืกตวัแทนของกลุม่เยาวชนโครงการต้นกล้าในป่าใหญ่ 
จ�านวน 12 กลุ่มเยาวชนเพื่อเป็นตัวแทนของการน�าเสนอบทเรียน พัฒนาการ ปัจจัย
เงื่อนความส�าเร็จและปัญหาอุปสรรคของการท�ากิจกรรมกลุ่มเยาวชนด้านการ
จัดการทรัพยากรดิน น�้า ป่า อย่างไรก็ดี บทเรียนการท�างานของกลุ่มเยาวชนใน 



หนังสือเล่มนี้อาจจะไม่ใช่สูตรส�าเร็จ เนื่องจากแต่ละพื้นที่มีปัจจัยเงื่อนไขทั้งภายใน
และภายนอกทีแ่ตกต่างกนัออกไป อกีทัง้การท�างานกบักลุม่เยาวชนนัน้มพีลวตัรของ 
การเปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา หากแต่หนงัสอืเล่มนีน่้าจะช่วยให้ผูอ่้านได้เข้าใจพฒันาการ
ของกลุ่มเยาวชน และเทคนิคกระบวนการต่างๆ ที่แต่ละพื้นที่น�ามาประยุกต์ใช้ การ
ท�างานกับกลุ่มเยาวชนจึงต้องอาศัยหัวใจแบบเด็ก และมีสายตาแบบผู้ใหญ่ ซึ่งหาก
ผู้ใหญ่เห็นความส�าคัญของการพัฒนาสร้างเยาวชนต้นกล้าที่ดี ต้นกล้าเหล่านี้จะเป็น 
อย่างไรจึงอยู่ที่ผู้ใหญ่ทุกคนในวันนี้ว่าจะให้อะไร ใส่ปุ๋ย รดน�้า พรวนดิน แบบไหน 
อย่างไร ที่จะเป็นต้นแบบที่ดีงาม และที่ส�าคัญคือผู้ใหญ่ในชุมชน หากชุมชนต้องการ
ให้เยาวชนสานต่องานในพื้นที่ ชุมชนต้องเป็นผู้ริเริ่มร่วมกันท�าร่วมกันสร้าง พร้อมๆ 
กบัการหนนุเสรมิจากทกุฝ่ายทีเ่ก่ียวข้อง ต้นกล้าแห่งการเตบิโตจงึจะได้เตบิใหญ่งอกงาม
ไปทุกแห่งหนอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

โครงการต้นกล้าในป่าใหญ่
                          รีคอฟ-ประเทศไทย

ค�านิยม
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สารบัญ   หน้า

ค�าน�า
ค�านิยม
พลังคนรุ่นใหม่ พลังต้นกล้าเปลี่ยนท้องถิ่น
• สร้างพลังคนรุ่นใหม่ สานต่อวิถีเกษตรกรรม 
สู่การจัดการทรัพยากรอย่างสมดุลและยั่งยืน 
สภาเด็กและเยาวชนต�าบลแม่ทา จ.เชียงใหม่
• พลังคนรุ่นใหม่ สืบสานวัฒนธรรม อนุรักษ์ทรัพยากร
เครือข่ายเยาวชนรากหญ้ารักษ์ถิ่น จ.เชียงใหม่
• ชาติพันธุ์รุ่นใหม่ พลิกฟื้นวัฒนธรรม ร่วมอนุรักษ์ป่าตะวันตก
กลุ่มเยาวชนต้นกล้ารักษ์ป่าบ้านโป่งกระทิงบน จ.ราชบุรี
• เมล็ดพันธุ์แห่งการเติบโต ต้นกล้าความหวังของชุมชน
กลุ่มเยาวชนเมล็ดพันธุ์ใหม่สานใจฟื้นฟูป่า จ.เพชรบูรณ์
สืบสานคนกับป่า พลังต้นกล้าเรียนรู้รักถิ่น
• เรียนรู้ชุมชน คนบ้านทุ่งยาว เพาะพันธุ์ต้นกล้าแห่งการเติบโต
กลุ่มเยาวชนบ้านทุ่งยาว จ.ล�าพูน
• สืบสานงานป่าชุมชน เนินขามรักษ์ถิ่น 
กลุ่มเยาวชนเนิขามรักษ์ถิ่น จ.ชัยนาท
• แนวร่วมอนุรักษ์ป่าชายเลน สู่ความยั่งยืนของการจัดการทรัพยากร
กลุ่มเยาวชนลูกไม้ป่าเลน จ.ตราด
• เด็กริมคลอง รวมกลุ่มร่วมดูแลพิทักษ์ปากคลองน�้าเชี่ยว
กลุ่มเยาวชนฅ.ต้นน�้า จ.ตราด
สร้างสรรค์งานป่า พลังต้นกล้าแห่งการสื่อสาร 
• ละครสะท้อนตัวเรา ผู้พิทักษ์รักป่าหนองเยาะ
กลุ่มเยาวชนรักป่าหนองเยาะ จ.สุรินทร์
• ต้นกล้าแห่งอนัดามนั สือ่กลางเชือ่มสมัพนัธ์ชมุชนกบัความมัน่คงทางอาหาร
กลุ่มเยาวชนเด็กชายเล รักษ์ป่าชายเลน จ.พังงา

• สร้างหัวใจของการอนุรักษ์ ผ่านการดูนก ณ ภูแลนคา
ชมรมเด็กรักนก จ.ชัยภูมิ
• กลางคืนดูดาว ตอนเช้าดูนก ร่วมรณรงค์ปกป้องทุ่งสามร้อยยอด
กลุ่มเด็กรักษ์นก จ.ประจวบคีรีขันธ์

กว่าจะเป็นต้นกล้าในป่าใหญ่
ติดต่อเพื่อนต้นกล้า
โครงการต้นกล้าในป่าใหญ่
ศูนย์วนศาสตร์ชุมชน เพื่อคนกับป่า
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สร้างพลังคนรุ่นใหม่ สานต่อวิถีเกษตรกรรม 
สู่การจัดการทรัพยากรอย่างสมดุลและยั่งยืน 
สภาเด็กและเยาวชนตำาบลแม่ทา จังหวัดเชียงใหม่

 

จุดเริ่มต้น สร้างคนรุ่นใหม่ สานต่องานของพ่อแม่

  ชุมชนแม่ทาตั้งอยู่บริเวณที่ราบเล็กๆ ของลุ่มน้ำ�แม่ทา ที่โอบล้อมไปด้วย
ภูเขาสลับซับซ้อน เป็นชุมชนที่เคย ล้มเหลวจากการท�าเกษตรเชิงเดี่ยว แล้วหันกลับ
มาท�าเกษตรอินทรีย์สู่วิถีการจัดการทรัพยากรอย่างสมดุลและยั่งยืน 
  เมื่อ 10 กว่าปีที่ผ่านมา เกิดปัญหาที่ว่าลูกหลานในชุมชนไม่สนใจงาน
เกษตรของพ่อแม่ เริ่มเข้าสู่สังคมเมือง ละทิ้งชุมชน ผู้ใหญ่ในชุมชนจึงเป็นห่วงว่า 
ในอนาคตแม่ทาจะไม่มีใครมาสืบทอดการท�าเกษตร จึงร่วมกับ โครงการส่งเสริม 
การเรียนรู้เพื่อชุมชนเป็นสุข (สรส.) สร้างคนรุ่นใหม่ขึ้นมาเพื่อเรียนรู้รากเหง้าของ
ตนเอง สร้างจิตส�านึกรักการท�าเกษตรและสืบทอดวิถีเกษตรกรรมยั่งยืนของชุมชน
แม่ทา โดยคัดเลือกหลักจากเยาวชนคนรุ่นใหม่ลูกหลานของแกนน�าชุมชนและเยาวชน 
ที่มีความสนใจ ความรู้และประสบการณ์ระดับหนึ่ง ได้จ�านวน 11 คนเข้ามาเรียนรู ้
ช่วยงานพัฒนาในชุมชน โดยมีทีมผู้น�าก็คือพ่อแม่เป็นแรงหนุน เรียกกลุ่มน้ีว่า  
“กลุ่มคนรุ่นใหม่แม่ทา หรือ 11 กบฏแห่งลุ่มน้ำ�แม่ทา” ที่ผ่านมากลุ่มคนรุ่นใหม่
เหล่าน้ีก็มีชีวิตเหมือนวัยรุ่นคนอื่นๆ ที่ต่างก็เคยออกไปแสวงหาประสบการณ์ชีวิตอย ู
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นอกชุมชน แต่แล้วได้หันกลับมาสู่ถิ่นฐานบ้านเกิดของตนเอง โดยมีความตั้งใจที่จะ
สืบสานงานพัฒนาชุมชนของตนเองต่อยอดจากผู้น�ารุ่นพ่อแม่ จนกระทั่งได้เข้ามา 
มีบทบาทและเป็นก�าลังส�าคัญในการพัฒนาชุมชนในเวลาต่อมา กลุ่มคนรุ่นใหม่แม่ทา
เห็นว่าควรมีการส่งผ่านความรู้จากรุ่นสู่รุ่น เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
ชุมชนของตนเอง เช่น การท�าเกษตรกรรมยั่งยืน ภูมิปัญญาท้องถิ่น การจัดการป่า
ชุมชน ในปีพ.ศ. 2547 จึงได้จัดค่าย “ยุวชนเกษตรน้อย” ขึ้น โดยได้รับงบประมาณ
จาก สรส. กิจกรรมครั้งนี้เป็นการจุดประกายให้เยาวชนกลุ่มหนึ่งอยากเข้ามาพัฒนา 
ชุมชนของตนเอง และได้เห็นตัวอย่างจากพี่ๆ ที่กลับมาพัฒนาถิ่นฐานบ้านเกิดของ
ตนเอง จึงได้รวมตัวกันเกิดเป็นกลุ่มเยาวชนรุ่นที่สองขึ้นมา

น้องอั๋น1 หนึ่งในสมาชิกค่ายในครั้งนั้นและแกนน�าเยาวชนรุ่นสองเล่าให้
ฟังว่า “ค่ายครั้งนั้นถือว่าเป็นการจุดประกายให้กับผมและเพื่อนๆ รวมตัวกันเพื่อท�า
กิจกรรมในชุมชนโดยมีพี่ๆ 11 คนเป็นแบบอย่างที่ดี การรวมตัวของเยาวชนในตอน
นั้นเป็นไปตามธรรมชาติ เริ่มจากไปมาหาสู่กัน มีการนัดหมายประชุมกันเดือนละ
ครั้งเพื่อพูดคุยแลกเปลี่ยน” 

แต่เนื่องจากไม่มีกิจกรรมอะไร นอกจากการพูดคุยท�าให้สมาชิกกลุ่มเริ่ม
น้อยลง เหลือเพียงไม่กี่คน ด้วยความที่อยากพัฒนาบ้านเกิดของตนเอง อั๋นและ
เพื่อนๆ จึงได้รวบรวมสมาชิกอีกครั้งเพื่อจัดค่าย อะไร อะไรในแม่ทา ในช่วงปลาย
ปีพ.ศ. 2547 เพื่อให้เด็กๆ ในชุมชนได้เรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพที่มีในชุมชน เช่น การ
เลี้ยงวัว การปลูกผัก การท�าข้าวเกรียบว่าว และการท�าขนมจีน ท�าให้กลุ่มเยาวชน
กลับมาคึกคักรวมตัวกันได้อีกครั้ง

1น�ยอภิศักดิ์	กำ�เพ็ญ	แกนนำ�กลุ่มเย�วชนและผู้ประส�นของกลุ่ม

จากค่าย...มาสู่การสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น “ข่วงก้อม ฮอมพญ๋า” 

 หลังจากมีการจัดค่ายเป็นระยะๆ สลับกับกิจกรรมอื่นๆ เช่น คาราวานเพื่อ
หนูคู่สมอง ปลูกป่า ท�าแนวกันไฟ ส�ารวจป่า ซึ่งกิจกรรมการจัดการดูแลป่านั้นจะ
ท�าร่วมกับกลุ่มผู้ใหญ่ทุกปีจนกลายเป็นกิจกรรมประจ�าปีไปแล้ว ต่อมากลุ่มแกนน�า
เยาวชนเกิดความคิดว่าต้องหากิจกรรมที่เป็นการชักชวนรุ่นน้องเข้ามาร่วมกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง หลังจากที่แกนน�าบางส่วนได้มีโอกาสไปศึกษาดูงานที่โฮงเฮียน
สืบสานภูมิปัญญาล้านนา จึงได้คิดถึงเรื่องการสืบสานวัฒนธรรมในท้องถิ่น จึงจัด
กิจกรรม ข่วงก้อม ฮอมพญ๋าขึ้นมา เป็นเสมือนลานกิจกรรมที่รวบรวมความรู้ให้เด็ก
และเยาวชนในชุมชนได้เข้ามาเรียนรู้ในช่วงวันเสาร์ – อาทิตย์ เช่น สอนการฟ้อน
ร�าของภาคเหนือ สอนท�าการบ้าน เล่นดนตรี เป็นต้น มีการแวะเวียนไปจัดกิจกรรม
ตามชุมชนต่างๆ ทั้ง 7 ชุมชนของต�าบลแม่ทา ซึ่งผู้ใหญ่ก็ให้การสนับสนุนเป็นอย่างด ี
เพราะเห็นว่าเด็กๆ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์แถมยังได้เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมท้อง
ถิ่นอีกด้วย ปัจจุบันการแสดงฟ้อนร�าของเด็กๆ ได้ถูกจัดให้อยู่ในกระบวนการศึกษาดู
งานเพ่ือให้ผู้ท่ีมาศึกษาดูงานได้ชมด้วย ท�าให้เด็กมีรายได้ เล็กๆ น้อยๆ จากการแสดง 

สภาเด็กและเยาวชนต�าบลแม่ทา

จากรุ่นสู่รุ่นจวบจนปัจจุบันต�าบลแม่ทาได้สร้างคนรุ่นใหม่มาแล้ว 3 รุ่น 
ได้แก่ 11 กบฏแห่งลุ่มน้ำ�แม่ทา กลุ่มยุว เกษตรน้อย และเครือข่ายเยาวชนแม่ทา 
กระบวนการท�างานของเยาวชนต�าบลแม่ทาได้ถูกถ่ายทอดมาจากรุ่นพี่ที่หลาย
คนท�างานในชุมชน ส่วนหนึ่งท�างานด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งรุ่นพี่กลุ่มนี ้
ได้ผลักดันในเรื่องของเด็กและเยาวชนจนท�าให้เกิดข้อบัญญัติจัดตั้ง “สภาเด็กและ 
เยาวชนต�าบลแม่ทา” ขึ้น ในปี 2550 โดยมีเป้าหมาย เพื่อให้เด็กและเยาวชนที่ผ่าน
กระบวนการของกลุ่ม สามารถเกิดการจัดการตนเองได้อย่างเป็นระบบ มีความ 
ภาคภูมิใจตนเอง สามารถพึ่งพาตนเองได้ อยู่ในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ ซึ่งเป็นการ
รวมตัวกันของเยาวชนทั้ง 7 หมู่บ้านในต�าบลแม่ทา ท�างานร่วมกับสถาบันทรัพยากร 
ธรรมชาติและเกษตรกรรมยั่งยืนแม่ทา และองค์การบริหารส่วนต�าบลแม่ทา (อบต.
แม่ทา)  ปัจจุบันสภาเด็กและเยาวชนมีสมาชิกจ�านวน 30 คน มีแกนน�าเด็กและ
เยาวชนจ�านวน 8 คน มีน้องเขม2 เป็นประธานสภาฯ คนปัจจุบัน 

วัตถุประสงค์ในการด�าเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนต�าบลแม่ทา 
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คือ 1) เด็กและเยาวชนได้รู้จักรากเหง้าของตนเอง 2) เด็กและเยาวชนมีทักษะใน 
การประกอบอาชีพได้ และ 3) เด็กและเยาวชนมีวิชาการสามารถต่อรองกับองค์กร
ภายนอกได้

สร้างกลไก...คืนถิ่น...พึ่งตนเอง

 ที่ผ่านมาต�าบลแม่ทาได้สร้างกลไกส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนโดย
พัฒนาพื้นที่รูปธรรมเกษตรกรรมยั่งยืน แล้วน�าสิ่งที่ได้ไปสร้างกระบวนการเรียนรู ้
ให้กับนักเรียนในโรงเรียนและเยาวชนในชุมชน ผ่านกระบวนการค่ายและหลักสูตร
ท้องถิ่น เพื่อสร้างเยาวชนให้มาสืบทอดงานของพ่อแม่และเข้ามาช่วยพัฒนาชุมชน  
ส�าหรับการสร้างกลไกการเรียนรู้ภายในจะให้เยาวชนเข้ามามีบทบาท ในการบริหาร 
จัดการโครงการตั้งแต่เริ่มจนกระทั่งเสร็จโครงการ หรืออยู่ในกลไกในฐานะทีมท�า  
ผู้น�าท�าหน้าที่เป็นทีมน�า ช่วยก�าหนดทิศทางในช่วงแรก ช่วยเป็นพี่เลี้ยงและที่ปรึกษา 
ให้กับเยาวชน และมีทีมหนุน ได้แก่ ผู้รู้ นักวิจัย นักพัฒนาทั้งในและนอกชุมชนที่มา
หนุนเสริมทั้งความรู้และกระบวนการ
 จากเป้าหมายการท�างานเยาวชนของพี่ศักดิ์3 1 ใน 11 กบฏแห่งลุ่มน้ำ�ทา  
หรือ นายก อบต.แม่ทา สมัยที่ 2 ที่ว่า “สนับสนุนให้คนรุ่นใหม่ส�านึกรัก มีความ

2น�ยธระพงษ์	อะติถะ	ประธ�นสภ�เด็กและเย�วชนตำ�บลแม่ท�

ภาคภูมิใจในการถิ่นฐานบ้านเกิดและกลับมาช่วยกันเป็นก�าลังส�าคัญในการพัฒนา
ชุมชนแม่ทาสืบต่อไปให้เกิดความยั่งยืน” เป็นที่มาของการร่วมมือร่วมใจกับผู้ใหญ่
ในชุมชนช่วยกันวางรากฐาน และสร้างกลไกรองรับการกลับมาพัฒนาบ้านเกิดของ
เยาวชนในลักษณะกองทุน เพื่อให้แกนน�าเยาวชนสามารถอยู่ได้ในชุมชนโดยเงิน 
กองทุนจะมาจากเงินรุ่นพี่ที่ท�างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากค่าตอบแทน 
ผู้ประสานงานโครงการต่างๆ เงินกองทุนส่วนนี้จะถูกจัดสรรเพื่อเป็นค่าตอบแทนของ 
แกนน�าเยาวชนที่เข้ามามีบทบาทช่วยงานในชุมชน ส่วนหนึ่งสามารถน�าไปเป็นค่า
ตอบแทนของครูอัตราจ้าง 2 คน ซึ่งเป็นคนในชุมชน ถึงแม้เงินเดือนที่ได้จะไม่มาก
แต่ก็ท�าให้เยาวชนไม่ต้องออกไปท�างานนอกชุมชน    
 “จริงๆ เงินมาจากที่อื่นก็ได้ แต่อยากให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมและเห็นความ
ส�าคัญในการมีส่วนช่วยกันสร้างชุมชนที่ดีซึ่งในส่วนของ อบต. ตนเองก็ได้พูดคุยกับ
สมาชิก อบต. ถึงการขอน�าเงินบางส่วนที่ปรับขึ้นจากเงินเดือนให้กับกลุ่มเยาวชน” พี่
ศักดิ์ เล่าให้ฟังถึงกลไลหนุนเสริมการท�างานของกลุ่มเยาวชน  
 เงินเดือนค่าตอบแทนไม่ใช่ค�าตอบสุดท้ายของการกลับมาท�างานในชุมชน 
เพียงแต่มีค่าตอบแทนให้ระยะเริ่มต้นที่เยาวชนกลับมาอยู่บ้านเท่านั้น หลังจากนี้  
แต่ละคนต้องวางแผนว่าจะท�าอะไรเพื่อให้ อยู่ได้เพราะต่อไปก็จะมีรุ่นน้องเข้ามา
ท�างานแทน น้องอ๋ัน พูดเสริมถึงแนวคิดน้ีว่า  “จริงๆ เงินค่าตอบแทนให้กับแกนน�า
เยาวชนไม่ได้มากอะไรแต่เราต้องช่วยให้เยาวชนสามารถท�างานและอยู่ได้ในชุมชน
ในช่วงแรก โดยไม่ต้องไปขอเงินพ่อแม่  อย่างเช่น เขม มาช่วยงานชุมชน 15 วัน ได้
ค่าตอบแทนเดือนละ 3,000 บาท อีก 15 วันก็ช่วยงานครอบครัวคือ ท�าไร่ข้าวโพดฝัก
อ่อน ส่วนผมได้เงินเดือนจากโครงการบัณฑิตคืนถิ่น ของ พอช.และท�าตลาดระบบ
ใหม่ คือ CSA ปลูกผักอินทรีย์ส่งให้กับผู้บริโภคที่เป็นสมาชิก” 
 นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้เยาวชนเข้าศึกษาในสายวิชาชีพที่สามารถกลับ
มาท�างานในหน่วยงานราชการภายในชุมชน เช่น โรงเรียน โรงพยาบาล อบต. อย่าง 
น้องต๊ิก เรียนจบผู้ช่วยพยาบาลมาก็เข้ามาท�างานท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน 
ต�าบลแม่ทา และยังแบ่งเวลามาช่วยงานชุมชนได้ด้วย “พนักงานในหน่วยงาน
ราชการส่วนใหญ่จะเป็นคนจากภายนอก มาอยู่แป๊ปๆ แล้วก็ไปไม่มีความผูกพัน 

3น�ยกนกศักดิ์	ดวงแก้งเรือน	น�ยกอบต.แม่ท�	และที่ปรึกษ�กลุ่มเย�วชน
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กับชุมชน ถ้าเป็นคนในชุมชนเองมาท�าจะดูแลเอาใจใส่และรู้จักชาวบ้านดีกว่า
คนนอกชุมชน ที่ถึงเวลาเลิกก็รีบกลับบ้าน” 

จะเห็นได้ว่ากลุ่มเยาวชนแม่ทาได้ยกระดับการท�ากิจกรรมของตนเอง  
โดยมีกลุ่มผู้ใหญ่ค่อยให้การสนับสนุนและวางรากฐาน หรือมีกลไกรองรับให้เยาวชน 
กลับมาท�างานในท้องถิ่น ท�าให้เยาวชนสามารถสานต่องานของผู้ใหญ่ในชุมชนได้
อย่างเป็นรูปธรรม  แกนน�าเยาวชนได้เข้ามามีบทบาทช่วยงานของชุมชน และอีกส่วน
หนึ่งก็มาท�าเกษตรกรรมยั่งยืนตามรอยพ่อแม่ ซึ่งความส�าเร็จดังกล่าวเกิดมาจาก 
ความเข้มแข็งและความสามัคคีของคนในชุมชน 

อีกกิจกรรมที่น่าสนใจคือ “กิจกรรมปลูกผักประสานใจ หรือเรียกว่า CSA 
(Community Supported Agriculture)” เป็นแนวคิดการท�าตลาดที่ต่อยอดจากพ่อ
แม่ ซึ่งท�าการผลิตเกษตรกรรมอินทรีย์อยู่แล้ว คือปลูกผัก ผลไม้ตามฤดูกาล ผักพื้น
บ้านส่งให้กับสมาชิกทุกอาทิตย์ น้องอั๋นและเพื่อนในชุมชน 5 คน ทดลองท�าเมื่อ
เดือนมกราคม 2554 “ผมและเพื่อนๆปลูกผักส่งให้กับสหกรณ์อยู่แล้ว ก็ลองมา
ท�าตลาดระบบใหม่เป็นตลาดระบบ CSA ท�าให้เดือนๆ หนึ่งมีรายได้หลังหักค่า
ใช้จ่ายแล้วประมาณ 4,000 – 5,000 บาท ตอนนี้อยู่ในช่วงทดลองท�าหากระบบ
เรียบร้อยดีแล้วก็จะขยายไปยังสมาชิกกลุ่มเยาวชนต่อไป”  
 น้องอ๋ันยังมองว่าการท�าเกษตรกรรมย่ังยืน เป็นทางเลือกและทางรอดในการ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติด้วย เนื่องจากการบุกรุกพื้นที่ป่าเพื่อท�าเกษตรเชิงเดี่ยวก็
ไม่มี แถมยังช่วยรักษาระบบนิเวศดิน น้ำ� ป่า เพราะไม่ใช่สารเคมีใน การเกษตร 

แบ่งงานตามความถนัด...เรียนรู้จากการท�างาน

กระบวนการท�างานแกนน�าเยาวชนแต่ละคนจะมีการแบ่งบทบาท หน้าที่ 

ท�างานใน 3 ส่วน คือ 1) งานบริหารจัดการและงานประสานภายในกลุ่ม ชุมชน 2) งาน

ประสานภายนอก และ 3) งานประสานงานโครงการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานเยาวชน 

นอกจากแกนน�าเยาวชนจะมีบทบาท/หน้าท่ีตามโครงสร้างท่ีวางไว้แล้ว แต่ในทางปฏิบัติ

เมื่อมีกิจกรรมทุกคนจะมาช่วยกัน โดยจะให้เลือกงานตามทักษะที่ตนเองมีอยู่ 

น้องอั๋น เล่าให้ฟังถึงการแบ่งงานในกลุ่มว่า “ตอนนี้ทุกคนก็ท�ากันทุกอย่าง 
เพราะบางคนอาจยังไม่รู้ว่าตนเองชอบหรือถนัดอะไร แต่เบื้องต้นจะให้เลือกกัน
มาก่อน อย่างในการจัดงานหรือกิจกรรม เขม จะดูแลเรื่องสถานที่  ผมและน้องติ๊ก  

เป็นฝ่ายสันทนาการ  จิ๋ม4 และแอม5 เป็นคนบันทึก เป็นต้น ซึ่งก็ลองท�ากันดู หาก
มีกิจกรรมครั้งต่อไปก็อาจมีการสลับปรับเปลี่ยนกันได้ มองว่าตรงนี้ทุกคนจะได้
เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงและผลัดเปลี่ยนการท�าหน้าที่เพื่อเป็นการฝึกทักษะของ
ตนเองด้วย” 

แรงบันดาลใจ...ของเด็กที่มาร่วมกิจกรรม

แรงบันดาลใจที่เด็กและเยาวชนแม่ทาได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด�าเนิน
งานของกลุ่มเยาวชน ประการที่หนึ่ง คือ มีพ่อแม่เป็นแบบอย่าง ด้วยต�าบลแม่ทาเป็น
ชุมชนเกษตรและได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ ท�าให้พ่อแม่ต้องออกไป 
ประชุมแลกเปล่ียนข้างนอกบ่อยๆ ซ่ึงเด็กๆ ก็ได้ติดสอยห้อยตามพ่อแม่ไปประชุมด้วย  
จากท่ีไม่เคยสนใจอะไรเลย กลับถูกปลูกฝังแนวคิดท้ังเร่ืองการท�าเกษตรและทรัพยากร 
ธรรมชาติโดยไม่รู้ตัว จนเกิดเป็นความภาคภูมิใจในอาชีพของพ่อแม่ ประการที่สอง 
คือ เห็นรูปธรรมท่ีรุ่นพ่ีท�าไว้และเป็นแบบอย่างท่ีดี และประการสุดท้าย คือ ได้เข้าร่วม
ค่ายที่รุ่นพี่จัด สิ่งเหล่านี้ท�าให้เด็กและเยาวชนอยากเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ชุมชน และอยากพัฒนาตนเองในด้านความรู้ ความสามารถและความเป็นผู้น�า
เหมือนอย่างพ่อแม่และรุ่นพี่ 

ความฝัน/อนาคตของกลุ่มใน 5 ปีข้างหน้า

ในอีก 5 ข้างหน้าเยาวชนอยากเห็นกลุ่มของตนยังคงมีการสืบทอดการ

4น�งส�วส�รินี	น�มจันทร์	แกนนำ�กลุ่มเย�วชน
5น�งส�วกุสุม�	โปธ�สุ	แกนนำ�กลุ่มเย�วชน
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ท�างานจากรุ่นสู่รุ่นต่อๆ ไป กลุ่มเยาวชนมีสมาชิกเพิ่มขึ้นและมีการท�างานเป็นทีม  
มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับองค์กร / ชุมชน / เครือข่ายอื่นๆ มีกิจกรรมต่อเนื่อง
และหลากหลายเพื่อให้เยาวชนมีความรู้ ทักษะสามารถพัฒนาตัวเอง และชุมชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับทั้งในและนอกชุมชน และที่ขาดไม่ได้คืออยาก
ให้ผู้ใหญ่ในชุมชนสนับสนุนกลุ่มเยาวชนเหมือนเช่นปัจจุบัน เพราะมองว่ากลุ่มเยาวชน
จะก่อเกิดขึ้นมาไม่ได้หากชุมชนไม่เห็นถึงความส�าคัญ เยาวชนมีความสามัคคีกัน 
และเข้าใจกัน มีจิตสาธารณะและส�านึกรักษ์บ้านเกิด เป็นเยาวชนท่ีมีคุณภาพ
และเป็นแบบอย่างให้กับชุมชนอื่นได้ อีกทั้งยังมองถึงการที่เยาวชนต้องพึ่งตนเอง
และและอยู่ได้ในชุมชนโดยไม่ต้องออกไปท�างานข้างนอก หรือพึ่งเงินเดือนประจ�า 
นอกจากนี้ยังมองไปถึงอยากให้มี “กองทุนเพ่ือการศึกษาของเยาวชน”  โดยให้สมาชิก 
ในกลุ่มออมเงินกัน 

เงื่อนไขความส�าเร็จของกลุ่มเยาวชน

•	 กลไกส่งเสริมการท�างานของกลุ่มเยาวชน มีรุ่นพี่ที่เป็นแบบอย่างที่ดี และเป็น
แรงบันดาลใจให้กับเยาวชน อีกทั้งรุ่นพี่และผู้ใหญ่ในชุมชนยังหนุนเสริมและคอยให้
ค�าแนะน�า ถือว่าเป็นส่ิงส�าคัญในการพัฒนาการท�างานของเยาวชน จนกระท่ังเกิดการ
ผลักดันให้เกิด “สภาเด็กและเยาวชนต�าบลแม่ทา” ขึ้น  
•	ในส่วนขององค์กรส่วนท้องถิ่นอย่าง อบต. ได้ให้ความส�าคัญและส่งเสริมให้คน
รุ่นใหม่รักและภูมิใจในวิถีชีวิตที่เรียบง่ายของคนรุ่นพ่อ รุ่นแม่ โดยได้มีการสนับสนุน
กิจกรรมเยาวชนในหลายระดับ เช่น ระดับโรงเรียนส่งเสริมกิจกรรมเกษตรกรน้อย 
และการจัดท�าหลักสูตรท้องถ่ินเป็นการให้เด็กได้เรียนรู้เรื่องราวของท้องถิ่นและวิถี
ชีวิตของเกษตร ซึ่งเชื่อมโยงกับทรัพยากรดิน น้ำ� ป่า 
•	การสร้างกลไกรองรับหากเยาวชนกลับมาอยู่ในชุมชน คือ ส่งเสริมให้คนรุ่นใหม่ที่
ออกไปเรียนหนังสือ หรือไปท�างานในเมืองให้กลับมาท�างานที่บ้านและช่วยท�างาน
พัฒนาชุมชน เพ่ือให้คนรุ่นใหม่เหล่าน้ีมารับและสานต่องานจากกลุ่มผู้ใหญ่
•	การส่งต่อจากรุ่นสู่รุ่นผ่านกระบวนการค่าย นอกจากกลุ่มผู้ใหญ่จะวางแนวทาง
เพื่อรองรับการท�างานของกลุ่มเยาวชนแล้ว เยาวชนเองก็ได้มองถึงการสืบทอด
การท�างานของกลุ่มเยาวชนเช่นกัน โดยกลุ่มเยาวชนจะมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 
•	มีแกนน�ากลุ่มที่เข้มแข็งและมีจิตส�านึกรักบ้านเกิด สมาชิกในกลุ่มมีหลายช่วงอายุ  

และมีประสบการณ์ ทักษะแตกต่างกัน สามารถช่วยงานแทนกันได้ สิ่งส�าคัญคือ
สมาชิกมีความซื่อสัตย์ จริงใจและให้โอกาสซึ่งกันและกัน อีกทั้งระบบเครือญาติ 
ความเอ้ืออาทรต่อกันเป็นปัจจัยให้สมาชิกในกลุ่มมีความเป็นพ่ีเป็นน้องกัน 
•	 การหนุนเสริมจากภายนอกชุมชน มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาสนับสนุนกิจกรรม 
ของชุมชนอย่างต่อเนื่อง โดยโครงการต่างๆที่เข้ามาต้องหนุนเสริม ต่อยอดงาน
ชุมชนเท่านั้น ที่ผ่านมามีหลายโครงการที่เข้ามาหนุนเสริม พัฒนา ต่อยอดงานของ 
ชุมชนได้แก่ โครงการส่งเสิรมการเรียนรู้เพื่อชุมชนเป็นสุข (สรส.) หนุนเสริมเร่ือง
การสร้างคนรุ่นใหม่, มูลนิธิเกษตรกรรมย่ังยืน สนับสนุนพัฒนาอาชีพ เกษตรกรรม, 
สสส. งบประมาณผ่านทางหน่วยงานต่างๆ เพื่อจัดกิจกรรมค่าย และโครงการ
สร้างต้นแบบระบบการสื่อสารในชุมชน ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ “แม่ทา ฟ้าใส” ,ปตท. :  
โครงการรักษ์ป่า สร้างคน 84 ต�าบล วิถีพอเพียง หนุนเสริมกระบวนการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพของเยาวชน ผ่านกิจกรรมและกระบวนการต่างๆ, รีคอฟ พัฒนา
ศักยภาพแกนน�าเยาวชน และเชื่อมเครือข่ายกลุ่มเยาวชน

บทส่งท้าย

“แม่ทา” กว่าจะมาถึงวันนี้ได้ต้องผ่านกระบวนการที่ยาวนานกว่า 20 ปี 
นั้นเพราะในอดีตมีผู้ใหญ่อย่างพ่ออนันต์ ดวงแก้วเรือน ลุงพัฒน์ อภัยมูล และคน
อื่นๆที่ได้สร้างฐานชุมชนและให้โอกาสเด็กและเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาชุมชน สิ่งหนึ่งที่เด็กๆสะท้อนให้ฟังนั้นคือ “เพราะผู้ใหญ่ให้โอกาส” ให้อิสระ
ทางความคิด ตัดสินใจ และลงมือท�า โดยมีผู้ใหญ่ค่อยเป็นเสมือนพี่เลี้ยงคอยให ้
ค�าแนะน�า ปรึกษามากกว่าการว่ากล่าว เยาวชนแม่ทาจึงเปรียบเสมือนต้นกล้าที่
หยั่งรากลึกลงไปในดิน โดยมีผู้ใหญ่ พ่อแม่ คอยให้ปุ๋ยใหน้้ำ� ดูแลเอาใจใส่เพื่อให้
ต้นกล้าต้นนี้เติบโตแข็งแรงและเป็นคนดีมีคุณภาพต่อไป
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น้องอั๋น เป็นลูกหลานแกนน�าเกษตรกรยั่งยืนแม่ทาคนหนึ่ง ที่พ่อแม่ของ
น้องอั๋นก็เคยล้มเหลวจากการปลูกพืชเชิงเดี่ยวและหันมาท�าเกษตรอินทรีย์ จากวัน
เป็นเดือน จากเดือนเป็นปี น้องอั๋นได้ถูกสะสมความรู้และปลูกฝังแนวคิดการท�า
เกษตรอินทรีย์ผ่านเวทีประชุมของพ่อแม่ทีละนิดๆ จนกระทั่งมีความคิดว่าเรียนจบ
จะมากลับอยู่บ้านและเป็นเกษตรกรเหมือนพ่อแม่

“สมัยเด็กๆ ได้ตามพ่อแม่ออกไปอบรมข้างนอกอยู่บ่อยๆ ตอนแรกก็ไม่
ได้คิดอะไรเพราะเห็นว่าได้ไปเที่ยว เราเป็นลูกเกษตรกรบ้านนอกธรรมดาแต่ได้มา
โรงแรม ได้นอนโรงแรม ได้กินอาหารอร่อยๆ พอนานเข้าก็เริ่มซึมซับและได้เรียนรู้
กระบวนการต่างๆ จากนั้นก็ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการท�ากิจกรรมกลุ่มเยาวชนตั้งแต ่
ปี 2547 จนถึงปัจจุบัน และคิดว่าจะท�าต่อไปเรื่อยๆ” 
 น้องอั๋นเรียนจบระดับ ปวส. ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มีหลายคน
ถามว่าท�าไมไม่เลือกเรียนสายเกษตรท้ังๆ ท่ีพ่อแม่ท�าเกษตร “ผมคิดว่าพ่อแม่เราน้ีแหละ
เป็นอาจารย์ที่ดีที่สุด” น้องอั๋นคิดอย่างนั้น “ครอบครัว พ่อแม่ ให้โอกาสเราคิดและท�า  
ไม่บังคับเรา มันจึงท�าให้ผมมาถึงวันนี้ได้ ตอนนั้นผมจึงตั้งใจว่าเรียนจบผมจะมา
ช่วยพ่อแม่เพราะว่าในเม่ือเราเติบโตมาจากลูกเกษตรกรก็คิดว่าอาชีพนี้แหละที่เรา
อยากท�า” 

“แม่ทา” กว่าจะมาถึงวันนี้ได้ต้องผ่านกระบวนการที่ยาวนานกว่า 20 ปี 
เพราะในอดีตมีผู้ใหญ่อย่างพ่ออนันต์ ดวงแก้วเรือน ลุงพัฒน์ อภัยมูล และคนอื่นๆ

ต้นกล้าแห่งลุ่มน้ำาแม่ทา

ชื่อ นายอภิศักดิ์  ก�าเพ็ญ (อั๋น)  อายุ 27 ปี

ต�าแหน่ง ผู้ประสานงาน

การศึกษา จบประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

อาชีพ ทำาเกษตรอินทรีย์ 

 

ได้สร้างฐานชุมชนและให้โอกาสเด็กและเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชน “ผมคิดว่าส�าคัญตรงที่ผู้ใหญ่ และครอบครัวให้โอกาสเรา”

น้องอั๋นมองว่าการท�าเกษตรกรรมยั่งยืนเป็นทางเลือกและทางรอดในการ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติด้วย เนื่องจากการบุกรุกพื้นที่ป่าเพื่อท�าเกษตรเชิงเดี่ยว 
ก็ไม่มี แถมยังช่วยรักษาระบบนิเวศดิน น�้า ป่า เพราะไม่ใช่สารเคมีในการเกษตร 
“มันอาจไม่ใช่ทั้งหมดแต่ผมคิดว่ามันสัมพันธ์กัน” 

ส�าหรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นหลังจากที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมในกลุ่ม
เยาวชนคิดว่าตนเองมีระบบคิดและสามารถวิเคราะห์สิ่งต่างๆได้ สามารถจัดการกับ
ปัญหาในชีวิตได้ดีขึ้น ในส่วนของกลุ่มเยาวชนพบว่าเยาวชนมีกระบวนการท�างาน
เป็นทีมมากขึ้น รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ช่วยกันแก้
ปัญหา ส�าหรับชุมชนเห็นว่าชุมชนมีพลังในการท�างานเพิ่มขึ้น มีกลุ่มคนที่ท�างาน
หลากหลายมากขึ้นท�าให้ชุมชนมีคนสืบทอดส่งต่อจากรุ่นสู่รุ่น

ชื่อ นางสาวสรญา  ดวงแก้วเรือน (ติ๊ก)  อายุ 21 ปี

ต�าแหน่ง แกนนำาสภาเด็กและเยาวชนรุ่นแรก / 

จัดกระบวนการทำาค่าย+ กิจกรรม/การแสดงวัฒนธรรม (ฟ้อนดาบ)

การศึกษา  ผู้ช่วยพยาบาล โรงเรียนรามบดิรัตน์บริบาล

อาชีพ เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมตำาบลแม่ทา

ความถนัด นักจัดกระบวนการ สันทนาการ การแสดงวัฒนธรรม

เป้าหมายที่เข้ามาร่วมกับกลุ่มเยาวชน อยากทำาประโยชน์ให้กับชุมชน อยากกลับมาใช้ชีวิตในชุมชน 

โดยสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน

ให้ลูกไปเล่น เย็นๆ ก็กลับ ให้ลูกไปรับการศึกษา

ไปแล้วอย่าไปลับให้กลับมา จงมาปิดตาเมื่อพ่อตาย

ถ้อยค�าของพ่อก�านนัอนนัต์  ปราชญ์แห่งลุม่น�า้แม่ทาทีฝ่ากถงึลกูหลานแม่ทา
ให้กลับมาพัฒนาถิ่นฐานบ้านเกิด ของตนเอง ท�าให้น้องติ๊กหนึ่งในแกนน�าเยาวชน 
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จากเด็กที่เกเร คิดอยากกลับมาอยู่บ้านเมื่อเรียนจบ “น้องเป็นคนเกเรมาก ไม่สนใจ
อะไร ชอบสร้างแต่ปัญหา แต่เมื่อได้ยินค�าพูดของพ่ออนันต์ถึงกลับน�้าตาไหล ก็เลย
มาคิดว่าเราจะเป็นคนแบบนี้ ตลอดไปหรือ อนาคตจะเป็นยังไง  ก็เลยคิดว่าต้องหา
อะไรท�า” น้องติ๊กจึงได้เข้ามาร่วมท�ากิจกรรมกับ “สภาเด็กและเยาวชนต�าบลแม่ทา” 
ในตอนนั้น

เหตุผลที่เข้ามาท�ากิจกรรมกับกลุ่มเยาวชนมี 3 ประเด็นด้วยกันคือ 1)  
ตัวเอง เมื่อก่อนเป็นเด็กเกเรมาก ชอบสร้างปัญหา ใครสอนก็ไม่ฟัง นานเข้าก็กลับ
มาคิดว่าเราจะเป็นคนแบบนี้ตลอดไปงั้นเหรอ อนาคตเราจะเป็นอย่างไร ก็เลยคิดว่า
ต้องหาอะไรท�า 2) ครอบครัวแตกแยกท�าให้เราอยากมีครอบครัวท่ีสามารถคุยกันได้ 
ตอนนั้นเรียนอยู่นอกชุมชน ก็เลยกลับมาอยู่บ้านท�าให้ครอบครัวได้คุยกันมากขึ้น 
3) หลังจากที่กลับมาอยู่บ้านก็ได้มีโอกาสเข้ามาร่วมกิจกรรมและได้เรียนรู้หลายสิ่ง 
หลายอย่างในแม่ทา จึงอยากท�าให้เราอยากอยู่บ้านมากขึ้น อยากเข้ามาช่วยผู้ใหญ่
ท�างานเพื่อที่จะช่วยพัฒนาแม่ทา

 หลังจากที่เข้ามาร่วมท�ากิจกรรมในกลุ่มเยาวชนแล้วพบว่าตัวเองมองโลก
ในแง่ดีและมีความสุขมากขึ้น ได้ช่วยกันท�างาน ได้เรียนรู้และสบการณ์หลายอย่าง
จากในและนอกชุมชน ในส่วนกลุ่มเยาวชนพบว่าการร่วมกันท�างานมาจากความ
เข้าใจกันแบบพี่น้อง มีความสนุกสนาน มากกว่าการมาร่วมท�างานกันตามหน้าท่ี 
ส�าหรับชุมชนเห็นว่าชุมชนพัฒนาขึ้นเนื่องจากมีองค์ประกอบหลายองค์ประกอบ 
เช่น กลุ่มองค์กรในชุมชน ผู้น�า เยาวชน เป็นต้น

ชื่อ นางสาวจารุรัตน์  ค�าสม (จิ๊บ) อายุ 21 ปี

ต�าแหน่ง พี่เลี้ยงดูแลการแสดงศิลปะวัฒนธรรม 

จัดการงานเอกสารและข้อมูลของ กลุ่มเยาวชน 

การศึกษา  ปวส. การบัญชี 

โรงเรียนโปลิเทคนิคล้านนาเชียงใหม่

อาชีพ ผู้ช่วยนักวิชาการโครงการ สสส.

 
ความถนัด การแสดงวัฒนธรรม

เป้าหมายที่เข้ามาร่วมกับกลุ่มเยาวชน อยากทำางานเพื่อชุมชน และสามารถดำารงชีวิตอยู่ในชุมชนได้ด้วย

ตนเองอย่างมีความสุข

เหตุผลท่ีเข้ามา คือ ได้มีโอกาสเข้ามาร่วมกิจกรรมกับกลุ่มเยาวชนแล้วรู้สึก  
“ชอบ” ท�าแล้วมีความสุข ได้เรียนรู้อะไรหลายๆอย่างๆ ได้รับประสบการณ์และเจอ
เพื่อน เมื่อก่อนตัวเองไม่เคยท�ากิจกรรมอะไรเลยเพราะพ่อแม่ไม่ชอบให้มาก็เลย
อยากให้ท่านเห็นว่าการมาท�ากิจกรรมแบบนี้มันไม่เลวร้ายอะไร และเป็นการพิสูจน์
ว่าเราสามารถอยู่ในชุมชนถึงแม้ว่าจะไปร่�าเรียนในเมืองมา
 จากการท่ีเข้ามาร่วมท�ากิจกรรมในกลุ่มเยาวชนแล้ว ตัวเองเกิดการพัฒนา
มากขึ้น สามารถพึ่งพาตนเองได้รบกวนพ่อแม่น้อยลง ครอบครัวเข้าใจตัวเรามากขึ้น  
เกิดการยอมรับท�าให้เกิดความภูมิใจ ในส่วนของกลุ่มเยาวชนพบว่า สมาชิกมี
ความเข้าใจกันอยู่กันอย่างพี่อย่างน้อง ส�าหรับชุมชนเห็นว่าการอยู่ร่วมกันในชุมชน 
ดีกว่าเดิม
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พลังคนรุ่นใหม่ สืบสานวัฒนธรรม อนุรักษ์ทรัพยากร
เครือข่ายเยาวชนรากหญ้ารักษ์ถิ่น จังหวัดเชียงใหม่

 

  “กินน้ำ�ต้องรักษาน้ำ� กินจากป่าต้องรักษาป่า” ค�าสอนปกาเก่อญอที่แสดง
ให้เห็นถึงวิถีชีวิตที่พึ่งพิงและดูแลธรรมชาติที่สืบทอดสู่ลูกหลานกว่าร้อยปี แต่เมื่อรัฐ 
เข้ามาก�าหนดเขตพื้นที่อนุรักษ์และประกาศนโยบายอพยพคนออกจากป่าเมื่อ 
ปี 2535 ท�าให้ชุมชนที่อาศัยและมีพื้นที่ท�ากินอยู่ในป่าได้รับความเดือนร้อนชาวบ้าน 
จึงรวมตัวกันในชื่อ “เครือข่ายเกษตรกรภาคเหนือ (คกน.)” ซึ่งสมาชิกส่วนใหญ ่
เป็นชนเผ่าปกาเก่อญอที่อาศัยอยู่บริเวณ 6 ลุ่มน้ำ� คือ ลุ่ม น้ำ� ขาน ลุ่มน้ำ�แม่แจ่ม
ลุ่มน้ำ�วาง ลุ่มน้ำ�ปิง ลุ่มน้ำ� ลูกโดด และลุ่มน้ำ� จอมทอง ในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 
เชียงราย และล�าปาง
  ผลจากนโยบายของรัฐเป็นปัญหาที่ไม่ใช่เพียงแต่กลุ่มผู้ใหญ่เท่านั้นที่คิด
หาทางออก เยาวชนเองก็รับรู้และอยากเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนและ
แก้ไขปัญหา และพบว่าไม่ใช่เพียงชุมชนตนเองเท่าน้ันท่ีได้รับผลกระทบแต่ยังมีชุมชน 
อ่ืนๆ ที่ได้รับผลกระทบนี้เช่นกัน สิ่งนี้เองจึงเป็นแรงผลักให้เยาวชนอยากติดตาม
สถานการณ์  อยากเรียนรู้แลกเปล่ียนกับชุมชนอ่ืนและอยากเป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนา
ชุมชน กลุ่มเยาวชนเครือข่ายเกษตรกรภาคเหนือ จึงเกิดมาพร้อมๆกับการรวมตัว 
ของกลุ่มผู้ใหญ่เพื่อเรียกร้องสิทธิคนอยู่กับป่า โดยจะช่วยท�างานเก็บรวบรวมข้อมูล 
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ชุมชน ประสานงาน รณรงค์เผยแพร่ข่าวสาร  แคน1 เล่าให้ฟังถึงเหตุผลที่เข้ามาช่วย
งานพัฒนาชุมชนว่า “เริ่มเข้ามามีส่วนในการท�างานชุมชนต้ังแต่ ม.3 เน่ืองจากท่ีบ้าน
มีปัญหาเร่ืองการสร้างเข่ือนแก่งเสือเต้น ช่วงปี 2543 – 2548 ได้มีโอกาสมาท�างานกับ
มูลนิธิคุ้มครองสัตว์ป่าและพรรณพืชแห่งประเทศไทย ฯ”
  นอกจากนโยบายของรัฐที่เข้ามาจะส่งผลกระทบกับชุมชนแล้ว กระแสการ
พัฒนาระบบการศึกษา การบริโภคนิยม สื่อต่างๆ ได้คุกคามชุมชนบนดอยในทุก
พื้นที่ ท�าให้หลายชุมชนลืมวิถีดั้งเดิม ลืมวัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อที่บรรพบุรุษ
เคยส่ังสอนมา หลายครอบครัวเปล่ียนวิถีการผลิตจากการท�าไร่หมุนเวียนมาท�าเกษตร
เชิงเดี่ยวใช้สารเคมีและมีหนี้สิน และเกิดปัญหาทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรมลง  
“จากปัญหาที่เกิดขึ้นท�าให้เยาวชนต้องกลับมาทบทวนตัวเอง ยอมถอยออกมาเพื่อ 
ศึกษารากเหง้าของตนเอง พร้อมกับเดินหน้าร่วมกับกลุ่มผู้ใหญ่ในการต่อสู้กับนโยบาย
ของรัฐไปด้วย” เนก2 พูดถึงที่มาที่ไปของการกลับมาศึกษารากเหง้าของตนเองเพราะ
เห็นด้วยกับผู้ใหญ่ในชุมชนที่มองว่าฐานรากของชุมชนต้องมั่นคงก่อน 
  จากที่ท�าในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างเดียว กลุ่มเยาวชน
เครือข่าย คกน. จึงได้ขยับมาร่วมกันรื้อฟื้นวัฒธรรม ภูมิปัญญา ประเพณีต่างๆของ
ชนเผ่า เช่น การทอผ้า การเล่นเต่หน่า การอื่อทา ตัวเขียนปกาเก่อญอฯ การสืบสาน
วิถี ความเชื่อชนเผ่า เช่น การท�าไร่หมุนเวียน การเลี้ยงผีน้ำ� การบวชป่าฯ  ต่อมาในปี 
2551 กลุ่มฯ จึงได้เปลี่ยนชื่อมา
  เป็น “เครือข่ายเยาวชนรากหญ้ารักษ์ถิ่น” โดยมีเป้าหมายเพื่อสืบสาน

1 น�ยช�ติช�ย	ธรรมโม	(แคน)	แกนนำ�เย�วชนกลุ่มตะกอนยม	ต.สะเอียบ	อ.สอง	จ.แพร่
2	น�งส�วสุขศรี	ชิติพัทธ์	(เหนก)	แกนนำ�เย�วชน	กลุ่มเก่อญอโพ	บ้�นแม่ขะปู	จ.เชียงใหม่

ภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมต่างๆ ของชนเผ่า พัฒนาศักยภาพเยาวชนเพื่อ
ปกป้องทรัพยากรชุมชนของตนเอง
  เครือข่ายเยาวชนรากหญ้ารักษ์ถิ่น ประกอบด้วย กลุ่มเยาวชนที่มารวมตัว
กัน  11 พื้นที่ ใน 3 จังหวัด ประกอบด้วยเยาวชนชนเผ่าและเยาวชนพ้ืนล่าง ได้แก่ 
จังหวัดเชียงใหม่ 1) กลุ่มสกอร์คลี บ้านห้วยอีค่าง 2) กลุ่มเยาวชนบ้านหนองมณฑา 
3) บ้านห้วยหอย 4) บ้านหนองเต่า อยู่ใน ต.แม่วิน อ.แม่วาง 5) กลุ่มเก่อญอโพ บ้าน
แม่ขะปู อยู่ใน ต.บ่อแก้ว อ.สะเมิง 6) กลุ่มลาโก่ปอ อยู่ใน ต.ดอยแก้ว อ.จอมทอง 
7) กลุ่มหล่าเทอโพ บ้านป่าตึงงาม อยู่ใน ต.ปิงโค้ง อ.เชียงดาว จังหวัดเชียงราย 8) 
กลุ่มเยาวชนบ้านห้วยหินลาดใน 9) กลุ่มเยาวชนบ้านห้วยหินลาดนอก 10) บ้านแม่ปูน
น้อย อยู่ใน อ.เวียงป่าเป้า และ จังหวัดแพร ่กลุ่มตะกอนยม อ.สอง เป็นกลุ่มเยาวชน
ที่เป็นคนเมือง หรือคนพื้นราบกลุ่มเดียวที่เข้าร่วมกับเครือข่ายฯ
  แต่ละพ้ืนท่ีจะมีผู้ประสานงานหรือแกนน�า 1 คน เรียกว่า “เยาวชนอาสา
สมัคร” โดยจะไปรวมกลุ่มเยาวชนในชุมชนของตนเอง เพื่อท�ากิจกรรมตามประเด็น
ที่สนใจเน้นเรื่องสืบสานภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น ประวัติศาสตร์ชุมชน 
การย้อมผ้าสีธรรมชาติ การจักสาน ตัวเขียนปกาเก่อญอ พิธีกรรมต่างๆ โดยเรียน
รู้ผ่านผู้รู้ ผู้เฒ่าผู้แก่ในชุมชน รวมถึงการท�ากิจกรรมอาสาช่วยงานในชุมชนของ
ตนเองด้วย ซึ่ง YT3 จะท�าหน้าที่ “ติดอาวุธ” ให้กับน้องๆ อาสาสมัครก่อนที่จะลง 
ภาคสนามไปท�างานจริงในชุมชนของตนเอง โดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมรูปแบบต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น ค่าย การฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ฯ โดยม ี
เป้าหมายเพ่ือให้เยาวชนรู้จักตนเอง รู้จักชุมชน เข้าใจและเท่าทันสังคมท่ีเปล่ียนแปลง 
นอกจากนี้ยังหนุนเสริมทักษะต่างๆ เช่น การพูด การเขียน การท�างานเป็นทีม 
กระบวนการท�างานชุมชน เป็นต้น เมื่อเยาวชนอาสาสมัครลงไปท�างานจริงในชุมชน 
YT ที่เป็นเสมือนพี่เลี้ยงจะคอยให้การสนับสนุน ติดตาม รวมไปถึงการเข้าร่วม
กิจกรรมกับน้องๆ พร้อมทั้งคอยให้ค�าปรึกษา ค�าแนะน�าด้วย
  ทุกๆ ปี แต่ละพื้นที่จะมีการสรุปงาน 1 ปี โดยรูปแบบกิจกรรมจะมีการ
ละเล่น การตอบค�าถามปัญหาต่างๆ ที่ได้เรียนรู้มาตลอด 1 ปีจากผู้เฒ่าผู้แก่ เพื่อ
เป็นการทดสอบว่าเยาวชนได้เรียนรู้อะไรไปบ้าง เช่น หากได้เรียนรู้การอื่อทาก็ต้อง 

3  โครงก�รฝึกอบรมเย�วชนเพื่อก�รพัฒน�	(YT)



2928 ต้นกล้าแห่งการเติบโต ต้นกล้าแห่งการเติบโต

อื่อทาให้ฟัง ถือว่าเป็นการเรียนรู้นอกห้องเรียนด้วย ส�าหรับกระบวนการท�างาน
ระดับเครือข่ายฯ เมื่อมีกิจกรรมการแบ่งบทบาทหน้าที่ของเยาวชนอาสาสมัครส่วน
ใหญ่จะแบ่งตามความถนัด หรือผลัดเปลี่ยนหน้าที่รับผิดชอบกันเพื่อให้แต่ละคนได้
เรียนรู้และฝึกทักษะ มีการประชุมแกนน�าเยาวชนเดือนละครั้ง หรือมากกว่านั้นหาก
ใกล้วันท�ากิจกรรม 
  กิจกรรมจะแบ่งเป็น 2 ระดับ คือ กิจกรรมระดับพื้นท่ี ซึ่งเยาวชนแต ่
ละกลุ่มจะมีการจัดกิจกรรมเรียนรู้และสืบทอดภูมิปัญญา วัฒนธรรม อาทิเช่น  
การจักสาน การทอผ้า การอื่อทา การเล่นเตหน่า การร�าดาบ การเรียนตัวเขียน 
ปกาเก่อญอ  การสืบสานวิถี ความเชื่อของชนเผ่า อาทิเช่น การท�าไร่หมุนเวียน  
การท�าแนวกันไฟ การเลี้ยงผนี้ำ� การบวชป่า เป็นต้น รวมถึงการท�ากิจกรรมอาสา
ช่วยงานในชุมชนของตนเอง กิจกรรมระดับเครือข่าย โดยแต่ละพื้นที่จะหนุนเสริม
การท�างานซึ่งกันและกัน กิจกรรมที่จัดประจ�าปี ได้แก่ “มหกรรมเยาวชนรักษ์
วัฒนธรรม” เพื่อสร้างพื้นที่ให้เยาวชนได้แลกเปลี่ยนและ
  เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาผ่านเวทีวัฒนธรรม และกิจกรรมสัมมนา
เครือข่ายท่ีจะจัด 4 เดือนคร้ัง  โดยเวียนจัดในแต่ละพ้ืนท่ี นอกจากน้ีเยาวชนยังมองถึง 
กิจกรรมการพ่ึงตนเองโดยการท�านารวม 4 ไร่ ในพ้ืนท่ี อ.เวียงป่าเป้า จ.เชียงราย ซึ่ง
เยาวชนจะได้ใช้โอกาสนี้ในการพูดคุยแลกเปลี่ยนกันด้วย ข้าวที่ได้ก็จะน�ามาใช้ใน
กิจกรรมของเครือข่าย ในขณะเดียวกันกลุ่มเยาวชนยังคงขับเคลื่อนงานร่วมกับกลุ่ม
ผู้ใหญ่ เช่น ผลักดันนโยบายโฉนดชุมชน ส่วนกิจกรรมอื่นๆ ที่ได้ด�าเนินการต่อเนื่อง 
เช่น จัดค่าย เดินขบวนรณรงค์ และร่วมกับเครือข่ายอื่นๆ
  กิจกรรมของเยาวชนแต่ละพื้นที่นอกจากจะเป็นการสืบทอดประเพณี
วัฒนธรรม เช่น การร�าดาบ การเล่นเตหน่า การเรียนตัวเขียนปกาเก่อญอ แล้ว การ
สืบทอดความเชื่อของบรรพบุรุษที่มีต่อธรรมชาติดิน-น้ำ�-ป่า ก็ยังคงด�าเนินต่อไป  
อีกทั้งเยาวชนยังมีส่วนร่วมในการท�ากิจกรรมพัฒนาชุมชนของตนเอง เช่น การท�า
แนวกันไฟ ปลูกป่า เก็บขยะ ฯ 
  การท�างานที่ผ่านมานั้น เยาวชนได้พบกับปัญหา อุปสรรคมากมาย แต่
ด้วยใจที่รักและอยากท�างานเพื่อชุมชนของตนเองจึงท�าให้เยาวชนพยายามท�า
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ปัญหาที่พบคือ 

ปัญหาระดับพื้นที่

  ทีมงานในพ้ืนท่ีมีน้อย เน่ืองจากปัญหาปากท้องและเศรษฐกิจของครอบครัว 
ประกอบกับเมื่อมีพืชเศรษฐกิจเข้ามาท�าให้เยาวชนต้องไปช่วยครอบครัว ไม่มีเวลา
มาร่วมเรียนรู้และท�ากิจกรรม หรือเยาวชนที่เรียนในระบบที่มีภาระหนี้ กยส. ก็ต้อง 
หางานนอกชุมชนเพื่อหาเงินมาใช้หนี้ กยส. การแก้ปัญหาคือ แกนน�าอาสาสมัคร 
จึงมีแนวคิดเร่ืองการพ่ึงตนเอง การสร้างรายได้ เพ่ือให้สมาชิกและเยาวชนสามารถ 
อยู่ได้และมีความม่ันคงระดับหน่ึง เช่น การปลูกกาแฟ การท�าสวนคนข้ีเกียจ 
  แกนน�าอาสาสมัครในพื้นที่มีงานหลายอย่างที่ต้องรับผิดชอบ เนื่องจาก
ชุมชนยอมรับและไว้ใจท�าให้แกนน�าอาสาสมัครได้เข้ามามีบทบาทหลายอย่างใน
หมู่บ้าน แต่ละคนจะมีต�าแหน่งหรือหน้าที่มากกว่า 3-5 ต�าแหน่ง แต่ท�าในลักษณะ
จิตอาสา เช่น เป็นท่ีปรึกษา กรรมการหมู่บ้าน อสม. ติดตามประเด็นต่างๆ การแก้ปัญหาคือ
แกนน�าอาสาสมัครจึงพยายามดึงน้องในหมู่บ้านเข้ามาเรียนรู้ เพ่ือสร้างผู้น�ารุ่นท่ีสอง 
   แต่ท่ีผ่านมา พบว่าการหาทีมงานในพ้ืนท่ีและการสร้างผู้น�ารุ่นท่ีสองยังเป็น
เรื่องยาก แก้ปัญหาโดยพยายามชักชวนเยาวชนมาเป็นสมาชิก โดยเริ่มต้นจาก
เครือญาติก่อน

ปัญหาระดับเครือข่าย

  ปัญหางบประมาณไม่เพียงพอส�าหรับการด�าเนินกิจกรรม ที่ผ่านมาแก้
ปัญหาโดยมีกองทุนเล็กๆที่ได้จากการระดมทุน เช่น จัดกิจกรรมสอยดาว เปิดหมวก
เก็บค่าปรับถ้าไม่แต่งชุดประจ�าถิ่นเวลามาประชุม ขายลูกชิ้นตามงานต่างๆ การ
ท�านารวมน�าข้าวที่ได้มาใช้ในกิจกรรม และท�ากิจกรรมเท่าที่ท�าได้ก่อน แต่ถ้าหาก
เป็นกิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณจ�านวนมาก เยาวชนอาสาสมัครจะมีการคุยกัน 
เพื่อคิดหารูปแบบที่ใช้งบประมาณที่ประหยัดที่สุด เช่น กิจกรรม “มหกรรมเยาวชน
รักษ์วัฒนธรรม” จากที่เคยจัดใหญ่ ก็จะให้แต่ละพื้นที่จัดในพื้นที่ของตนเอง เพื่อ
ประหยัดเรื่องค่าเดินทาง ในส่วนของการประชุมแกนน�าอาสาสมัครก็จะอาศัยเวที
ประชุมต่างๆแล้วนัดคุยกัน
  เนือ่งจากพืน้ทีเ่ครอืขา่ยทัง้ 11 พืน้ทีอ่ยูไ่กลกนั ท�าใหม้ปีญัหาเรือ่งการตดิตอ่ 
ประสานงาน การเดินทางออกมาเจอแต่ละครั้งล�าบาก เวลามีงานหรือกิจกรรมก็จะ
ใช้วิธีฝากบอกต่อกับคนในหมู่บ้าน 
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  ปัญหาอื่นๆ ที่พบได้แก่ เยาวชนยังขาดทักษะ/กระบวนการการท�างาน ที่
ผ่านมาต้องท�าไปเรียนรู้ไปก็อาจมีผิดบ้างถูกบ้าง แต่ก็ท�าให้เยาวชนได้เรียนรู้ ที่ผ่าน
มาก็พยายามเข้าร่วมแลกเปลี่ยนกับเพื่อนนอกชุมชนบ้าง 

เยาวชนกับการเปลี่ยนแปลง

  แกนน�าเยาวชนสะท้อนให้ฟังถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการท�างานพัฒนาชุมชน
ว่าท�าให้เด็กและเยาวชนในชุมชนได้เรียนรู้และสืบสานวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ของ
บรรพบุรุษ รู้จักถิ่นฐานบ้านเกิดของตนเอง นอกจากนี้ยังได้เป็นการพัฒนาศักยภาพ
และทักษะต่างๆ เช่น การพูดภาษาไทย การน�าคุย การจัดกระบวนการ กล้าแสดงออก 
และมั่นใจในตนเองมากขึ้น 
  “เด็กๆ จะมีปัญหาเรื่องการพูดภาษาไทยมาก จึงท�าให้เด็กๆ ไม่ค่อยกล้าพูด  
การมาร่วมกิจกรรมกับกลุ่มไม่ใช่แค่มาเรียนรู้ชุมชนอย่างเดียว แต่เด็กยังต้องมีการ
พัฒนาศักยภาพในการพูด การน�าเสนอด้วย ท�าให้แต่ละคนมีบทบาทในชุมชนมากข้ึน  
เพราะคนท่ีเรียนรู้ในชุมชนด้วย จะอธิบายความเป็นชุมชนได้ดีกว่าคนท่ีเรียนในระบบ 
อย่างเดียว” เนก พูดถึงการพัฒนาเยาวชนจากการท�ากิจกรรมเรียนรู้ชุมชน

ปัจจัยความส�าเร็จของกลุ่มเยาวชน 

  นอกจากแกนน�าอาสาสมัครจะมีจิตอาสาแล้วการท�างานร่วมกันอย่าง
ญาติพี่น้องก็เป็นปัจจัยส�าคัญที่ท�าให้งานส�าเร็จไปด้วยดี “พวกเราท�างานไม่ได้ให้แค่ 
งานเสร็จๆ ไป แต่พวกเรายังเอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือเก้ือกูลกัน” จี4 พูดเสริมประเด็นน้ี
  ถึงแม้แต่ละพื้นที่จะอยู่ห่างไกลกันแต่ก็มีพี่เลี้ยงอย่างโครงการฝึกอบรม
เยาวชนเพื่อการพัฒนา (YT) ที่คอยหนุนเสริมทักษะ/กระบวนการต่างๆ
  กลุ่มเยาวชนแต่ละพ้ืนท่ีมีฐานการท�างานร่วมกันมาก่อน ในช่วงเป็นเยาวชน 
คกน. ท�าให้มีกลุ่มผู้ใหญในชุมชนคอยหนุนเสริม สนับสนุนการท�างานแกนน�าเยาวชน
มีใจที่อยากท�างานพัฒนาชุมชน

4 จิรัญ มั่นสุขเจริญวงศ์ (จี) ผู้ประสานงานเครือข่ายเยาวชนรากหญ้ารักษ์ถิ่น

บทส่งท้าย

  การเรียนรู้วัฒนธรรม ประเพณี เยาวชนจะเข้าไปเรียนรู้จากผู้เฒ่า ผู้แก่  
หรือผู้รู้ในชุมชนของตนเอง ท�าให้เกิดกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้และภูมิปัญญา 
เกิดการกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนในชุมชนมาเรียนรู้วิถีของตนเองมากขึ้น การกลับ
มาร้ือฟ้ืนภูมิปัญญา ประเพณีของเยาวชนไม่เพียงแต่เป็นการสืบทอดส่ิงดีงามต่อจาก
บรรพบุรุษเท่านั้น แต่ผู้เฒ่าผู้แก่เองก็เกิดความสุข เกิดความภูมิใจที่อย่างน้อยสิ่ง 
ดีงามเหล่านี้ก็จะไม่เลื่อนหายไปกับกาลเวลา
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เครือข่ายเยาวชนรากหญ้ารักษ์ถิ่น จังหวัดเชียงใหม่

นางสาวจิรัญ มั่นสุขเจริญวงศ์ (จี)

เจ้าหน้าที่ โครงการฝึกอบรมเยาวชนเพื่อการพัฒนา (YT) 

อายุ 30 ปี

 

จี เป็นหนึ่งในแกนน�าเยาวชนในเครือข่ายเยาวชน คกน. ปัจจุบันมีบทบาท
เป็นผู้ประสานเครือข่ายเยาวชนรากหญ้ารักษ์ถิ่น และอยู่ในฐานะพี่เล้ียง เล่าให้ฟัง 
ถงึแรงบันดาลใจท่ีได้เข้ามามีส่วนร่วมในงานพัฒนาชุมชนว่า “เม่ือปี 2535ในชุมชน 
เกิดปัญหานโยบายย้ายคนออกจากป่า ช่วงนั้นมี NGOs เข้ามาพูดคุยแลกเปล่ียน
และเช่ือมโยงให้เห็นต้นต่อของปัญหา ท�าให้เราอยากออกไปเรียนรู้ข้างนอกมากข้ึน เม่ือ
ออกมาแล้วพบว่ามีหลายชุมชนท่ีเกิดปัญหาเหมือนกับชุมชนเรา จึงคิดว่า ตัวเราสามารถ
ช่วยอะไรชุมชนได้บ้าง ก็เลยตัดสินใจมาท�างานด้านนี้ พอเข้ามาแล้วก็เริ่มสนุก เราได ้
เรียนรู้หลายสิ่งหลายอย่าง และยังได้ช่วยชุมชนด้วย ประกอบกับตนเองไม่ได้เรียน
ต่อเพราะคิดว่าการศึกษาท�าให้คนออกจากชุมชน ไม่ได้กลับมาพัฒนาบ้านเกิดของ
ตนเอง” 

ส�าหรับพัฒนาการของเครือข่ายเยาวชนรากหญ้ารักษ์ถิ่น จี บอกว่าแต่เดิม 
เยาวชน คกน. เข้ามาช่วยหนุนเสริมงานของกลุ่มผู้ใหญ่ในเรื่องการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติอย่างเดียว ไม่ได้คิดถึงเรื่องการรื้อฟื้นวัฒนธรรม ภูมิปัญญา แต่เมื่อได้มา
ร่วมกับโครงการเยาวชนสืบสานภูมิปัญญาเยาวชนจึงก็มาคุยกันว่า ในเครือข่ายเยาวชน 
คกน. มีใครจะกลับไปสืบสานภูมิปัญญาในชุมชนของตนเองบ้าง ตอนน้ันมีอยู่ 5-6 คน  
เช่น เหนกสนใจเรื่องตัวเขียนปะกาเก่อญอ กลี้สนใจเรื่องเตหน่า เชษสนใจเรื่อง 
ร�าดาบ ฯ ผ่านไป 1 ปี หลังจากที่ได้เรียนรู้คนเดียวก็ชวนเพื่อนๆ ในหมู่บ้านมาร่วม
เรียนรู้ด้วย  หลังจากเรียนรู้ร่วมกับเพื่อนๆ ในหมู่บ้านแล้วก็มาคุยกันต่อว่าจะขยาย

นางสาวสุขศรี ชิติพัทธ์ (เนก) 

ผู้ประสานงานกลุ่มเก่อญอโพ 

(บ้านแม่ขะปู) ต.บ่อแก้ว อ.สะเมิง 

จ.เชียงใหม่ อายุ 28 ปี 

เรียนจบมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่ 

ต่ออย่างไร จึงได้จัดเป็นกลุ่มเยาวชนขึ้นมา จากนั้นก็มาตั้งเป็น “เครือข่ายเยาวชน
รากหญ้ารักษ์ถิ่น” ขึ้น

การท�างานที่ผ่านมา จี บอกว่ารู้สึกเหนื่อยและท้อเหมือนกันเพราะต้อง
ท�างานกับคนมากมาย และต้องต่อสู้กับนโยบายของรัฐ แต่เมื่อได้เข้ามาร่วมกับ
กลุ่มเยาวชนเครือข่ายรากหญ้ารักษ์ถ่ิน ได้มาเจอเพ่ือนๆ ก็ท�าให้จีเกิดพลังข้ึนมาแล้ว 
คิดว่าถ้าเราไม่ท�าแล้วใครจะท�า 

ปัจจุบัน จี มาช่วยงานอยู่กับ YT และเป็นผู้ประสานงานเครือข่ายเยาวชนฯ 
พูดถึงการหนุนเสริมเรื่องการท�างานของเยาวชนว่า “ที่ผ่านมา YT จะท�าหน้าที่
ประสานและเป็นพ่ีเล้ียงให้ แบ่งบทบาทหน้าท่ีให้อาสาสมัครรับผิดชอบ ท�ากิจกรรม 
ร่วมกัน เช่น งานมหกรรมเยาวชนฯ YT จะท�าหน้าที่ประสานงานให้ ครั้งต่อๆ ไป
ก็ปล่อยให้เยาวชนท�าเอง จากนั้น YT จะท�าหน้าที่เป็นที่ปรึกษา คอยติดตามการ
ท�างานอยู่ห่างๆ หากกลุ่มไหนต้องการพัฒนาส่วนไหน ทาง YT ก็จะจัดหาวิทยากร
มาพัฒนาศักยภาพให้”

เนกเริ่มเข้ามาท�ากิจกรรมในกลุ่มเก่อญอโพ เมื่อปี 2547 จนถึงปัจจุบัน 
เล่าให้ฟังถึงเหตุผลที่เข้ามาร่วมกิจกรรมกับเยาวชนว่า “เนื่องจากเกิดปัญหาในพื้นที ่
ก็เลยเข้ามาร่วมเรียนรู้กับเพื่อนๆ ประกอบกับช่วงนั้นมีพะตีคนหนึ่งเสียชีวิตไปก็ยิ่ง
อยากรู้ และติดตามสถานการณ์ ที่ผ่านมานอกจากจะได้ติดตามสถานการณ์ต่างๆ
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แล้วยังได้เรียนรู้ประเพณี วัฒนธรรมด้วย ท�าให้เรารู้ว่าในชุมชนมีสิ่งที่น่าเรียนรู ้
เยอะมาก ท�าให้เราสนุกสนานกับการเรียนรู้จึงได้เข้ามา”

 ปัจจุบัน เนก ท�าหน้าที่เป็นแกนน�าอาสาสมัครที่ชักชวนเด็กๆในชุมชนมา
ร่วมเรียนรู้เรื่องตัวเขียนปกาเก่อญอ นิทานแทรกคติสอนใจ การอื่อทา ซึ่งเด็กส่วน
ใหญ่จะเป็นเด็กเล็กเพราะเยาวชน (เด็กโต) ส่วนหนึ่งต้องเป็นแรงงานครอบครัว 
เมื่อเก็บเกี่ยวผลิตเสร็จก็จะไปรับจ้างท�างานในเมือง เพื่อหาเงินมาไว้ใช้ในช่วงการ
ท�านา เหนกสะท้อนให้ฟังว่ากิจกรรมที่เรียนรู้กันภายในชุมชนถึงแม้จะเป็นกิจกรรม 
เล็กๆ หรือเป็นการเรียนรู้กลุ่มเล็กๆ แต่ผลที่ได้โดยตรงคือชุมชน เพราะการเรียนรู้
เหล่าน้ีจะเป็นการถ่ายทอดและปลูกฝังเร่ืองของชุมชนในตัวเด็ก ท�าให้เด็กเกิดความรักใน
ชุมชนและรากเหง้าของตนเอง 

 นอกจากน้ีเด็กและเยาวชนท่ีได้มาร่วมเรียนรู้กับกลุ่มพบว่ากล้าแสดงออก 
กล้าพูด ท�าให้เด็กๆเหล่านี้ถูกดึงตัวไปช่วยงานต่างๆ “การมาร่วมกิจกรรมกับกลุ่ม
ไม่ใช่แค่มาเรียนรู้ชุมชนอย่างเดียว แต่เด็กยังต้องมีการพัฒนาศักยภาพในการพูด  
การน�าเสนอด้วย ท�าให้แต่ละคนมีบทบาทในชุมชนมากขึ้น เพราะคนที่เรียนรู้ใน
ชุมชนด้วย จะอธิบายความเป็นชุมชนได้ดีกว่าคนที่เรียนแต่ข้างนอก (เรียนในระบบ) 
อย่างเดียว” 

 ปัญหาเร่ืองแกนน�าในพ้ืนท่ีน้อยเป็นอีกปัญหาท่ีเหนกและเพ่ือนๆ พยายาม
แก้ปัญหา เนื่องจากเด็กที่โตหน่อยต้องออกไปท�างานในเมือง บางก็ไปเรียนหนังสือ 
จึงได้มาพูดคุยกันและพยายามดึงกลุ่มที่ออกไปข้างนอกมาร่วมกันจัดกิจกรรม 
เพื่อให้น้องๆ ในชุมชนเห็นว่ายังมีพี่ๆ กลับมาดูแลอยู่ แต่ด้วยมีภาระหน้าที่จึงต้อง
ออกไป “เป็นการสร้างพื้นที่ให้กับคนที่ไปเรียน หรือไปท�างานในเมืองได้กลับมาจัด
กิจกรรมที่บ้าน” เหนกพูดเสริมประเด็นนี้ 

 8 ปี กับการเข้ามาท�ากิจกรรมในกลุ่มเยาวชนและร่วมขับเคลื่อนงาน 
กับผู้ใหญ่ ท�าให้เหนกสามารถพูดภาษาไทยได้คล่องและประสานงานกับหน่วยงาน
ภายนอกได้ มีทักษะการจัดกระบวนการกับเด็กและผู้ใหญ่ “เด็กๆ จะมีปัญหาเรื่อง
การพูดภาษาไทยมาก จึงท�าให้เด็กๆ ไม่ค่อยกล้าพูด การที่เด็กเข้ามาเรียนรู้ตรงนี้จะ
เป็นการฝึกการพูด การน�าเสนอไปในตัว” และสิ่งที่เนกภูมิใจมากที่สุดคือ “ได้เรียนรู้
และสืบสานภูมิปัญญา วัฒนธรรมประเพณี ความเชื่ออันดีงามของชุมชน”

กาสิ  ชิโย  

กลุ่มเยาวชนหินลาดนอก อ.เวียงป่าเป้า จ.เชียงราย 

จบการศึกษา ม.6 กศน.เวียงป่าเป้า 

เมื่อปี 2547 ได้เข้ามาร่วมมีบทบาทในการขับเคลื่อนเรียกร้องเรื่องที่ดินกับ
กลุ่มผู้ใหญ่ เพราะกลัวว่าหากย้ายออกจากป่า วิถี ความเชื่อ ของชนเผ่าจะหายไป  
แต่ด้วยภาระครอบครัวจึงต้องเดินทางเข้ามาท�างานที่กรุงเทพ และปี 2548 ไปเป็น
ทหารอยู่ที่เชียงใหม่ เมื่อได้กลับมาอยู่เชียงใหม่ท�าให้ กาสิ ได้มีโอกาสเข้ามาร่วม
กิจกรรมกับกลุ่มเยาวชนอีกครั้งในช่วงวันหยุด เมื่อปลดประจ�าการในปี 2551 จึง
ได้กลับมาท�ากิจกรรมกับกลุ่มเยาวชนเต็มตัว “ผมเห็นถึงความแตกต่างของการใช้
ชีวิตระหว่างในเมืองกับที่บ้าน ชีวิตในเมืองต้องดิ้นรนหากิน อะไรก็ต้องใช้เงินซื้อ 
ไม่เหมือนกับอยู่บ้านอาหาร ผัก ไม่ต้องซื้อ อยู่กินตามฤดูกาล อยู่กับอากาศและ
ธรรมชาติดีๆ” 

 กาสิ มีหน้าที่ช่วยประสานงานและจัดกิจกรรมในชุมชน เช่น การเลี้ยงผีป่า  
เก็บขยะ จัดค่าย ปลูกป่า โดยจะได้รับการสนับสนุนจาก YT ซึ่งการท�างานได้มีการ
ประสานงานช่วยระหว่างกลุ่มเยาวชนหินลาดในด้วย เนื่องจากมีพื้นที่ใกล้กัน นอกนี้ 
กาสิ ยังมีต�าแหน่งเป็นคณะกรรมการป่าชุมชนของหมู่บ้านด้วย 

 กิจกรรมสืบสานภูมิปัญญาของหินลาดนอกถูกยกระดับเป็น “หลักสูตร
ท้องถิ่น” โดยเปิดเป็นโรงเรียนชุมชนหินลาดนอก ซึ่งการคิดหลักสูตรท้องถิ่นนี้ได้
เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามาร่วมก�าหนดว่าจะสอนอะไรให้กับเด็กๆด้วย มีผู้รู้ในชุมชน 
และครู กศน. มาช่วยสอน แต่กว่าจะมาเป็นโรงเรียนชุมชนได้ กาสิ เล่าว่าต้องต่อสู้
ทางความคิดกับเขตพื้นที่การศึกษาและชุมชน “ถึงแม้เด็กจะโตและออกไปท�างาน
ข้างนอกแล้ว แต่สิ่งหนึ่งที่เราหวังคือเด็กได้เรียนรู้ตนเอง เรียนรู้ชุมชน” ส่วนการ
สนับสนุนจากองค์กรภายนอกมี YT เป็นพี่เลี้ยงหลัก 
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 กาสิ พูดถึงข้อดีที่ได้มาท�างานพัฒนาชุมชนว่า “ผมชอบงานนี้เพราะได ้
อยู่กับชุมชน อยู่กับพ่อแม่ และเรายังได้มีโอกาสไปเรียนรู้นอกชุมชนด้วย บางอย่าง 
ก็น�ามากลับมาท�าในชุมชน เช่น การเปล่ียนไร่ข้าวโพดบ้างส่วนมาท�าสวนคนข้ีเกียจ 
ผมก็ได้น�าร่องท�าเพ่ือเป็นตัวอย่างเพ่ือให้ชุมชนมีแหล่งอาหารของตนเอง และยังท�าให้
ดินค่อยๆ ปรับสภาพดีขึ้นด้วย ตอนนี้เริ่มมีคนท�าตามแล้ว เมื่อก่อนครอบครัวไม่
เข้าใจในสิ่งที่ผมท�าอยู่เพราะท่านอยากให้ผมไปท�างานข้างนอกแต่ผมก็ท�าให้แม่
เห็นส่ิงท่ีผมต้ังใจท�า ตอนน้ีครอบครัวเข้าใจและสนับสนุนในส่ิงท่ีท�าผมก็มีความสุข และ
สิ่งที่ผมภูมิใจก็คือเห็นไร่ข้าวโพดเริ่มลดลง”
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ชาติพันธุ์รุ่นใหม่ พลิกฟื้นวัฒนธรรม 
ร่วมอนุรักษ์ป่าตะวันตก
กลุ่มเยาวชนต้นกล้ารักษ์ป่าบ้านโป่งกระทิงบน จังหวัดราชบุรี

 

  “กลุ่มของพวกเรามีชื่อเรียกกลุ่มว่า กลุ่มเยาวชนต้นกล้ารักษ์ป่าบ้านโป่ง
กระทิงบน เพราะพวกเราคิดว่าการดูแลรักษาป่าเป็นสิ่งที่ส�าคัญที่สุด ด้วยพวกเรา 
คนกะเหรี่ยงจะมีประเพณี วัฒนธรรม และวิถีชีวิตที่ต้องพึ่งพาอาศัยป่า” น้องกุ๊ก1 
แนะน�าถึงที่มาของชื่อกลุ่มของพวกเขาที่ ณ วันนี้หลายคนได้รู้จักพวกเขาผ่านการ
ท�ากิจกรรมร่วมกันหรือส่ือต่างๆ ท่ีเผยแพร่กระบวนการขับเคล่ือนงานของกลุ่มเยาวชน
กลุ่มนี้เพื่อให้สังคมได้รับรู้และรู้จัก
  การรับรู้ถึงสถานการณ์โดยรวม หันมามองชุมชนตนเอง กลุ่มคมหนุ่มสาว 
รวมตัวกันก่อตั้ง “กลุ่มเยาวชนต้นกล้ารักษ์ป่าบ้านโป่งกระทิงบน” เพื่อต้องการ 
เป็นส่วนหน่ึงในสังคม โดยมีแกนน�าหลักท่ีจบการศึกษาในระดับอุดมศึกษาแล้วเลือกที่
จะไม่ท�างานนอกพื้นที่ แต่เลือกจะสร้างสรรค์พัฒนาบ้านเกิดตัวเอง จนถึงปัจจุบันนี้ 
กลุ่มเยาวชนต้นกล้ารักษ์ป่าบ้านโป่งกระทิงบน เป็นกลุ่มเยาวชนชาติพันธ์ุ ท่ีรวมตัวท�า
กิจกรรมขับเคล่ือนงานอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและฟ้ืนฟูวัฒนธรรม “กะเหร่ียงโปว์” 

1นายชรินทร์  ทองหลาง แกนน�ารุ่น 3 กลุ่มเยาวชนต้นกล้ารักษ์ป่าบ้านโป่งกระทิงบน
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ร่วมกับชุมชนมาอย่างต่อเนื่องกว่า 7 รุ่น หลากหลายวัย (อายุ 9-35 ปี) มีสมาชิกกว่า 
80 คน จุดมุ่งหมายของกลุ่มไม่ได้เน้นแต่เพียงเรื่อง
  สิ่งแวดล้อม แต่เป้าหมายสูงสุด คือ การท�าให้ชุมชนเป็นสุข และฟื้นฟู
วัฒนธรรมของตนเอง กลุ่มจึงไม่ละเลยกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นการสร้างสรรค์สังคมและพัฒนา
ตนเอง โดยมีผู้ใหญ่คอยให้ความช่วยเหลือและดูแลอยู่ห่างๆ ซ่ึงได้ด�าเนินการขับเคล่ือน 
กิจกรรม 3 ประเด็นหลักๆ คือ  
  1) การอนุรักษ์ที่สร้างสรรค์โดยเยาวชน ได้แก่ ท่องป่าเชิงอนุรักษ์กับ 
นักเดินทางวัยมันส์ ฝายเพื่อชีวิต (ประปาภูเขา) มีกระบวนการสื่อความหมาย  
“กล้าใหญ่ตะนาวศรี” ปลูกป่าท�าแนวกันไฟ เก็บข้อมูลความหลากหลายระบบนิเวศป่า 
แปลงขยายพันธุ์สมุนไพร กล้วยไม้ และผลิตภัณฑ์ลูกไม้ป่า
  2) วัฒนธรรมและงานชุมชน ได้แก่ พัฒนาสู่นักจัดกิจกรรมทางสังคม 
เช่น กีฬา งานประเพณี สร้างวัฒนธรรมใหม่ที่เหมาะสม สร้างสรรค์แกนน�าสู่การเป็น
ผู้น�าชุมชนรุ่นต่อไป เป็นคณะกรรมการต่างๆ ในชุมชน และฟื้นฟูวัฒนธรรมกะเหรี่ยง 
(แห่ฉัตร ไหว้ต้นไม้ เวียนเจดีย์ เรียกขวัญเดือน 9  นมัสการหลวงพ่อนวม) จนกลาย
เป็นศูนย์เรียนรู้วัฒนธรรมชุมชนให้คนในชุมชนและบุคคลทั่วไปได้เข้ามาร่วมเรียนรู้  
และ 
  3) การพึ่งตนเองและพึ่งกันเองของเยาวชน ได้แก่ การศึกษาเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงและพลังงานทดแทน  มีกระบวนการและแนวทางการในการ
ด�าเนินงานและแก้ปัญหาท่ีเน้นการใช้กระบวนการทางมิติวิถีวัฒนธรรม จารีต ประเพณี 
ใช้กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม โดยการประชุมคิดค้น ใช้การสื่อสารความ โดยพูด
บอกกล่าว ประชาสัมพันธ์ในทุกโอกาส ใช้กระบวนการเรียนรู้ร่วมกับเครือข่าย และ 
เชื่อมโยงประเด็นปัญหา
  การสานพลังแนวร่วม สร้างกิจกรรมในกลุ่ม เรียนรู้และถ่ายทอด พัฒนา
สู่การขับเคล่ือนงานระดับเครือข่าย และยกระดับการท�างานของกลุ่ม น้ันคือ กระบวนการ
ท�างานและพัฒนาการการเติบโตของ “ต้นกล้ารักษ์ป่าบ้านโป่งกระทิงบน” มีการ
เปล่ียนแปลงมากมาย หรืออาจเรียกได้ว่า การเปล่ียนผ่าน 3 ยุค ท่ีเร่ิมต้นด้วย 
  1) การขับเคลื่อนงาน เน้นเรื่องงานวัฒนธรรม (ทอผ้า ร�า การละเล่น) 
กีฬา และทรัพยากร สร้างรากฐานของตัวเอง เมื่อความรู้ต้องเพิ่มพูน แกนน�ารุ่นพี่
ต้องออกไปเรียนรู้ จากผู้ตาม...กลายเป็นผู้น�า  

  2) สร้างผู้น�ารุ่นใหม่ ขับเคล่ือนงานในชุมชนแทนรุ่นพ่ี และด้วยต้องหันกลับ
มามองตัวเอง ตั้งหลักเพื่อรับมือกับสาธารณะ ก่อให้เกิด 
  3) การเหลียวหลังแลหน้า เพ่ือพัฒนาภายในให้เติบใหญ่และแข็งแรงข้ึน  
  ในวันนี้เยาวชนต้นกล้ารักษ์ป่าบ้านโป่งกระทิงบนแต่ละช่วงวัยได้รับการ
ปลูกฝังจิตส�านึกในการดูแลรักษาทรัพยากรและวัฒนธรรมดั้งเดิม และมีส่วนร่วม
ในการจัดการดูแลทรัพยากรและฟื้นฟูวัฒนธรรมตนเองมากขึ้น มีกลยุทธ์ในการ
ด�าเนินงานพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างชัดเจน 
  นอกจากนี้ยังมีกลไกการขับเคลื่อนงานและพัฒนาสมาชิกในกลุ่ม จาก
เยาวชนผู้ตาม สู่เยาวชนพี่เลี้ยง และก้าวสู่เยาวชนแกนน�า ด้วยการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาตนเองและชุมชนต่อไป

สานพลังขับเคลื่อน...ก่อก�าเนิดกลุ่มเยาวชน

  “ชุมชนบ้านโป่งกระทิงบน แม้จะเป็นชุมชนกะเหรี่ยงที่มีความสัมพันธ์กัน
แน่นแฟ้น แต่ก�าลังจะเปลี่ยนแปลงไป ท�าให้เกิดปัญหาภายในครอบครัว ปัญหา
ความสัมพันธ์ระหว่างวัยรุ่นเอง ซึ่งการรวมตัวกันท�ากิจกรรมอะไรสักอย่าง น่าจะ
เป็นทางหนึ่งที่ช่วยลดปัญหาได้” พี่แดง2 แกนน�าก่อตั้งกลุ่ม อธิบายถึงแนวคิดที่เขา
และเพื่อนๆ อีก 3 คน เห็นสอดคล้องกัน 

2นายบุญส่ง ใจชื่น แกนน�าก่อตั้งกลุ่มเยาวชนต้นกล้ารักษ์ป่าบ้านโป่งกระทิงบน
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  การรวมตัวกันของหนุ่มสาว เพื่อนๆ วัยเดียวกันอย่างไม่เป็นทางการ เพื่อ
ชักชวนเพื่อนๆ น้องๆ มาเล่นกีฬา ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และอยู่ห่างไกลจาก
ยาเสพติด หรือช่วยงานชุมชนตามแต่โอกาสที่จะจัดขึ้นอยู่เป็นประจ�า เมื่อ พี่แดง 
พี่ไก่ พี่โรจน์3 พี่เป้4 และกลุ่มเพื่อนๆ อีก 4-5 คน เกิดแนวคิดเดียวกัน จึงชักชวน
เพื่อนๆ และน้องๆ ในชุมชนที่มีกิจกรรมกีฬาร่วมกันเข้าไปเที่ยวป่าก่อนแข่งขันกีฬา 
เมื่อได้เข้าป่า หลายคนเกิดความคิดที่จะจัดกิจกรรมต่างๆ มากมาย “ในใจ เราก็
มองว่า หลายคนก็มอง มันไม่ใช่เข้าไปเล่นหรอก แต่ไม่อยากบอกว่าเข้าป่าต้องไป
ท�าอันนี้ มันบอกไม่ได้ บางทีต้องเก็บไว้ในใจว่าสิ่งที่เราอยากให้น้องได้เห็นคืออะไร 
ถ้าบอกว่าไปท�างานคงไม่มีใครเข้าร่วม” เสียงบอกเล่าจากพ่ีไก่ “พวกเราเข้าป่าไปเล่น 
แต่งตัวแฟนซีจากวัสดุธรรมชาติ บวชป่า ศึกษาพรรณไม้ สมุนไพร ดูนก” กิจกรรมช่วง
แรกเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์และสร้างความสนิทสนมกันระหว่างพี่กับน้อง ด้วย
เริ่มต้นพี่ๆ คิดเพียงเพื่อสร้างบรรยากาศความผ่อนคลายให้กับสมาชิกในทีมกีฬา
ได้มีความสุข ผลท่ีเกิดข้ึนมากกว่าท่ีพวกเขาหวังไว้ สมาชิกมีความสนิทสนมกัน รู้จัก
กันมากขึ้น หลังจากพวกเขาได้ท�ากิจกรรมร่วมกันจึงนัดประชุมพูดคุยกัน ณ ศูนย์
วัฒนธรรม หวังอยากมีส่วนร่วมแก้ปัญหายาเสพติดและอยากให้เยาวชนห่างไกล
ยาเสพติด
  เยาวชนรุ่นหนุ่มสาวเหล่านี้กลายเป็นแกนน�ารุ่นแรก มีสมาชิกประมาณ 
10 คน ทั้งผู้ที่ผ่านการท�ากิจกรรมในรั้วมหาวิทยาลัย และผู้ผ่านเรื่องราวมากมาย
จากมหาวิทยาลัยชีวิต อย่างพี่ไก่ (นักกีฬา) พี่แดง (หมอต้นไม้) และพี่โรจน์ 
(เกษตรกร) ต่างน�าประสบการณ์ท่ีตนได้รับมาปรับประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมให้
เหมาะสมกับน้องๆ ในชุมชนเพื่อช่วยพัฒนาชุมชนของพวกเขา โดยเริ่มจากการรวบ
รวมเด็กๆ ในหมู่บ้านพูดคุยถึงสิ่งที่อยากจะท�าในชุมชนของพวกเขา ได้ข้อสรุปร่วม
กัน 2 ประเด็น คือ 1) วัฒนธรรม และ 2) สิ่งแวดล้อม ที่ทุกคนมองเห็นว่าวัฒนธรรม
กะเหรี่ยงเริ่มถดถอย ภาษาพูดสื่อสารลดน้อยลง ประเพณีเลือนหายไป แกนน�ารุ่น
แรกทั้งพี่ไก่ พี่แดง พี่โรจน์ และพี่เป้ จึงมุ่งที่จะท�ากิจกรรมกับเด็กๆ ในชุมชนก่อน 
เพราะเป็นกลุ่มที่รวมตัวกันง่าย มีพลัง การจัดตั้งกลุ่มเยาวชนอย่างเป็นทางการ 

3นายด�ารงชัย แซ่ลิ้ม แกนน�าก่อตั้งกลุ่มเยาวชนต้นกล้ารักษ์ป่าบ้านโป่งกระทิงบน
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เพื่อท�ากิจกรรมช่วยเหลือชุมชนในงานพิธีต่างๆ ตามวิถีชีวิตชาวกะเหรี่ยง กลุ่ม
เยาวชนต้นกล้ารักษ์ป่าบ้านโป่งกระทิงบน จึงเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2544  
  จากกิจกรรมที่สมาชิกหรือเยาวชนในชุมชนชื่นชอบ และสมัครใจที่จะท�า  
เช่น จัดการแข่งขันกีฬา เล่นดนตรีต่อต้านยาเสพติด หรือกิจกรรมการพัฒนาวัด  
เป็นต้น เกิดการชักชวนเยาวชนใกล้ๆ ตัวมาท�างาน เพื่อน ญาติ พี่น้อง การจัดกิจกรรม
ร่วมกันประจ�าวัน ณ ศูนย์วัฒนธรรมชุมชน จึงเกิดขึ้น โดย วันจันทร์ วาดภาพ  
วันอังคาร เล่นสะบ้า หรือร�า วันพุธ ประชุม และกินข้าวประจ�าวัน น�าข้าวมากิน
ร่วมกัน “ข้าวจาน แกงจาน” มีบางครั้งที่จะจัดกินข้าวสัญจรตามบ้านบ้าง ออมเงิน 
เป็นกองทุน  วันพฤหัส เรียนรู้วัฒนธรรม   วันศุกร์ งานศิลปะ จากเมล็ดพันธุ์ไม้   
วันเสาร์ ร้องเพลง เล่นดนตรี  วันอาทิตย ์เรียนรู้ ดูสารคดี ช่วงเวลา 18.00-20.00 น.  
เกิดขึ้นเป็นประจ�าในช่วงแรกๆ แต่ปัจจุบันสถานที่ที่พวกเขาใช้ท�ากิจกรรมถูกน�า
กลับไปใช้ท�ากิจกรรมของผู้ใหญ่ในชุมชน ท�าให้กิจกรรมเกือบท้ังหมดได้ถูกยกเลิกไป 
เหลือไว้เพียงงานศิลปะจากเมล็ดพันธุ์ไม้ที่ยังคงเกิดขึ้นในช่วงวันที่พี่แดง ซึ่งเป็น
แกนน�าหลักในการจัดกิจกรรมนี้ว่างจากภารกิจงาน  นอกจากนี้ยังมีการชักชวนกัน 
เก็บขยะในชุมชนเดือนละ 1 ครั้ง รณรงค์เรื่องการทิ้งขยะ รักษาความสะอาด ท�าให้
คนในชุมชนมีการตื่นตัว รู้จักเก็บขยะ รักษาความสะอาดมากขึ้น  “ในช่วงปีแรก
ของการรวมกลุ่มกัน พวกเรายังไม่มีกิจกรรมที่เน้นเรื่องสิ่งแวดล้อม จนเมื่อได้จัดตั้ง 
กลุ่มขึ้นเป็นทางการ จึงมีการจัดกิจกรรมท่องป่าเชิงอนุรักษ์กับนักเดินทางวัยมันส์ขึ้น  
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่พาน้องๆ และสมาชิกในกลุ่มเข้าไปเดินส�ารวจป่า ท�าให้เยาวชน
ได้มีโอกาสพูดคุยและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ได้รู้จักศึกษาและสังเกตการ
เปลี่ยนแปลงของป่า ดูความเสี่ยงต่อการเกิดไฟไหม้ป่า สิ่งต่างๆ เหล่านี้ ท�าให้เกิด
การตื่นตัวมากในเรื่องของกิจกรรมการอนุรักษ์ป่า”  พี่ไก่ เล่าถึงจุดเริ่มต้นที่ท�าให ้
กลุ่มเยาวชนเข้ามาท�ากิจกรรมด้านการอนุรักษ์ป่ามากข้ึน และผลจากการจัดกิจกรรม
ในครั้งนั้น ท�าให้ทั้งเยาวชนและผู้ใหญ่ในชุมชนต่างตื่นตัวเรื่องภัยจากไฟป่า และ
การจุดไฟเผาไร่ อันจะน�าไปสู่การเกิดไฟป่า 
  ในปีต่อๆ มา สมาชิกที่มาร่วมกิจกรรมเข้าป่ามีเยอะขึ้นทั้งในชุมชนเอง
และจากเครือข่ายใกล้เคียงที่ทราบข่าวและถูกชักชวนมา เครือข่ายมากขึ้น เพื่อนฝูง
มากขึ้น กิจกรรมก็มากขึ้นตาม กลุ่มเยาวชนก็ต้องวางแผนกันต่อไป พี่เป้ เล่าถึงส่ิง
ท่ีได้เกิดข้ึน “การจัดกิจกรรมในช่วง 1-2 ปี แรก การจัดกิจกรรมเข้าป่าแบบกลุ่มเล็กๆ 
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เกิดข้ึนบ่อยคร้ัง ท้ังส�ารวจมะไฟ ลูกไม้ ส�ารวจน้ำ�  เช่น แอ๊ด5 พาน้องๆ ไปดูนก”  แม้ว่า
กิจกรรมเข้าป่าประจ�าปีที่บางกะม่ามีการจัดขึ้นเป็นประจ�าทุกปี ซึ่งในแต่ละครั้งพวก
เขาจะมีกิจกรรมให้เด็กๆ ได้เรียนรู้ โดยพี่ๆ แกนน�ารุ่นแรกๆ จะเป็นคนคิดรูปแบบ 
“จะเร่ิมเม่ือไหร่ ต้องดูความพร้อมของแกนน�าพ่ีๆ เป็นหลัก มีการเรียกประชุมวิเคราะห์
การด�าเนินงานปีท่ีผ่านมา  และปีท่ีจัดต่อไป จะต้องเสริมอะไร เปิดโอกาสให้น้องๆ ได้
แสดงความคิดเห็น เป็นเจ้าภาพร่วมในการเตรียมงาน ท้ังเร่ืองวัสดุอุปกรณ์  ทุกคนมี
ส่วนร่วม พ่ีๆ แกนน�าท่ีไม่สามารถเข้าร่วมได้ หรือมีครอบครัวไปแล้ว ก็จะสนับสนุน
อาหาร ขนม เงิน และทุกส่ิงอย่างท่ีคอยช่วยเหลือให้กลุ่มเยาวชนได้” เสียงบอกเล่าของ
พี่แดง ถึงกระบวนการจัดกิจกรรมในกลุ่ม
  กิจกรรมมากมายจึงเกิดขึ้นในช่วง 3 ปีแรก ทั้งการอนุกรักษ์ป่า สร้าง
ความสัมพันธ์ของสมาชิก ขยายแนวร่วม ฟื้นวัฒนธรรม และเริ่มก่อร่างสร้างกองทุน 
ของกลุ่มจากการออมเงินของสมาชิก ที่พวกเขาใช้เป็นเครื่องมือในการปลูกจิตส�านึก 
เด็กๆ ในชุมชนให้รักษ์และห่วงแหนทรัพยากร ภาคภูมิใจกับความเป็นชาติพันธุ์ 
และสร้างพลังแนวร่วมในการขับเคล่ือนงานให้ถึงเป้าหมาย รวมท้ังถือเป็นการก่อสร้าง
รากฐานในพื้นที่ตนเองให้แข็งแรงก่อนจะออกไปร่วมพัฒนาภายนอกท่ีมุ่งเน้นเรื่อง
ทรัพยากรเป็นหลักเพราะมันคือวิถีชีวิต “รักษามันเอาไว้ แล้วสอนให้น้องรักษาตาม 
เน้นในบ้านเราก่อน รักษาในบ้านเราให้ดีก่อน แล้วค่อยไปรักษาบ้านคนอื่น” แนวคิด
ของพี่เป้ ที่ต้องการปลูกฝังและพัฒนาแนวคิดน้องๆ หากพัฒนาบ้านตัวเองได้ไม่ดี
พอพวกเขาก็ไม่สามารถพัฒนาบ้านอื่นได้ ดังนั้นแกนน�าหลายคนจึงคิดว่าการท�า
บ้านตัวเองให้ดีและเป็นแบบอย่างให้คนอื่นได้เข้ามาดูมาเรียนรู้มากกว่าการออกไป

5นายดนัย สว่างญาติ แกนน�ารุ่น 2 กลุ่มเยาวต้นกล้ารักษ์ป่าบ้านโป่งกระทิงบน

โชว์ตัวให้คนอื่นเห็น และแม้แกนน�าหลักอย่างพี่แดง พี่ไก่ เริ่มออกไปเรียนรู้ภายนอก
ชุมชนแต่ก็หวังที่น�าสิ่งที่ได้มาเสริมรากฐานของตัวเอง

สร้างผู้น�ารุ่นใหม่...จากผู้ตามกลายเป็นผู้น�า

  การขับเคลื่อนกิจกรรมที่ผ่านมาได้ท�าให้กลุ่มเยาวชนฯ ได้รับการยอมรับ
จากสาธารณะมากขึ้น จากการได้รับรางวัลลูกโลกสีเขียว ในฐานะเยาวชนผู้สืบสาน
ภูมิปัญญา ด้วยส�านึกรักบ้านเกิด ในปี พ.ศ. 2547 การขยายกลุ่มเยาวชนเป้าหมาย
เกิดขึ้น เพื่อให้เด็กๆ ในชุมชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และขยายแนวร่วม  
พวกเขาจึงเร่ิมจัดกิจกรรมเข้าสู่โรงเรียน โดยให้สมาชิกท่ีมีความรู้เร่ืองสมุนไพรอย่าง 
พี่อ้น6 ซึ่งเป็นหนึ่งในแกนน�าก่อตั้งกลุ่ม ท�าหน้าที่เป็นวิทยากรหลักสูตรท้องถิ่น และ
ประสานเครือข่ายไปยังนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนบ้านโป่งกระทิง
บน จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสมุนไพร 
  การก่อตัวและสร้างผู้น�ารุ่นใหม่ เมื่อแกนน�ารุ่นแรกเริ่มออกจากชุมชนเปิด 
พื้นที่สู่สาธารณะ ออกไปเรียนรู้และแลกเปลี่ยนกับภายนอกมากขึ้น กลุ่มเริ่มเป็น 
ที่รู้จักของคนภายนอก องค์กรสื่อให้ความสนใจเข้ามาบันทึกเรื่องราวการขับเคลื่อน 
กิจกรรมของพวกเขาเยอะขึ้น หรือนั้นคือ สาธารณะได้เปิดพื้นที่ให้พวกเขามากขึ้น  
กิจกรรมก็เยอะตามมา มีการรับงานพัฒนานอกชุมชนและร่วมงานกับเครือข่าย  
ส่งผลให้กิจกรรมในกลุ่มและกิจกรรมภายนอกมีมากขึ้น จึงเกิดแกนน�ารุ่น 2 จากผู้
ตามกลายเป็นผู้น�าท�างานในพื้นที่แทนรุ่นพี่  อีกทั้งการออกไปแลกเปลี่ยนภายนอก 
ชุมชนของพี่ๆ แกนน�า ที่บางครั้งก็จะพาน้องๆ ในกลุ่มไปร่วมด้วยเพื่อให้ได้เรียนรู ้
สังคมภายนอกและได้พัฒนาศักยภาพของพวกเขาเอง  จากประสบการณ์ การเรียนรู้กับ 
ภายนอก พี่ๆ แกนน�าจึงเริ่มผลักดันให้น้องๆ ได้ออกไปเรียนรู้มากขึ้น เมื่อพี่หลาย
คนและน้องๆ บางส่วนต้องออกไปเรียนรู้  เยาวชนคนท�างานก็ลดน้อยลงเกิดภาวะ
ขาดแคลนก�าลังคน ท�าให้ภายในชุมชนขาดแกนน�าท่ีจะดูแลและขับเคล่ือนงาน “เราต้อง
ปั้นรุ่น 2 มาแทนเรา โดยพี่รุ่น 1 ที่รับผิดชอบแต่ละงานก็จะปั้นน้องๆ ขึ้นมาแทน และ
รับผิดชอบงานไป อย่าง อ้น รับผิดชอบเด็กๆ การสอน ก็รับไป ทิพย์7 ก็จะท�าหน้าที่
สอนน้องในการด�ารงชีวิตในป่า ก็ท�าหน้าที่สอนไป” พี่เป้ บอกเล่ากระบวนการสร้าง

6นายสุริยา เพียรกิจสกุล แกนน�ารุ่น2 กลุ่มเยาวชนต้นกล้ารักษ์ป่าบ้านโป่งกระทิงบน
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แกนน�ารุ่นใหม่ เช่นเดียวกันเยาวชนรุ่นต่อๆ มา อย่างน้องโอ่ง8 น้องอั้ม9 น้องกุ๊ก ที่คอย
ติดสอยห้อยตามพี่ๆ ออกไปเรียนรู้ วันนี้พวกเขาก็พัฒนาขึ้นพร้อมที่จะเป็นแกนน�า 
รุ่น 3 “ไม้ต้นหนึ่ง มันออกดอก มันก็ติดบ้างไม่ติดบ้าง บางดอกมันก็ฝ่อ บางดอกก็
เป็นผล” พี่เป้ รู้สึกไม่ผิดหวังแม้จะเกิดแกนน�ารุ่นต่อๆ มาน้อย เช่นเดียวกับความรู้สึก
ของพี่ไก่ “พวกเราก็ไม่ยึดติดว่าเด็กๆ ในหมู่บ้านต้องมารับช่วงต่อ แต่เมื่อมีกิจกรรม
พวกเขาก็เข้ามาช่วยกัน มามีส่วนร่วม ร่วมท�ากิจกรรมกัน”  ถึงแม้พวกเขาจะไม่ใช่
คนคิดคนเริ่มต้น เพราะด้วยภาระงาน ต้องหาเลี้ยงชีพบ้าง จึงเป็นไปในลักษณะ 
ผู้ตามเสียมากกว่า ด้วยความไว้วางใจและยอมรับในความคิดเห็นของรุ่นพ่ี  หลายคน
จึงพร้อมที่จะเป็นก�าลังส�าคัญให้กับกลุ่มเยาวชน แต่ก็มีเพื่อนๆ พวกเขาเหล่านั้นอีก
ส่วนหนึ่งที่ท�าหน้าที่เป็นแกนน�าส�าคัญในการช่วยพี่แกนน�ารุ่นแรก ท�ากิจกรรมและ
ขับเคลื่อนงานด้วยความผูกพันและหลากหลายการร่วมแรง
  นอกจากนี้กลุ่มเยาวชนต้นกล้ารักษ์ป่าบ้านโป่งกระทิงบนยังใช้กลวิธีที่
ช่วยบ่มเพาะเด็กๆ ในชุมชนให้รู้จักรักธรรมชาติผ่านงานศิลปะ "เราเริ่มจากสิ่งใกล้
ตัว จากเมล็ดไม้เล็กๆ ให้เขาเกิดความสนใจ ก่อนที่จะพาเขาไปสู่ห้องเรียนธรรมชาติ 
พาเขาไปรู้จักต้นไม้และประโยชน์ของต้นไม้ รู้จักสิ่งแวดล้อมในชุมชน" และต้อง
สรรหากิจกรรมที่เด็กเรียนรู้ได้เร็ว ไม่เป็นภาระต่อพี่เลี้ยง อุปกรณ์หาง่าย พี่แดง  
แกนน�าที่มีความรู้เรื่องพรรณพืชพรรณไม้และตระหนักดีว่าการให้เด็กเรียนรู้ 
เรื่องเมล็ดไม้โดยตรงนั้นเป็นเรื่องที่ท�าได้ยาก จึงน�าเอาศิลปะมาสร้างการเรียนรู้ให้
เด็กๆ ในชุมชน “ชวนน้องคุยไปเรื่อยๆ อยากท�าอะไร เช่น มด เราก็หยิบเมล็ดพันธุ์
อะไรก็ได้มาท�าตาแล้วบอกชื่อเมล็ดพันธุ์ ท�าอย่างนี้เรื่อยๆ จนประกอบเป็นตัวมด 
พูดไปโดยไม่ให้พวกเขารู้ตัว เมื่อท�าเสร็จ ก็ทดลองสอบถามชื่อ หากน้องๆ ตอบได้  
ก็จบ แต่ถ้าจ�าไม่ได้ก็สอดแทรกซ้ำ�ๆ จนเด็กๆ จ�าได้ ท�าให้เด็กได้เรียนรู้ว่ามีพรรณไม้
อะไรบ้าง มีประโยชน์อย่างไร  มีลักษณะที่แตกต่างกันของพรรณไม้แต่ละชนิด มีการ
เสริมกระบวนการเพาะกล้าไม้ด้วย เพื่อว่าโอกาสวันข้างหน้าหากต้องการปลูกต้นไม้ 
ก็สามารถเพาะได้” เมล็ดมะค่าโมง เมล็ดมะกล่�าตาช้าง เมล็ดมะกล่�าตาหนู เมล็ด
มะค�าดีควาย และเปลือกมะค่าแต้ เป็นหนึ่งในวัตถุดิบที่เด็กๆ เลือกหยิบจับขึ้นมา

7นางสาวปรางค์ทิพย์ เก๊งแป๊ะ แกนน�ารุ่น 2 กลุ่มเยาวชนต้นกล้ารักษ์ป่าบ้านโป่งกระทิงบน
8นายณัฐพล บุญยง แกนน�ารุ่น 3 กลุ่มเยาวชนต้นกล้ารักษ์ป่าบ้านโป่งกระทิงบน
9นายสุรชัย จินเนีย แกนน�ารุ่น 3 กลุ่มเยาวชนต้นกล้ารักษ์ป่าบ้านโป่งกระทิงบน

ประดิษฐ์เป็นของเล่น ตัวการ์ตูน รูปสัตว์ต่างๆ  "กิจกรรมแบบนี้เป็นสิ่งจูงใจเล็กๆ ที่
เด็กๆ ชอบ เป็นตุ๊กตาที่เขาเคยเล่น เพื่อให้เขารู้สึกว่าเป็นเรื่องใกล้ตัวที่สามารถท�าได้ 
ก่อนที่จะให้เขาไปเจอต้นไม้จริง เด็กรุ่นนี้เติบโตมาในช่วงที่ป่าในหมู่บ้านก�าลังฟื้นฟู 
การที่เขาได้น�าเมล็ดไม้มาใช้ประโยชน์ ท�าให้เขาเห็นถึงความส�าคัญของป่า" เหตุผล
และเครื่องมือที่พี่แดง แกนน�าหลักในกิจกรรมนี้ ได้เปิดบ้านตัวเองให้เป็นแหล่งเรียน
รู้เข้ากลุ่มเพื่อประดิษฐ์ของเล่นจากธรรมชาติของเด็กๆ ในชุมชน ซึ่งจะท�าให้เด็กๆ 
ได้เรียนรู้หัวใจของการอนุรักษ์ผืนป่าในบ้านเกิดผ่านของเล่น อีกทั้งได้ใช้ความคิด 
จินตนาการที่สร้างสรรค์ โดยพวกเขาจะมารวมพลกันที่บ้านพี่แดงทุกวันศุกร์ หรือ
วันที่ว่างเว้นจากภารกิจของพี่แดง เพื่อประลองจินตนาการ ผลที่เกิดขึ้นตามมา คือ 
เด็กมีความมั่นใจและไว้ใจกลุ่มเยาวชนมากขึ้น หากกลุ่มเยาวชนผลักดันให้เด็กๆ 
ท�าอะไร เด็กๆ ในชุมชนก็จะฟังพวกเขาและเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นเสมอ พ่อแม่ก็
จะเกิดความคุ้นเคยปล่อยให้ลูกหลานเข้าร่วมกิจกรรม "นอกจากจะเอาเมล็ดไม้มา
ประดิษฐ์ เรายังเพาะกล้าไม้จากเมล็ดไม้พวกนั้นด้วย เราก็เอาเมล็ดมาให้เขาได้ลอง
ประดิษฐ์ เมื่อเขาได้ใช้ประโยชน์ก็อยากให้เขาได้ปลูกต้นไม้ที่พวกเขาได้ใช้เมล็ดมา
ประดิษฐ์เป็นของเล่น" พ่ีแดง ยังบอกเล่าต่อถึงกระบวนการสอดแทรกให้น้องๆ ได้ช่วย 
กันฟ้ืนฟูป่า "ถ้ามีเมล็ดไม้เยอะๆ น�ามาใช้ไม่ทัน เราก็จะเอาไปเพาะ เมล็ดพวกน้ีงอกได้
ดีในหน้าฝน รอจนแข็งแรง พ่ีแดงก็จะพาไปปลูกป่าค่ะ" น้องแหนม10 เล่าวิธีการช่วยกัน
ดูแลป่าของเด็กๆ

สานใจ...พลิกฟื้นวัฒนธรรม...กู้วิกฤติภาษาถิ่น

   การสืบสานความเชื่อจากคนเฒ่าคนแก่ เรียนรู้จากภายใน และเรียนรู ้
จากภายนอก เพื่อให้รู้จักถึงวัฒนธรรมของชาวกะเหรี่ยงที่ก�าลังจะเลือนหายไปกลุ่ม
เยาวชนจึงได้ร่วมกันค้นหารากเหง้าความเป็นตัวตนและสืบค้นข้อมูลต่างๆ น�ามา 
ฟื้นวัฒนธรรมประเพณีให้เกิดขึ้นในชุมชนแห่งนี้อีกครั้ง   การชักชวนเด็กๆ ในชุมชน
มาร่วมเรียนรู้ ซึมซับแนวคิดและพิธีกรรม ทั้งนี้เยาวชนกลุ่มนี้ยังใช้กลยุทธ์ในการ
สร้างความน่าสนใจด้วยการจัดการประกวดและการแข่งขันเข้ามาเป็นเครื่องมือ
หนึ่งที่จะดึงความสนใจของคนในชุมชนและเยาวชนเข้าร่วมงาน 

10ด.ญ. สุดารัตน์  จินเนีย สมาชิกกลุ่มเยาวชนต้นกล้ารักษ์ป่าบ้านโป่งกระทิงบน 
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  บทบาทของเยาวชนในการฟื้นฟูวัฒนธรรม แม้จะเป็นแนวร่วมช่วยชุมชน 
ในการฟื้นฟู โดยมีพี่แกนน�ารุ่นแรกๆ ผลักดัน ท�าให้วัฒนธรรมหลายๆ อย่างฟื้นกลับ
คืนมาอีกครั้ง ทั้งประเพณีไหว้ต้นไม้ (3 ค่�า เดือน 6) แห่ฉัตร เวียนเจดีย์ (รดน้ำ�ด�าหัว
ผู้สูงอายุช่วงสงกรานต์) เรียกขวัญเดือน 9  นมัสการหลวงพ่อนวม (15 ค่ำ� เดือน 5) ปี
ใหม่เยาวชน (เด็ก 20 บาท พี่ 120 บาท จับของขวัญ โดยเปิดโอกาสให้น้องๆ จาก
ที่อื่นเข้าร่วมได้) ข้าวห่อ และลอยกระทงที่เยาวชนจัดการกันเองโดยมีผู้ใหญ่มา
เข้าร่วม (แข่งกีฬา มวยทะเล) “เยาวชนถือเป็นสีสันก็ว่าได้” ในความรู้สึกของพ่ีแดง ที่
ก�าลังจะก่อเจดีย์ทรายน�าเอาดอกไม้หลากสีสันมาตกแต่งให้ดูสวยงาม โดยคนท่ี  
เข้าร่วมจะเป็นเด็กๆ เป็นกิจกรรมที่เพิ่มขึ้นมา เพื่อปลูกจิตส�านึกเด็ก สื่อสารให้คน
ที่ไม่เข้าใจได้รับรู้ในสิ่งที่ถูกต้อง โดยจัดท�าเป็นบอร์ด และนิทรรศการแสดงในงาน 
ประเพณีนี้ “ผมมองเรื่องพวกนี้เป็นเรื่องดี แต่เราต้องดีโจทย์ให้ออก เข้าใจให้จริง 
แล้วน�าตัวเองไป” มุมมองของพ่ีไก่ ต่อประเพณีวัฒนธรรมความเช่ือของชาวกะเหร่ียง 
บทบาทเด็กจึงเป็นการสนับสนุนในครัวเรือน “สิ่งสุดท้ายสิ่งที่ดีที่สุด มีคุณค่าที่สุด 
คือ วิธีคิด การสร้างความเชื่อ สร้างการเรียนรู้ท�าอย่างไรให้ครอบครัวสัมพันธ์กัน  
แต่ด้วยคนรู้ไม่ลึก เข้าใจไม่ตรงกัน  พวกเราต้องท�านิทรรศการ เพื่อจะได้บอกเด็กๆ  
เราด้วยท่ีจะให้เข้าใจตรงกันว่าเจตนาคืออะไร” นอกจากน้ีพ่ีไก่ ยังบอกเล่าถึงจุดมุ่งหมาย 
ที่กลุ่มเยาวชนร่วมกันฟื้นฟูวัฒนธรรมประเพณี “พิธีกรรมเหล่านี้เราพลักดันเข้าไป 
เพื่อให้ไปรับรู้ สืบสาน ให้เขาได้รู้ว่าเขามีอะไร ไปเป็นตัวเล่นในบางกิจกรรม แต่ไม่ใช่ 
คนต้นคิด”
  “ผมว่าตอนนี้วัฒนธรรม ประเพณี ของชุมชนอยู่ในขั้นวิกฤติ  เพราะน้องๆ  
ส่วนใหญ่จะไม่พูดภาษาถิ่น  ถึงแม้ในวัยเด็กน้องๆ และเพื่อนจะพูดภาษากะเหรี่ยง
เป็นหลัก แต่ด้วยเมื่อต้องเข้าไปเรียนในมหาวิทยาลัยต้องปรับตัวเลยไม่ค่อยพูด
ภาษากะเหรี่ยงกัน” ความรู้สึกของน้องโอ่งที่ก�าลังบอกเล่า ถึงภาษาถิ่นที่ก�าลังจะ
เลือนหายไปในสังคมบ้านโป่งกระทิงบน  การร้ือฟ้ืนการพูดและการเขียนภาษากะเหร่ียง 
จึงเกิดขึ้นอีกครั้ง ด้วยกลุ่มเยาวชนอยากให้เด็กๆ ในชุมชนพูดและเขียนภาษาถิ่น
ของพวกเขาได้และภาคภูมิใจกับภาษาของตนเอง  โดยมีครูน้อย11 เข้ามาช่วยสอน 
ภาษาให้กับเด็กๆ ตัวเล็กๆ วัยอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และเยาวชนที่สนใจ  
พี่โรจน์แกนน�ากลุ่มรับหน้าที่เรียนรู้จากครูน้อยด้วยอีกคน ด้วยเขาจะต้องท�าหน้าที่
เป็นครูในชุมชนคอยสอนเด็กๆ ในช่วงวันเสาร์และอาทิตย์เมื่อครูน้อยติดภารกิจ

ไม่สามารถเข้าสอนเด็กๆ ได้ การใช้ภาษากะเหรี่ยงของเยาวชนในกลุ่มลดน้อยลง  
มีบางคนที่ยังพูดสื่อสารได้ น้องโอ่งและเพื่อนเยาวชนบางคนพอจะพูดได้ เมื่อได้ 
เจอกันก็จะพูดส่ือสารแลกเปล่ียนภาษากัน  ส�าหรับการส่ือสารในชุมชนน้ันถ้าพวกเขา
มีโอกาสก็จะใช้ภาษากะเหรี่ยงสื่อสารกับเพื่อนๆ พ่อ แม่ และญาติพี่น้องบ้าง หากมี 
การใช้ภาษากะเหรี่ยงพูดคุยกัน แต่ก็มีน้อยครั้งนักที่จะมีคนพูดภาษากะเหรี่ยงกัน  
หลังจากที่เด็กๆ ในชุมชนและเยาวชนได้เรียนรู้ภาษาของพวกเขากันอีกครั้งในช่วง 
เกือบ 1 ปี  ตอนน้ีเด็กๆ ในชุมชนเร่ิมพูดได้ โอ่งย้ิมด้วยความภาคภูมิใจกับการกลับมา 
ของภาษาถ่ินของชุมชนอีกคร้ัง  น้องโอ่งยกตัวอย่างการส่ือสารท่ีแสดงให้เห็นว่าน้องๆ 
ในชุมชนเร่ิมกลับมาใช้ภาษากะเหร่ียงได้  “เหมือนผมพูดอะไรออกไปเป็นภาษากะเหร่ียง  
น้องๆ จะแปลออกมาได้ทันที  ชะบังโน่  น้องจะบอกทันทีว่า กระทิง” หนึ่งความ 
ภาคภูมิใจท่ีเยาวชนกลุ่มนี้สามารถฟื้นรักษาความเป็นเอกลักษณ์ของชาติพันธุ์  
ชาวกะเหรี่ยงของพวกเขาไว้ได้

เรียนรู้...พัฒนา...สู่ยุทธศาสตร์

ภาคเยาวชนกับการฟื้นฟูวัฒนธรรมและทรัพยากร

  “ได้เรียนรู้ ค้นหาลองผิดลองถูก จนท�าให้เข้าใจชีวิตและความเป็นไป
เปลี่ยนแปลงของสังคม ประสบการณ์ที่ผ่านมา ด้วยกระบวนการเรียนรู้พัฒนา การ
สนับสนุนจากตนเอง ชุมชน สังคม และเครือข่าย จึงคิดใหญ่ (7 ยุทธศาสตร์) ที่จะ
มุ่งเน้นพัฒนาเยาวชนต้นกล้ารักษ์ป่าโป่งกระทิงบน เพื่อเป็นเข็มทิศชี้ทางปฏิบัติสู่
ความสุขแท้และยั่งยืนจริง ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลก”
  การทบทวนการท�างาน 7 ปี ที่ผ่านมาของตนเอง วิเคราะห์จุดเด่น ก�าหนด
ภารกิจให้ชัดเจนยิ่งขึ้นของกลุ่มเยาวชนกลุ่มนี้ ภายหลังจากพวกเขาได้พัฒนาตัวเอง  
ท�ากิจกรรม และขับเคลื่อนงานร่วมกันมาเกือบ 11 ปี การรับรู้จากภายนอกใน
เรื่องเศษฐกิจพอเพียง “เราในฐานะเครือข่ายได้ออกไปเห็นไปดู วันหนึ่งเราน่าจะ
ท�าบ้าง” จึงเกิดสัญญาใจขึ้น  ทั้งศูนย์การเรียนรู้ ศูนย์การเกษตร “ทุกวันนี้ผลักดัน
แนวคิด แต่ก็ยังไม่ดีที่สุด แต่เราก็มองว่ามันต้องน�าไปปรับปรุงกัน”  สู่การผลักดัน 
ให้เยาวชนในกลุ่มน�าไปปฏิบัติทีละเล็กทีละน้อย  ท�าให้ ณ วันนี้กลุ่มเยาวชนมีศูนย์

11ครู เครือข่ายกระเหรี่ยง จังหวัดเพชรบุรี
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การเรียนรู้การเกษตรที่เน้นเศรษฐกิจพอเพียงและการเกษตรแบบพึ่งตนเอง (ส่งเสริม 
การปลูกข้าวไร่) ค้นพบจุดเด่นของการท�างานของกลุ่มเยาวชน 
  “จิตอาสา”  การออกไปช่วยงานภายนอกชุมชน ทั้งเครือข่าย องค์กร หรือ 
หน่วยงานต่างๆ “มันท�าให้เราเข้าใจสังคมมากขึ้น ถ้าเราอยู่ในชุมชนไม่มีการปรับตัว  
เราก็อาจจะไม่รอด เพราะด้วยปัญหาในชุมชนมีมากมาย แบ่งกลุ่มทะเลาะกัน แก้กัน 
ไม่ตก แนวคิดไม่ตรงกัน อย่างผมกับผู้ใหญ่ก็มีแนวคิดไม่ตรงกัน การที่ผมออก
ไปช่วยข้างนอกเป็นจิตอาสา พาเด็กๆ ไปเรียนรู้แนวคิดว่า ความขัดแย้งก็คือ
ความขัดแย้ง ไม่เก่ียวกับการท�าอะไรต่อ ไม่ใช่ว่าเกิดความขัดแย้งแล้วไม่ด�าเนินการ 
อะไรต่อ เราก็ต้องด�าเนินการต่อ โดยขยับไปท�ากับกลุ่มคนที่ให้คุณค่าเรา” ค�า
บอกเล่าของพี่ไก่ จากการออกไปช่วยงานภายนอก อีกหนึ่งบทบาทที่เยาวชนกลุ่มนี ้
ถูกมองและได้รับการยอมให้เป็นที่หนึ่งในจังหวัด ด้วยมีความหลากหลายของกลุ่ม 
เด็กทั้งในระบบ นอกระบบการศึกษาที่พอจะสลับสับเปลี่ยนเข้าไปร่วมกิจกรรมได ้
อย่างต่อเนื่อง สิ่งที่พวกเขาเหล่านั้นได้กลับมา คือ งานวิทยากร “พี่เขาได้เห็น 
คุณค่าเรา เอื้อประโยชน์ให้เรา เหมือนการเอาแรงกันหากไม่ไปเด็กๆ ก็อยู่เฉยๆ”  
พ่ีไก่ บอกเล่าถึงเสียงสะท้อน แต่ประเด็นหลักท่ีแกนน�าพ่ีๆ มอง คือ การใส่เนื้อหา “การ
เป็นคนมีจิตอาสาต่อสังคม” สู่เยาวชนรุ่นน้อง  อีกทั้ง “กล้าใหญ่” อย่างกลุ่มเยาวชน 
ต้นกล้าฯ ยังสื่อถึงกลุ่มที่สามารถออกแบบกระบวนการ เป็นวิทยากรค่ายใหญ่ๆ ได้ มี 
ทีมกระบวนการสื่อความหมาย “เราอยากให้ค�านี้เป็นค�าก�าหนดนักกิจกรรมไม่ให้
เล่นพร่ำ�เพรื่อ ต้องมีเป้าหมาย สื่อให้เด็กได้ ต้องมีการท�าการบ้าน ไม่ใช่รับมาแล้ว 
ท�าไปอย่างเดียว” ด�าเนินการมาปีกว่า แต่ที่ผ่านมาเป็นแบบไปร่วมช่วยกลุ่มอื่น  
งบประมาณที่ได้มีการจัดสรรให้กับสมาชิกกลุ่ม  หน่วยงานที่เคยเข้าไปท�างานให้ ทั้ง 
เครือข่าย (ศูนย์เยาวชน YPDT เครือข่ายกระทิงแดง สถาบันพระปกเกล้า) หน่วย
รักษาพันธุ์สัตว์ป่า “ท�าให้เราได้เรียนรู้จากพี่ๆ เขา ได้พัฒนาเทคนิคการเติมเต็ม
ให้กับเด็ก ทัศนคติเชิงบวกในการท�าค่าย เทคนิคอื่นๆ ที่ได้มาหลากหลาย ทั้งสื่อ 
บัตรค�า เห็นเครื่องมือเยอะเห็นโอกาส  ส่ิงท่ีพวกเขาได้ไปเรียนรู้ถือว่าคุ้ม เราไปในฐานะ
เรียนรู้ไม่ใช่ว่าเป็นคนเก่ง”
  ด้วยประสบการณ์และโลกทรรศที่ พี่ไก่ แกนน�าหลัก ได้เข้าไปร่วมเรียนรู้  
แลกเปล่ียนกับสังคมภายนอกบ่อยคร้ังท�าให้เขาคิดว่า “คิดใหญ่ท�าเล็กไม่เป็นไรคิดไป
เพื่อให้เป็นเป้าหมายเดียวกัน” ผลพวงเหล่านี้ท�าให้เกิดการแตกหน่อต่อความคิด  

เกิดแนวคิดสร้างกลยุทธ์ในการท�างานพัฒนาชุมชนและสังคมที่ชัดเจนขึ้น 
ยุทธศาสตร์ภาคเยาวชนของกลุ่มเยาวชนต้นกล้ารักษ์ป่าบ้านโป่งกระทิงบน จึงเกิดข้ึน 
จากแนวคิดของพี่ไก่ที่มองจากสิ่งที่พวกเขาก�าลังท�าอยู่ น�ามาจัดเรียง จัดกลุ่ม
ประเด็นงาน และการได้เรียนรู้จากปราชญ์ชาวบ้านจึงน�าวัฒนธรรมความเชื่อของ
ชนเผ่าเกี่ยวกับเลข 7  “ขวัญ 7 เรื่อง ชะนีตาย 1 ตัว 7 ขุนเขา นกเงือกตาย 1 ตัว 7 
ต้นไทร ข้าวพระแม่โพสพที่เราปลูกมา 1 รวง มนุษย์จะได้กินเพียง 7 เม็ด ส่วนหนึ่ง
เราต้องแบ่งปันให้กับนกกา ส่วนหนึ่งร่วงลงดินกลายเป็นปุ๋ย ให้ปลวกและสัตว์ต่างๆ 
กัดกิน” มาผสมผสานในการขับเคลื่อนงาน “เราคิดว่าถ้าเราท�ายุทธศาสตร์เพียง 7 
เรื่องก็เพียงพอ” นี้คือสิ่งที่พวกเขาท�ามาตั้งแต่ต้น
  กลุ่มเยาวชนต้นกล้ารักษ์ป่าบ้านโป่งกระทิงบนจึงใช้ยุทธศาสตร์ 7 ประเด็น 
อันได้แก่ 1) การพัฒนาผ่านกระบวนการเยาวชนต้นกล้าตะนาวศรี 2) เรียนรู้ส่ือสาร  
วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชุมชน 3) ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและพลังงานทดแทน 
เพื่อการพึ่งตนเองและพึ่งกันเองของเยาวชน  4) กีฬาสร้างคน คนรักชุมชน ชุมชน
เข้มแข็ง 5) จิตอาสา นักรณรงค์เพื่อสังคม 6) ประชาธิปไตย สิทธิชุมชน  และ 7) 
พัฒนากระบวนการสื่อความหมาย กล้าใหญ่ตะนาวศรี เพื่อการพัฒนากลุ่มเยาวชน
รักษ์ป่าบ้านโป่งกระทิงบน ในการขับเคลื่อนงานและสื่อสารถึงภารกิจของพวกเขา 
ที่จะร่วมพัฒนาชุมชน สังคม และทรัพยากรธรรมชาติ 
   
กองทุน....เครื่องมือเพื่อการพึ่งตนเอง

  การด�าเนินกิจกรรมและขับเคลื่อนงานบนแนวคิดและการปฏิบัติในการ
พึ่งตนเองของกลุ่มเยาวชนต้นกล้ารักษ์ป่าบ้านโป่งกระทิงบน ท�าให้พวกเขาจัดตั้ง 
กองทุนของกลุ่มเยาวชน มีการระดมทุนจากการออมเงินของสมาชิก ใช้ศูนย์วัฒนธรรม
ที่ชุมชนสร้างขึ้นเป็นสถานที่นัดพบออมเงิน และการจัดกิจกรรมให้กับองค์กรและ
เครือข่ายต่างๆ เพ่ือน�าเงินไปเป็นกองทุนให้กับน้องๆ เยาวชนน�าไปใช้ในการท�ากิจกรรม 
เล็กๆ ตามแนวคิดและความถนัดของพวกเขาที่จะขยายให้เงินกองทุนมีเพิ่มมากขึ้น  
และให้สมาชิกได้หยิบยืมโดยไม่เสียดอกเบี้ย (คนละ 500-1,000 บาท) เพื่อไป 
ใช้จ่ายในยามขัดสน ถึงแม้บางครั้งจะได้เงินคืนบ้างไม่ได้คืนบ้าง โดยในช่วงแรกๆ 
จะมีพี่แดง พี่ทิพย์คอยท�าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบการออมเงินของน้องๆ ในกลุ่ม เมื่อ
ด�าเนินการออมเงินไปได้ระยะหนึ่งก็เกิดปัญหาไม่สามารถเข้าไปใช้สถานที่ท�า
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กิจกรรมได้ ท�าให้ความถี่ของการนัดพบออมเงินเกิดขึ้นน้อยลงตามไปด้วย ต่อมา
จึงได้มีการน�าเงินจากค่าตอบแทนที่ได้รับจากการจัดค่ายเข้ามาสมทบเพิ่มเติม
และกลายเป็นแหล่งเงินทุนหลักที่เข้ามาในกองทุนนี้ ปัจจุบันนี้ได้มีการน�าเงินจาก
กองทุนใช้เป็นค่าอาหารในการท�ากิจกรรม สนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มเยาวชน อุปกรณ์  
(เครื่องดนตรี) พี่ไก่จึงกลายเป็นแกนน�าหลักที่จะต้องหาและจัดสรรงบประมาณท่ี 
ได้รับการสนับสนุนจากภายนอก เข้ากองทุนเยาวชน เพื่อเป็นเงินส�ารองท�ากิจกรรม   
ณ วันนี้ ถึงแม้กองทุนนี้จะไม่ได้เกิดขึ้นจากแนวคิดรวมของเยาวชน และยังเป็น 
เพียงการน�าเงินงบประมาณมากองให้กับน้องๆ ของพี่ๆ แกนน�า น้องๆ เยาวชนยังไม่มี
ส่วนร่วมในการหาเงินเข้ากองทุน แต่มีส่วนร่วมเพียงการน�าไปใช้เท่าน้ัน อีกทั้งยังมี
ปัญหาในเรื่องการคืนเงิน พี่แกนน�าหลายคนคิดว่ากองทุนของพวกเขายังไม่ส�าเร็จ  
ด้วยไม่มีการหมุนเวียน ไม่มีส่วนร่วมในการระดมทุนยังขาดการบริหารจัดการ   แต่
ส�าหรับพี่แดงคิดว่า “เงินส่วนนี้ได้น�ามาช่วยเหลือน้องๆสร้างกระบวนการคิด เราได ้
ให้แนวทาง เงินตัวนี้ได้จากใจ เราน�ามาให้น้องๆ ผมคิดว่ามันประสบความส�าเร็จ 
หากไม่ส�าเร็จเราคงไม่ไปดิ้นรนหาเงินมาเติมเข้ากองทุน”  เช่นเดียวกับพี่ทิพย์ที่เห็น 
ตรงกัน “อย่างน้อยถ้าเราไม่เก็บไว้ ก็คงไม่มีสักบาท ยังไงหนูก็คิดว่ามันประสบความส�าเร็จ  
100%”  นอกจากน้ีพวกเขายังมีวิธีการระดมทุนในการท�ากิจกรรมด้วยการขอรับบริจาค 
จากคนในชุมชน ทั้งเงินและสิ่งของตามแต่ชาวบ้านคนไหนจะสามารถช่วยเหลือ 
อะไรได้ตามความสมัครใจ ถือเป็นการสร้างการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน และ
เป็นการลดรายจ่ายที่ก�าลังจะเกิดขึ้นในการจัดกิจกรรมแต่ละครั้ง ซึ่งพวกเขาก็มักจะ
ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือเป็นอย่างดี
   ถึงแม้วันน้ีกองทุนเยาวชนของพวกเขาจะมีเงินหมุนเวียนเพียง 10,000 บาท 
แม้การมีส่วนร่วมท่ีการระดมเงินเข้ากองทุนยังคงเป็นไปในรูปแบบท่ีพ่ีๆ แกนน�ารุ่นใหญ่ 
หามากองไว้ให้น้องๆ  การหมุนเวียน และแผนการบริหารจัดการที่ขาดการจัดการ
และบริหารที่ยังไม่ตรงกับหลักการของกองทุนยังคงเป็นปัญหาในการสร้างกองทุน
เพ่ือพ่ึงตนเองของพวกเขา แต่กองทุนน้ีก็ยังสามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่ม 
มีการใช้ประโยชน์จากกองทุน มีการน�าไปใช้สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ซึ่งถือได้ว่า 
เป็นการริเริ่มสร้างทุนทั้งจากภายในเองและภายนอกส�าหรับการพึ่งตนเองใน
อนาคตของกลุ่มเยาวชนกลุ่มนี้ อีกทั้งยังได้ฝึกฝนให้น้องๆ ได้รู้จักการออมเงิน การ
ใช้จ่ายอย่างประหยัดด้วยการออมเงินที่พี่ๆ ไม่ได้ก�าหนดจ�านวนเงินที่ต้องฝาก ได้รับ

ดอกเบี้ยร้อยละ 10 บาทต่อปี ท�าให้เยาวชน 20-30 คน มีเงินออมของตัวเองไว้ซื้อหา
อุปกรณ์การเรียนหรือช่วยรับผิดชอบรายจ่ายในครอบครัวยามขัดสน

กว่า 11 ปี  ของการขับเคลื่อนงาน  สู่....บทเรียนการพึ่งตนเอง

  ความกล้า (แสดงออก พูด คิด) มีวุฒิภาวะมากขึ้น มีทักษะ (ชีวิต 
กระบวนการคิด วิทยากร) มีความรู้เพ่ิมข้ึน มองอนาคต นึกถึงคนอ่ืนมากข้ึน มีจิตอาสา  
เปิดกว้างทางความคิด คิดเชิงบวก น�าประสบการณ์สร้างโอกาสให้ตัวเองสู่การ 
จัดการชีวิตรับผิดชอบตัวเองได้ การพัฒนาเทคนิคกระบวนการท�างาน จัดระบบ 
ความคิดทั้งตนเองและระบบกลุ่ม เช่น การจัดประชุมเป็นรูปแบบมากขึ้นหรือแม้แต่ 
การจัดกิจกรรมต่างๆ ถ่ายทอดจากสิ่งที่ท�าสู่เพื่อนๆ ต่อไป ได้รับการยอมรับจากสังคม
ภายนอก ชุมชนเข้มแข็งเกิดความสามัคคีและความเข้มแข็งในกลุ่มวัยรุ่น เกิด
แนวร่วมเยาวชนในการขับเคลื่อนงานและดูแลรักษาป่า คนในชุมชนมีจิตส�านึกใน
การดูแลป่า การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการท�ากิจกรรมของกลุ่มเยาวชนกลุ่มน้ีซ่ึงได้ 
ก่อให้เกิดประโยชน์กับตัวของพวกเขาเอง ชุมชน ทรัพยากร และวัฒนธรรม การท�า 
กิจกรรมมากมาย ทั้งการส�ารวจป่า การฟื้นฟูวัฒนธรรมกะเหรี่ยง เศรษฐกิจพอเพียง  
การจัดค่าย และจัดตั้งกองทุนเพื่อการพึ่งพาตนเอง การรวมพลังในการพลิกฟื้น
วัฒนธรรมตัวเองและบทบาทในการร่วมฟื้นฟูอนุรักษ์ป่าส่งผลให้พวกเขาเป็นที่
ยอมรับจากสาธารณะ (รางวัลลูกโลกสีเขียว ปราชญ์เดินดิน ทุ่งแสงตะวัน) ทั้งใน 
ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค นอกจากนี้การแบ่งปันสิ่งดีๆ ต่อให้คนอื่นๆ กลุ่มอื่นๆ  
ในสังคมยังคงเกิดขึ้นไปพร้อมๆ กับการพัฒนาศักยภาพเยาวชนในกลุ่ม ด้วยการ 
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มเครือข่ายเยาวชนตะนาวศรี การเป็นวิทยากรน�า
กระบวนการให้กับกลุ่มเยาวชนเครือข่าย องค์กร และหน่วยงานต่างๆ ทั้งเรื่องการ
อนุรักษ์ทรัพยากร การพัฒนาชุมชน และการสร้างสรรค์แกนน�าสู่การเป็นผู้น�าชุมชน
  ด้วยความผูกพัน ความเป็นเพื่อน ท�าให้ความคิดที่แตกต่าง ไม่สามารถ
ท�าให้สายใยของพวกเขาเลือนหายไป ดังนั้นกระบวนการท�างานของพวกเขา จึง
เกิดขึ้นในรูปแบบของการพูดคุยปรึกษาหารือ และรับฟังความคิดเห็นของสมาชิก
ส่วนใหญ่เป็นหลัก และพยายามขับเคลื่อนงานไปในทิศทางเดียวกัน นั่นคือ เมื่อ
สมาชิกบางคนได้มีโอกาสออกไปเรียนรู้ภายนอกมองเห็นช่องทางการหางบ
ประมาณสนับสนุนการขับเคลื่อนงานก็น�ามาบอกเล่าเพื่อนๆ ที่อยู่ในชุมชนซึ่งม ี
โครงการที่จะขับเคลื่อนงานหลายๆ อย่างได้มีงบประมาณมาสนับสนุน แต่หาก
มติของเพื่อนไม่เห็นด้วยกับช่องทางเหล่านั้น พวกเขาก็จะมานั่งปรึกษาหารือกันถึง
ทิศทางการขับเคลื่อนงานของพวกเขาต่อไป “เราตั้งกลุ่มเป็นทางการกัน เราเขียน
เป็นโครงการกันไหม พี่ๆ หลายคนก็อยากให้เป็นอย่างนั้น เพราะที่ผ่านมาพี่ๆ เขา
เขียนและตัดต่อมา มันเหมือนมาท�าเป็นขบวนการ ผมเลยเปิดประเด็นว่า เราเห็น
เรื่องแบบนี้เป็นอย่างไร โรจน์ก็ไม่เอา ไม่อยากเป็นนักล่าโครงการ ไม่อยากให้ใคร
มาเอาผลงานไป ผมก็รับฟังได้ แดงเองก็คิดว่าเรายังไม่พร้อม สุดท้ายก็ไม่เอา” พี่ไก่  
บอกเล่าถึงส่ิงท่ีพวกเขาร่วมกันตัดสินใจ   “แต่ผมก็ต้องออกไปเรียนรู้ เม่ือคนหน่ึงไม่ออก 
หลายคนไม่ออก เราก็ต้องออกไป ด้วยว่าหนึ่ง อาจจะเป็นชอบและอยากเรียนรู้  
สองด้วยในพื้นที่สวนผึ้งบ้านคาไม่มีตัวแทนออกไปบอกว่าเราก็มีเรื่องราว ไม่ใช่ว่า 
มีเพียงแค่โรงไฟฟ้า” ถึงแม้หลายๆ ครั้งที่เขาต้องใช้งบประมาณของตนเองออกไป 
แลกเปล่ียนกับวงภายนอก  แต่ส่ิงท่ีได้กลับมา คือ เขาได้เรียนรู้กระบวนการ แนวคิด 
และน�ามันมาใช้ในการขับเคลื่อนงานและน�าเสนองานของกลุ่ม  ซึ่งเมื่อเวลาผ่านไป 
การตอบรับก็มากข้ึน หลายคนได้ยินช่ือกลุ่มต้นกล้ารักษ์ป่าบ้านโป่งกระทิงบน ได้ยินข่าว 
ของกลุ่ม เกิดการเชิญชวนให้เข้าไปร่วมเรียนรู้แลกเปลี่ยนมากขึ้น ถึงแม้แรกๆ จะ
ต้องรับผิดชอบค่าเดินทางเอง แต่ภายหลังก็เริ่มได้รับงบประมาณสนับสนุน  ถึงแม ้
มันจะท�าให้แกนน�าอย่างพี่ไก่ยังคงสนุกและอยากออกไปเรียนรู้ภายนอกมากกว่า
การท�ากิจกรรมภายใน เพื่อให้เยาวชนได้เรียนรู้ว่า “วงที่เราไปคุยคือเรื่องอะไร  
เป้าหมายของเขาคืออะไร” ณ วันน้ีสุดท้ายส่ิงเหล่าน้ีก็เอ้ือประโยชน์ต่อท้ังตัวพ่ีไก่เอง  
และกลุ่มเยาวชนของเขาด้วย  และแม้ว่าวันน้ีเรายังไม่ใช่นักเขียนโครงการ แต่หลายๆ  

องค์กรหลายๆ เครือข่ายให้เงินสนับสนุน “ผมมองหมู่บ้านเราไม่เหมือนข้างนอก 
แกนน�ายังคงอาศัยอยู่ในชุมชน ยอมเสียเวลาในการเดินทางเข้าออกชุมชน ผมก็ยอม 
เสียเวลา” ดังนั้นการท�างานของพี่ๆ ในการปลูกฝังน้องๆ จะมิใช่การพูดอธิบายให้
เห็นรายละเอียดท้ังหมด แต่เป็นไปในรูปแบบการสอดแทรกผ่านกิจกรรมเสียมากกว่า 
เพื่อให้น้องๆ ได้เรียนรู้ ได้ซึมซับตามธรรมชาติ น้องๆ แกนน�าที่ได้มีโอกาสออกไป
เรียนรู้ก็จะกลับมาถ่ายทอดบอกเล่าให้กับพี่ๆ ฟัง แต่กระบวนการดังกล่าวยังไม่ได้
ถ่ายทอดสู่น้องๆ ที่เล็กกว่า
  การเติบโตก้าวสู่ไม้หนุ่ม “ต้นกล้ารักษ์ป่าบ้านโป่งกระทิงบน” ได้ผ่านบทเรียน
มากมายจากการพึ่งพาคนอื่น “บทเรียนจากชุมชน ที่ได้สัมผัสกับพ่อแม่ มีผู้ใหญ่
น�าของจากอ�าเภอมาให้  ให้แล้วจบไป แต่พ่อแม่ยังร้องขอต่อไป แสดงว่าชาวบ้าน
รออย่างเดียว ไม่มีการพัฒนาให้ชาวบ้านคิดเอง แต่มาวันนี้พวกเราได้เรียนรู้จาก
กระบวนการข้างนอกท�าให้เราต้องขวนขวายเอง สร้างคนรุ่นใหม่  ถ้าเราไม่ขอ และ
สร้างวัฒนธรรมเหล่านี้ให้น้องด้วย โดยเน้นการพึ่งตนเองได้” หนึ่งความรู้สึกที่บอก
เล่าออกมา จึงปรับเปลี่ยนเป็นการท�ากจิกรรมแบบการพึง่ตนเอง สร้างความมั่นคงใน
ชีวิตกับวิถีเศรษฐกิจพอเพียง และขับเคล่ือนงานด้วยยุทธศาสตร์ภาคเยาวชน กิจกรรม 
ของ “ต้นกล้ารักษป่าบ้านโป่งกระทิงบน”  จึงใช้ความเชื่อเรื่องการพึ่งตนเองและวิถี
วัฒนธรรมกะเหรี่ยง ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาชุมชน เพื่อรักษา
ไว้ซึ่งทรัพยากรป่าไม้ ทรัพยากรชุมชน วัฒนธรรมและประเพณีดั้งเดิมของชนเผ่าให้
คงอยู่สืบต่อไป  มีศูนย์วัฒนธรรมและศูนย์เรียนรู้การเกษตรและเศรษฐกิจพอเพียง
ที่เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับเด็กๆ และชาวบ้านในชุมชน หรือแม้แต่การพัฒนาและ 
ปลูกฝังจิตส�านึกของเยาวชนรุ่นใหม่ๆ ท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมได้เล็งเห็นถึงความส�าคัญ 
ของทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมชุมชนมากขึ้น  
  “ถึงแม้คนอื่นเขาจะตื่นตัวตื่นใจพัฒนาชีวิตตัวเอง แต่ของเราท�างานตาม
สภาพสิ่งแวดล้อมที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่มีวิสัยทัศน์ อนาคตก้าวไกลอีก 10 ปี 20 ปี  
ไม่ม ี เอาเฉพาะวนันี ้ ปัจจบุนั พรุง่นี ้ วนัข้างหน้าสิง่แวดล้อมสภาพแวดล้อมจะมัน่คง 
มองไม่เหน็ แต่น้อยคนทีว่างแผน แต่คนทีน่ีม้คีวามสขุแบบทีเ่ป็น พอเพยีงกบัสิง่ทีม่ี  
ความสขุมเีหลอืล้น จะมกีส็ขุ ไม่มกีส็ขุ สขุบนระบบพอเพยีงแค่นี ้  ความมัน่คงแค่นี้”  
พี่ชาญกล่าวย�้ายืนยันถึงวิถีชีวิตและ ความสุขของคนในชุมชนบ้านโป่งกระทิงบน
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ปัจจัยเงื่อนไขความส�าเร็จของกลุ่มเยาวชนต้นกล้ารักษ์ป่าบ้านโป่งกระทิงบน 

   ในการค้นหาปัจจัยเงื่อนไขความส�าเร็จ ได้จากกระบวนการมีส่วนร่วมใน
การจัดค่ายและเวทีการเรียนร่วมกันของเยาวชนต้นกล้ารักษ์ป่าบ้านโป่งกระทิงบน
• ความเข้มแข็งของกลุ่มเยาวชน ท่ีมีแกนน�าหลักเป็นคนรุ่นใหม่มากด้วยความสามารถ  
ประสบการณ์ และเป็นนักพัฒนา แกนน�าหลากหลายระดับ มีเป้าหมายการขับเคล่ือน
งานที่ชัดเจน  และแนวคิดเดียวกันในการพัฒนาคนและพัฒนางานใน พร้อมที่จะ
แก้ปัญหาและยกระดับงานไปพร้อมกัน 
• การสนับสนุนและหนุนเสริมจากกลุ่มผู้ใหญ่ การให้ค�าปรึกษาของชุมชน และ
องค์กรต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก   รวมทั้งการสนับสนุนอุปกรณ์ การเข้าร่วม
ประชุมในเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์การท�างานทั้งระดับเครือข่าย ภูมิภาค และ
ประเทศ   และงบประมาณในการท�ากิจกรรมบางส่วนจากองค์กรภายนอกชุมชน ได้แก่  
โครงการต้นกล้าพลังงาน อุทยานแห่งชาติไทยประจันต์ เป็นต้น ท�าให้กลุ่มเยาวชนได้มี 
การพัฒนาศักยภาพของตนเองมากข้ึน มีความเข้มแข็งท่ีจะสามารถร่วมมือแก้ไขปัญหา 
ต่างๆ ได้  
• โอกาสในการได้รับการเรียนรู้และโลกทรรศจากสังคมที่กว้างของเยาวชน จาก
การสนับสนุนขององค์กรภายนอกและเครือข่ายการท�างาน ที่เปิดโอกาสให้เยาวชน
ได้เข้าไปเรียนรู้ แลกเปลี่ยน และฝึกฝนทักษะของตนเอง อย่างมูลนิธิอาสาสมัครเพ่ือ
สังคมและองค์กรพัฒนาเอกชน ท่ีเข้ามาหนุนเสริมทักษะการท�างานสังคม  การระดม 
และสนับสนุนงบประมาณในการจัดท�าโครงการ
  และการร่วมประเมินศักยภาพของกลุ่มจากสมาชิกในกลุ่มเยาวชนต้น
กล้ารักษ์ป่าบ้านโป่งกระทิงบน พบว่า เยาวชนมีการพัฒนาศักยภาพจากสิ่งที่ได้
เรียนรู้ ได้ปฏิบัติ กลุ่มมีการเติบโตได้รับการยอมรับ จากกลุ่มๆ เล็กๆ ที่พูดคุยกัน
ธรรมดากลายเป็นกลุ่มก้อนใหญ่ขึ้น ท�าในสิ่งที่เป็นประโยชน์ เป็นที่ยอมรับของคน
ภายนอก มีโอกาสได้ไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่าย การสนับสนุนจากกลุ่มผู้ใหญ่
ใจดีทั้งภายในภายนอกที่เกิดขึ้นตามแต่พวกเขาจะร้องขอ แต่พวกเขายังคงต้องการ
ผลักดันให้สมาชิกภายในกลุ่มน�าสี่งที่ได้เรียนรู้ไปพัฒนาต่อยอดงาน สร้างกลุ่ม 
ที่เข้มแข็งขึ้น การสร้างการยอมรับจากผู้ใหญ่ในชุมชน และการมีส่วนร่วมและ
สนับสนุนจากชุมชนและคนภายนอกโดยพวกเขาไม่ต้องร้องขอมากยิ่งขึ้น
  กระบวนการ “ปลูกคน ปลูกป่า” หน่ึงเคร่ืองมือหรือหน่ึงกลไกท่ีกลุ่มเยาวชน

กลุ่มนี้ได้ใช้ในการด�าเนินการอนุรักษ์ป่าและบ่มเพาะเด็กๆ เยาวชนได้เป็นอย่างดี 
"การที่ต้นไม้อยู่รวมกันเยอะๆ ในป่าดีค่ะ ได้ร่มเงา หลบแดดได้ ไม่ร้อน ส่วนเด็กๆ  
ก็จะได้เก็บเมล็ดไม้ไปท�าตุ๊กตา และเก็บไปเพาะได้ค่ะ" การเล่าพลางอวดต้นอ่อน 
ของมะค่าให้ดูอย่างภาคภูมิใจของน้องแหนม สาวน้อยวัย 9 ขวบ ที่ช่วยยืนยันถึง
ความส�าเร็จและการก้าวไปสู่เป้าหมาย “ชุมชนพึ่งตน ประชาชนมีอัตลักษณ์ 
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม พร่ังพร้อมพ้ืนท่ีสร้างสรรค์กิจกรรม” ของกลุ่มเยาวชนต้นกล้า
รักษ์ป่าบ้านโป่งกระทิงบน
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พลิกฟื้น.... เรียนรู้....เกิดการเปลี่ยนแปลง

นายณัฐพล บุญยง หรือ “โอ่ง” วัย 20 ปี 

กำาลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

จากการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) 

ปัจจุบันยึดอาชีพเกษตรกรอยู่ในชุมชน 

และเป็นผู้ช่วยวิทยากรค่าย

 

โอ่ง เด็กหนุ่มชาวกะเหร่ียง ที่ใช้ชีวิตในวัยเด็กอยู่บนเขาใกล้หมู่บ้าน ท่ี
ชาวบ้านแถวนั้นเรียกกันว่า “บางกะม่า” ไม่มีเพื่อนเล่น เมื่อเขาเริ่มเข้าเรียนในชั้น
มัธยมศึกษา ด้วยพ่อต้องขึ้นลงเขาไปรับไปส่งทุกวันและมีค่าน�้ามันรถเพิ่มขึ้น โอ่ง
จึงได้ลงมาอาศัยบ้านที่อยู่ในชุมชนและใช้ชีวิตร่วมกับคนในชุมชนมากขึ้น แต่ชีวิต
ของโอ่งก็ยังคงผูกพันกับ “บางกะม่า” เพราะต้องช่วยครอบครัวท�าการเกษตร (ท�า
ข้าวไร่) ที่มีพื้นที่อยู่บนเขาแห่งนี้  โอ่งถูกชักชวนจากพี่ๆ แกนน�าในกลุ่มเยาวชนให้ 
เข้าร่วมกิจกรรมในศูนย์ฯ และจากการเข้าร่วมกิจกรรมสันทนาการท�าให้โอ่งได้รู้จัก 
กับเพื่อนๆ หลายคน กุ๊ก คือ หนึ่งในจ�านวนเพื่อนๆ ที่โอ่งได้รู้จักในครั้งนั้นและ
กลายเป็นแกนน�าเยาวชนรุ่นเดียวกันในปัจจุบันนี้ แรงบันดาลใจที่ท�าให้โอ่งเข้ามา 
ร่วมขับเคลื่อนงานกับเพื่อนๆ และพี่ๆ จนถึงทุกวันนี้ แม้จะมีหลายคน ซึ่งหนึ่งในนั้น 
คือ พี่แดง พี่ที่ไม่พูดเพียงอย่างเดียว แต่ลงมือปฏิบัติท�าให้เห็นจริง  “เขาพยายาม
เอาเมล็ดไม้มาสอนให้น้องได้ท�าตลอด ที่บ้านก็จะมีถุงเมล็ดไม้เต็มไปหมดเลยและ 
บริเวณบ้านพี่เขาจะเพาะต้นไม้ไว้”  พี่ไก่  เป็นต้นแบบการพูดและกล้าแสดงออก  
“ผมศรทัธาพีเ่ขาในเรือ่งการพดูทีม่หีลกัการ”  และพีโ่รจน์  เป็นปราชญ์ในการเกษตร  
การท�าเครื่องเงิน และวัฒนธรรม ค�าบอกเล่าของโอ่งถึงพี่ๆ แกนน�าต้นแบบท่ีเขา
ก�าลังด�าเนินรอยตาม

การท�ากิจกรรมร่วมกับเพื่อนๆ โดยมีพวกพี่ๆ เป็นคนจัด ทั้งกิจกรรมกิน
ข้าวห่อร่วมกันทุกวันพุธ  เล่นดนตรีทุกวันพฤหัสบดี  และในทุกวันศุกร์เด็กๆ รุ่น
เดียวกันก็จะมาท�างานศิลปะร่วมกัน ท�าให้โอ่งรู้สึกว่า “จากไม่เคยมีเพื่อนๆ ก็มีเพือ่น

เพิ่มขึ้น  จากไม่กล้าแสดงออกก็กล้าแสดงออกมากขึ้น  รู้จักธรรมชาติมากขึ้นครับ  
ถึงแม้เมื่อก่อนจะอยู่ใกล้ธรรมชาติมากแต่ก็ไม่ได้รู้อะไรมากมาย  ก็แค่ได้เข้าไปเล่น”  
อีกทั้งความรักความผูกผันกับชีวิตที่อยู่ใกล้ชิดธรรมชาติ และวิถีการท�าเกษตรแบบ 
พึ่งพิงธรรมชาติของครอบครัว ท�าให้โอ่งกลายเป็นแกนน�าหลักที่ช่วยแกนน�ารุ่นพี่ๆ  
ที่ ณ วันนี้พวกเขาเหล่านั้นได้กลายเป็นผู้ใหญ่ และเป็นพี่เลี้ยงที่เดินน�าทางให้น้องๆ 
รุ่นต่อๆ มา ในการอนุรักษ์การท�าข้าวไร่ และฟ้ืนฟูวิถีชีวิตเกษตรกรรมแบบพ่ึงตนเอง 
โอ่งจะท�าหน้าที่เป็นเสมือนพี่เลี้ยงที่คอยดูแลน้องๆ ชักชวนน้องๆ รุ่นต่อมาเข้าร่วม 
กิจกรรม  พูดคุยกับน้อง หากิจกรรมให้น้องท�า และจากการร่วมกระบวนการกับพี่ๆ  
เพื่อนๆ ออกไปจัดค่ายให้กับกลุ่ม เครือข่าย และหน่วยงานต่างๆ ณ วันนี้โอ่ง 
สามารถเป็นวิทยากรค่ายคอยจัดกิจกรรมสันทนาการ และให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ท�าการเกษตรอินทรีย์ได้อีกด้วย  

 ความประทับใจมากมายที่เกิดขึ้นกับโอ่งจากการท�ากิจกรรมกับเพื่อนๆ 
อาทิ  “การเข้าป่าประจ�าปี” ถือเป็นการพักผ่อนไปในตัว ได้พาน้องๆ ไปเรียนรู้เกี่ยว
กับธรรมชาติ อีกทั้งได้พิสูจน์ตัวเองด้วยว่า “เราอยู่ในพื้นที่นะ เราได้เรียนรู้อะไรบ้าง  
เหมือนเราได้ท�าอะไรเต็มท่ีในเวลาน้ัน”  ท้ังน้ีโอ่งยังมีความฝันท่ีอยากให้กลุ่มเยาวชน 
ต้นรักษ์ป่าบ้านโป่งกระทิงบนยังคงอยู่ต่อไป มีกิจกรรมต่อเนื่อง และมีงบประมาณ
สนับสนุนให้กิจกรรมสามารถด�าเนินอยู่ได้จริงๆ เพราะด้วยความกังวลว่าเยาวชน
รุ่นใหม่ๆ อาจจะไม่สนใจในงานพัฒนาชุมชน “สมัยนี้พ่อแม่มักจะปลูกฝังลูกว่า  
ต้องอยู่ด้วยเงิน ต้องมีรายได้ทุกวัน แต่จริงๆ แล้วผมว่าถ้าอยู่บ้านปลูกผักเก็บผัก 
ไปขาย เก็บผลไม้ไปขาย น่าจะอยู่ได้” โอ่ง จึงมีแปลงเกษตรเป็นของตัวเองไว้ปลูกผัก 
และผลไม้ที่อยากกิน  รายได้ของโอ่งในวันนี้มาจากการช่วยเหลือครอบครัวท�าการ 
เกษตร ค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากรในการจัดค่ายของกลุ่มเยาวชน  และได้รับ
เงินเดือนจากโครงการบัณฑิตคืนถิ่น เดือนละประมาณ 4,500 บาท “เขาให้แนวคิด 
ให้อะไรมาเยอะแยะ  แต่สิ่งที่ผมท�าคือ พยายามท�างานในพื้นที่ ท�าแปลงเกษตร 
เหมือนว่าเราต้องพึ่งพาตนเองให้มากที่สุด และพัฒนาชุมชน” นี้คือ อีกหนึ่งความ
พยายามที่จะเป็นต้นแบบให้กับเพื่อนๆ และน้องๆ รุ่นต่อไป และความเชื่อมั่นของ
โอ่งต่อการขับเคลื่อนงานฟื้นฟูดูแลทรัพยากรและวัฒนธรรมชุมชนกะเหรี่ยงให้
กลับคืนมา 
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นายชรินทร์ ทองหลาง หรือ “กุ๊ก” วัย 20 ปี 

จบการศึกษาระดับปวช. 3 สาขาเกษตรทั่วไป 

วิทยาลัยการเกษตร เทคโนโลยีราชบุรี 

เป็นอาสาสมัครชุมชน มูลนิธิอาสาสมัครเพื่อสังคม

 

การเติบโตขึ้นมาในชุมชนกะเหรี่ยง บ้านโป่งกระทิงบน จังหวัดราชบุรี ที่
ยังคงด�ารงวิถีชีวิตประเพณี วัฒนธรรมเหมือนแต่ก่อน ได้มีโอกาสออกไปท�างาน
ภายนอกชุมชนก่อนท่ีจะกลับเข้ามารวมกลุ่มกับเพ่ือนๆ เยาวชนท�ากิจกรรมภายในกลุ่ม 
เพื่อฟื้นฟูวัฒนธรรมและดูแลทรัพยากรป่าไม้ ซึ่งถือเป็นจุดเปลี่ยนของกุ๊กที่ท�าให้
กุ๊กไม่ออกไปใช้ชีวิตนอกชุมชนที่เขาไม่อยากบอกเล่าให้ใครฟังแต่ก็ถูกถ่ายทอด
ออกมา “ผมเคยแอบไปท�างานในกรุงเทพประมาณ 1 เดือน ผมคิดถึงทุกคน คิดถึง
คนในชุมชน คิดถึงพ่อแม่ ผมไม่มีความสุข เลยตัดสินใจกลับมาอยู่บ้าน มันรู้สึกว่า
ออกไปนอกชุมชนแล้วมันไม่ใช่ที่ของเรา เราอยากอยู่ในชุมชนมากกว่า” ท�าให้ กุ๊ก 
รู้สึกว่าชุมชนแห่งนี้เป็นบ้านที่เขาอยู่แล้วมีความสุขมากที่สุด และยึด แม่ เป็นต้น
แบบในการด�าเนินชีวิต ด้วยแม่สอนลูกในทางดีทุกอย่าง คอยสนับสนุนให้ลูกท�าดี  
“ผมท�าในสิ่งที่ดีแม่ไม่เคยว่า สนับสนุน ท�าอะไรก็ได้ลูก ท�าไปเหอะ ท�าแล้วท�าในทาง
ที่ดี เขาจะสอนผมอย่างนี้ตลอด และเขายังเป็นคนที่รักลูกมาก” นอกจากแม่แล้ว  
พี่แดง พี่ไก่ ยังเป็นต้นแบบเยาวชนที่มีความสามารถ เก่ง และท�าอะไรได้หลาย
อย่างที่กุ๊กน�ามาเป็นแบบอย่างและอยากที่จะเก่งเหมือนพี่ๆ จนเป็นแรงผลักดันให้
เขาท�ากิจกรรมกับเพื่อนๆ
กุ๊ก เป็นแกนน�ารุ่น 3 ที่ก�าลังค้นหาอาชีพที่จะเลี้ยงตัวเองควบคู่ไปกับการท�า
กิจกรรมเยาวชน “ผมรู้จักกลุ่มเยาวชนมาตั้งแต่ป. 6 เห็นพวกพี่ๆ เขาท�ากิจกรรม
อยู่ในหมู่บ้าน มีเพื่อนชวนไปร่วมท�ากิจกรรม ผมเห็นมันสนุกดีมันได้สาระ ด้วยวัย
ยังเด็กมีกิจกรรมอะไรก็อยากเข้าไปร่วม ในช่วง ม.ต้น เข้าร่วมตลอด แต่หลังจาก
จบม.3 ต้องเข้าไปเรียนในวิทยาลัยเกษตร การเข้าร่วมกิจกรรมก็เริ่มห่างหายไป  

เม่ือจบแล้วเร่ิมรู้สึกว่าเม่ือไม่ได้ท�ากิจกรรมไม่สนุกอย่างไรไม่รู้ ก็เลยตัดสินใจเข้าร่วม 
ท�ากิจกรรมภายในกลุ่มอย่างจริงจังอีกครั้ง” การได้ร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่องจน 
กลายเป็นแกนน�าของกลุ่ม กุ๊ก ได้รับมอบหมายงานจากพี่ๆ ให้ช่วยรับชอบการจัด 
กิจกรรมต่างๆ  เช่น น�าน้องๆ ท�ากิจกรรม และได้เริ่มฝึกเขียนโครงการ จากมูลนิธิ
อาสาสมัครเพ่ือสังคม (มอส.) ท�าให้โครงการท่ีเขาเขียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 
เพ่ือด�าเนินกิจกรรมในพ้ืนท่ีอีกด้วย  นอกจากน้ี กุ๊ก ยังท�าหน้าท่ีเขียนโครงการและขอ 
งบประมาณจากสภาเด็กและเยาวชนเพื่ท�ากิจกรรมของกลุ่มเยาวชน และกลายเป็น 
ผู้รับผิดชอบด�าเนินโครงการต่างๆ มากมายที่เขาได้เขียนขึ้น “เป็นแกนน�าก็ต้องหา 
โครงการให้น้องๆ ท�า ดูแลน้อง” กิจกรรมที่ กุ๊ก เข้าไปรับผิดชอบ คือ กิจกรรมเข้าป่า 
ประจ�าปี เป็นแกนน�าน�ากิจกรรมสันทนาการ เก็บภาพกิจกรรม ติดต่อประสานคน 
เข้าร่วม และจัดฐานการเรียนรู้บ้าง บทบาทของ กุ๊ก จึงมีทั้งการท�างานภายนอก
ชุมชนเม่ือว่างกิจกรรมกลุ่ม แต่หากมีกิจกรรมภายในชุมชนเขาก็จะอยู่ช่วยงานในชุมชน

 จากการได้เข้าร่วมกิจกรรมกับกลุ่มเพื่อนๆ เยาวชน ได้ออกไปเรียนรู้นอก
ชุมชน ได้ท�างานร่วมกับคนอื่นๆ ชุมชนอื่นๆ โดยการสนับสนุนจากองค์กรที่ให้ความ
ส�าคัญกับกลุ่มเยาวชน ท�าให้ กุ๊ก ได้พัฒนาศักยภาพในด้านต่างๆ เช่น ความคิด  
การอ่าน การเขียน และการพูด เป็นต้น “ผมเป็นเด็กธรรมดาที่อยู่ในหมู่บ้าน กิจกรรม 
ที่ผมเข้าไปท�ากับพี่ๆ มันสอนน้องไปในตัวอยู่แล้ว ไม่ได้มาบอก ไม่ต้องอย่างนี้  
อย่างนั้น ไม่ได้สั่ง คนที่ท�าก็จะได้ คนไม่เรียนรู้ก็จะไม่ได้ แต่ทุกคนก็ได้ของใครของมัน  
ถึงแม้เมื่อก่อนผมอาจจะน�ากิจกรรมไม่เป็น” แต่วันนี้กุ๊ก สามารถน�ากิจกรรม กล้า
ที่จะพูด พูดในที่ชุมชน และสื่อสารเป็น ด้วยเพราะการฝึกฝนจากพี่ๆ “ผมคิดว่า 
เรามีความสามารถที่จะน�าน้องๆ ท�ากิจกรรมที่ดีที่สร้างสรรค์ในชุมชนของผมเอง  
ในฐานะที่ผมเป็นสมาชิกคนหนึ่งในชุมชน ผมคิดว่า ผมได้ท�าอะไรสักอย่างที่เป็น 
ประโยชน์ต่อชุมชน ต่อสังคมของเรา ผมคิดว่าชีวิตที่ผมเกิดมามันคุ้มค่าแล้วครับ”  
และสามารถแก้ไขปัญหาภายในกลุ่มเยาวชนเมื่อมันเริ่มเกิดและก�าลังจะรุนแรง 
อันดับแรกที่กุ๊กตัดสินใจท�าคือ มองที่ตัวเองก่อนว่าตัวเองรู้สึกอย่างไร ตามมาด้วย
การดูแลตัวเองจัดการตัวเองให้ควบคุมความรู้สึกโกรธหรือไม่พอใจให้ได้เสียก่อน 
หลังจากน้ันจึงเข้าไปคุยกับเพ่ือนๆ ช่วยกันแก้ปัญหากันในกลุ่มเยาวชน “พ่ีเขาเป็นห่วง 
และคอยดูการท�างานอยู่แล้ว พอเขาเห็นว่าปัญหาใหญ่ขึ้นพี่เขาก็จะเข้ามาช่วย
แก้ไขอยู่แล้ว” พี่แดง พี่ไก่ จะเป็นตัวหลักที่เข้ามาช่วยน้องแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  
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“เขาจะปล่อยให้ท�า ถ้ารู้ว่าเราจะไปไม่รอด ท�าไม่ได้ เขาก็จะเข้ามาช่วย”
การเปลี่ยนแปลงที่ กุ๊ก คิดว่าเป็นผลพวงจากการท�ากิจกรรมของเขาและ

เพื่อนๆ ในกลุ่ม คือ กลุ่มเข้มแข็งและท�ากิจกรรมสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง ถึงแม้
ปัจจุบันกิจกรรมของกลุ่มภายในชุมชนจะลดน้อยลง เพราะสมาชิกน้องๆ หลายคน 
ต้องออกไปเรียนต่อ เด็กๆ ที่ร่วมกิจกรรมกับกลุ่มจะมีพฤติกรรมที่ดี ไม่ก่อเรื่อง
ทะเลาะกัน คนในชุมชนเห็นความส�าคัญเห็นได้จากการสนับสนุนรถในการเดินทาง 
การเป็นวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับประวัติชุมชนให้เด็กๆ ฟัง  “ผมคิดว่า การมีกลุ่ม
อยู่ตรงนี้ ผมว่ามันท�าให้มีกิจกรรมให้เด็กๆ ท�า มิใช่วันๆ ใช้เวลาไปกับการดูละคร  
ดูหนัง ดื่มเหล้า ซึ่งเยาวชนที่เข้ามาร่วมกลุ่มส่วนใหญ่จะไม่ดื่มเหล้า ไม่สูบบุหรี่ เพื่อ
เป็นตัวอย่างให้เด็กๆ ในชุมชน”  กุ๊ก ยังได้ถ่ายทอดความรู้ต่อการท�างานเยาวชน
ที่เขาภาคภูมิใจและมีความสุขกับสิ่งที่เขาท�า “ตัวเองก็เป็นคนหนึ่งในชุมชน ได้มี 
โอกาสเข้ามาท�างาน ในตอนแรกเราไม่คิดอะไร ไปไปมามาคนมาบอกเราว่า ท�างาน 
อย่างนี้ เราท�างานช่วยเหลือสังคม ท�างานด้วยความชอบก็รู้สึกดีอยู่แล้ว จึงยิ่ง
ท�าให้เราสนุก” ท�าให้ในวันนี้ กุ๊ก จึงท�าหน้าที่เป็นแกนน�าเยาวชน พาเด็กๆ ที่อยู่ใน
ชุมชนแห่งนี้ท�ากิจกรรมที่สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ อาทิเช่น กิจกรรมอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ดนตรี ฟื้นฟูรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของคนกะเหรี่ยง เป็นต้น การน�าสิ่งที่ได้เล่าเรียนมาทดลองใช้
ในการประกอบอาชีพในชุมชน ถึงแม้จะล้มเหลวบ้าง อย่างการเลี้ยงหมูหลุม และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่น้องๆ และเพื่อนๆ ทั้งการปลูกผัก การยกแปลง ที่น�ามาสอน
กันในกลุ่ม เพื่อให้แปลงผักดูสวยงาม มีผักโตน่ากิน การปลูกผักปลอดสารพิษ ไม่ใช้ 
สารเคมี ไม่ท�าลายซากพืชซากสัตว์ที่จะไปท�าลายธรรมชาติ ความสุขเล็กๆ ที่เกิดขึ้น 
จากการใช้ชีวิตในชุมชนและการท�ากิจกรรมร่วมกับเพื่อนท�าให้กุ๊กต้ังมั่นท่ีจะด�าเนิน
ชีวิตและท�ากิจกรรมในชุมชนต่อไป และเด็กหนุ่มคนนี้ยังมีฝันที่อยากจะให้กลุ่ม 
เยาวชนมีศูนย์เรียนรู้การเกษตรที่สมบูรณ์แบบ มีการปลูกข้าว การท�าการเกษตร 
เยาวชนช่วยกันท�า “พวกผมช่วยกันสร้างศาลาหลังคาจากขึ้นมา ที่มีงบประมาณ
สนับสนุนจากภายนอก ช่วยปลูกข้าวไร่ ปลูกไผ่หวาน ท�าแปลงผักของน้องๆ ได ้
แบ่งเอาไปกินกันในครัวเรือน”  ศูนย์เกษตรเกิดขึ้นจากแนวคิดพี่ๆ ที่มองว่าคนใน
ชุมชนท�าอาชีพรับจ้างเป็นส่วนใหญ่ ขายที่ดินให้คนอื่น ไม่มีพื้นที่ท�ากิน  อยากมี
พื้นที่ที่ยังเป็นวิถีเกษตรของชาวกะเหรี่ยง ปลูกข้าว ท�าการเกษตร ที่จะให้เด็กและ

ผู้ใหญ่ในชุมชนได้มาเห็น ผ่านมาเจอ เพื่อกระตุกความคิดและหันกลับมาท�าการ
เกษตรกัน มิใช่การประกอบอาชีพรับจ้างไปตามกระแสสังคม

“คนกับธรรมชาติ คนไม่สามารถแยกตัวออกจากธรรมชาติได้ ธรรมชาติ
สร้างคน คนไหนเดินตามธรรมชาติชีวิตจะดี มันไม่ผิดปกติตามที่ธรรมชาติสร้าง  
แต่ถ้าคนไหนเบียดเบียนธรรมชาติ ฝืนธรรมชาติมากเท่าไหร่ ชีวิตก็จะแย่  เช่น เมื่อ
ไฟดับเทคโนโลยีต่างๆ ก็ใช้ไม่ได้ มันก็เหมือนคนอยู่กับธรรมชาติ คนเหล่านี้ก็จะมี
เวลามานั่งคุยกันไม่ตื่นตกใจ แต่กลับกันเมื่อมีไฟฟ้าใช้ ทุกคนก็ต่างคนต่างอยู่  
ต่างคนต่างท�ากิจกรรมของตัวเอง”

นายบุญส่ง ใจชื่น หรือ “พี่แดง” วัย 34 ปี 

จบการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฎจอมบึง  เป็นวิทยากรกระบวนการค่าย

พี่แดง บัณฑิตหนุ่มที่ตัดสินใจกลับมาใช้ชีวิตในชุมชนกะเหรี่ยง อย่าง
บ้านโป่งระทิงบน และก้าวเข้ามาเป็นหนึ่งในแกนน�าเยาวชนรุ่นแรกที่มุ่งมั่นที่จะช่วย 
พลิกฟื้นวัฒนธรรมชุมชน และชักชวนน้องๆ มาร่วมกันดูแลรักษาพื้นที่ป่าในชุมชน 
ของพวกเขา ด้วยความรู้ที่ได้เล่าเรียนมาในรั้วมหาวิทยาลัย ประสบการณ์ที่ได้ท�า 
กิจกรรมภายในกลุ่ม และการท�างานร่วมกับเครือข่ายได้พบเห็น ได้เรียนรู้ ได้บทเรียน 
ต่างๆ มากมาย และด้วยความคาดหวังว่าน้องๆ ในชุมชนได้ท�ากิจกรรม อยู่ห่างไกล 
ยาเสพติด และกลุ่มเยาวชนต้นกล้ารักษ์ป่าบ้านโป่งกระทิงบนจะต้องขับเคลื่อนงาน 
ตอ่ไป มนีอ้งๆ รุ่นใหม่ๆ  ขึน้ท�าหนา้ทีแ่กนน�า ท�าใหปั้จจุบันพีแ่ดงได้เปล่ียนบทบาทของ
ตนเองจากแกนน�าเยาวชน มาท�าหน้าที่พี่เลี้ยงคอยสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพ 
การท�างานของแกนน�ารุ่นใหม่มากขึ้น
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 บ้านสองช้ันก่ึงปูนก่ึงไม้ รายล้อมไปด้วยต้นไม้นานาพรรณท่ีพ่ีแดงลงมือปลูกไว้
เพ่ือช่วยเพ่ิมพ้ืนท่ีป่าในชุมชนให้มีมากข้ึน และการด�าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  
กลายเป็นแบบอย่างให้น้องๆ ในชุมชนหลายคนน�าไปเป็นต้นแบบในการด�าเนินชีวิต
ของตนเองอย่างน้องโอ่ง และน้องกุ๊ก ทั้งนี้พี่แดงยังได้น�าความรู้ความสามารถใน
เรื่องการเกษตรมาจัดกิจกรรมผ่านงานศิลปะปลูกฝังน้องๆ ให้รู้จักชื่อ ประโยชน์ 
และวิธีการปลูกต้นไม้ที่ขึ้นอยู่ในป่าบริเวณหมู่บ้าน  นอกจากนี้พี่แดงยังคอยพลักดัน  
หาช่องทาง และเปิดโอกาสให้น้องๆ ได้เข้าไปเรียนรู้ร่วมกับเพื่อนๆ ต่างกลุ่มในงาน 
ประชุม หรือโครงการต่างๆ ที่เชิญให้ตัวแทนกลุ่มเยาวชนเข้าร่วม รวมทั้งคอยกระตุ้น 
ให้เกิดการขับเคลื่อนงานของแกนน�ารุ่นใหม่ๆ ซึ่งในบางครั้งจะจัดหาโครงการหรือ 
กิจกรรมให้แกนน�าแต่ละคนเป็นตัวหลักในการรับผิดชอบงาน ท�าให้น้องๆ ท่ีเขาฝึกฝน 
ได้เรียนรู้ปัญหาและกระบวนการท�างานจริง จนท�าให้น้องๆ หลายคนกลายเป็น 
วิทยากรกระบวนในงานที่ตนถนัด กล้าที่จะน�าเสนอสิ่งที่คิด การส่งไม้ต่อจากรุ่นพี่
อย่างพี่แดงก�าลังเกิดขึ้น เพื่อสร้างแกนน�ารุ่นใหม่ให้เติบโตขึ้นและเข้ามาขับเคลื่อน
และสานงานต่อไป

 “ไม่หวังอะไรกับตัวเด็กมากนัก แต่อยากให้เด็กมีความรักใคร่สามัคคีกัน  
ช่วยเหลือชุมชนมากขึ้น สนใจเรื่องของส่วนรวมมากขึ้น แบ่งปันมากขึ้น ไม่หลงลืม
ความเป็นตัวตนของตนเอง  เราหวังว่าสิ่งที่เราท�าจะเกิดผลกับส่วนรวมมากกว่า  
ตัวเราเอง หวังว่าจะช่วยพัฒนาหมู่บ้านมากกว่า” อนาคตที่พี่แดงอยากให้เกิดขึ้นใน
ชุมชนและสังคมที่เขาใช้ชีวิต จึงกลายเป็นแรงผลักดันให้ที่พี่แดงยังคงท�าหน้าท่ี 
เป็นแกนน�ารุ่นใหญ่และเป็นพี่เลี้ยงที่คอยให้ค�าปรึกษา คอยแนะน�า ชี้แนะแนวทาง 
ให้กับน้องๆ เยาวชนรุ่นต่อๆ ไป อย่างไม่รู้จักเหน็ดเหนื่อย

นายเกรียงไกร ชีช่วง หรือ “พี่ ไก่” วัย 34 ปี 

จบการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาพลศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎจอมบึง  เป็นนักพัฒนาสังคม 

ของศูนย์เรียนรู้ โครงการสายใยรักแห่งครอบครัว 

จังหวัดราชบุรี

 พ่ีไก่ เด็กหนุ่มเช้ือสายชาวกะเหร่ียง สายเลือดลูกหลานผู้น�าชุมชนนักกิจกรรม 
จากรั้วมหาวิทยาลัย ที่จบการศึกษาและเลือกที่จะกลับมาด�าเนินชีวิตในชุมชนของ 
ตนเอง ด้วยอยากกลับมาพัฒนาและขับเคล่ือนงานในชุมชนของตน เขาจึงกลายเป็น 
หนึ่งในแกนน�าส�าคัญก่อตั้งกลุ่มเยาวชนต้นกล้ารักษ์ป่าบ้านโป่งกระทิงบน ในวัย  
23 ปี พ่ีไก่ ได้เป็นแกนน�าหลักในการจัดกิจกรรมในการอนุรักษ์ป่าและฟ้ืนฟูวัฒนธรรม 
ชุมชน และด้วยลักษณะนิสัยที่เป็นคนชอบเรียนรู้ และมีเป้าหมายที่ต้องการเปิด 
พ้ืนท่ีการยอมรับให้เยาวชนชนเผ่า สร้างกระบวนของเยาวชนให้สามารถเป็นส่วนหน่ึง 
ในการส่ือสารและสานต่อประเด็นงานในแต่ละชุมชน ในระดับจังหวัด ท�าให้เยาวชนได้
เห็นตัวอย่าง พี่ไก่ จึงกลายเป็นแกนน�าหลักในการออกไปเรียนรู้นอกชุมชน ตามเวที
แลกเปลี่ยนและงานต่างๆ ที่ได้รับเชิญให้เข้าร่วมเสนอผลงานหรือร่วมกิจกรรมจาก
องค์กร หน่วยงาน และเครือข่าย อีกทั้งยังชักชวนและผลักดันให้เยาวชนในกลุ่มได้
ออกไปเรียนรู้ร่วมกันแล้วน�าความรู้ท่ีได้รับกลับมาพัฒนางาน พัฒนาชุมชน และยัง
เป็นก�าลังส�าคัญท่ีช่วยในการหางบประมาณมาท�ากิจกรรม และจัดสรรเข้ากองทุน 
ของเยาวชนต้นกล้ารักษ์ป่าบ้านโป่งกระทิงบน
 นอกจากการเปิดโอกาสและช่วยผลักดันให้เยาวชนในกลุ่มได้ออกไป
เรียนรู้นอกชุมชนแล้ว พี่ไก่ ยังได้น�าองค์ความรู้ใหม่ที่ได้เรียนรู้แลกเปลี่ยนในเวท ี
ต่างๆ ทั้งระดับชุมชน ระดับภูมิภาค และระดับสากล ที่เขาได้เข้าไปเรียนรู้มา
ถ่ายทอด พัฒนาน้องๆ เยาวชน และขับเคลื่อนงานร่วมกัน อีกทั้งยังใช้หลักการ
การท�างานในรูปแบบการพัฒนาที่เป็นระดับขั้น จากพื้นที่เล็กในชุมชน ขยายสู่
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ภายนอก และสร้างแรงเหวี่ยงให้กลับมาสู่พื้นที่ ท�าให้บทบาทงานเยาวชนของพี่ไก่ 
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
1) ระดับพื้นที่  การสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้เยาวชนได้เข้าใจรากฐานเรื่องราวดีๆ  
ของตนเอง เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นในตัวเองและวัฒนธรรม พร้อมกับให้แนวคิด 
ในการเชื่อมโยงทุนดีๆ ของเยาวชน การน�าเสนองานที่ชัดเจนทั้งเรื่องวัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ป่าชุมชน การสื่อสาร การเชื่อมโยงงานกับประเด็นทาง 
สังคมให้เข้ากับสถานการณ์ในชุมชน เพื่อยกระดับงานเยาวชน เช่น กิจกรรม 
การอนุรักษ์ทรัพยากรของเยาวชน การเกิดเครือข่ายกลุ่มเยาวชนเป็นเครือข่ายท�า
กิจกรรมร่วมกันที่สามารถออกแบบกระบวนการเรียนรู้ประจ�าปีได้ และจัดกิจกรรม 
ได้อย่างต่อเนื่อง มีเครือข่ายเข้าร่วมกิจกรรม งานประชาธิปไตยกับสิ่งแวดล้อม 
ประชาธิปไตยกับวิถีชีวิต พาน้องมาปลูกข้าว เป็นต้น และเช่ือมโยงสิทธิของเยาวชน 
ให้น้องๆ ได้เห็น
2) ระดับจังหวัด การเชื่อมร้อยเครือข่ายในระดับจังหวัด เป็นการขยายประเด็น
การขับเคลื่อนงานของเยาวชนให้กว้างขึ้น อาทิเช่น บัณฑิตรักถิ่น คนรักษ์ถิ่น ทีม
กระบวนการพัฒนาเยาวชน (การจัดเวทีสื่อความหมาย จัดค่าย เป็นวิทยากร) ซึ่ง
ถือเป็นการยกระดับงานจากพื้นที่ โดยใช้ประเด็นทางสังคมเป็นตัวขับเคลื่อน เช่น 
ยาเสพติด ความเป็นทีม สิทธิเด็ก เป็นต้น
 ณ วันนี้ พี่ไก่ มีความภาคภูมิใจกับงานที่ท�าและพร้อมท่ีจะขับเคล่ือน
งานในการพฒันาเยาวชนและพลกัดนัให้เกดิกจิกรรมภายในกลุม่เยาวชนต่อไป “มนั
เป็นเส้นทางที่เหมาะกับผม ในฐานะที่ตัวเองเป็นเด็กกะเหรี่ยง ในช่วงเรียนได้เป็น 
นักกิจกรรมในรั้วมหาวิทยาลัย มันถูกปลูกฝังมาในตัวผม และด้วยเป็นลูกหลาน 
ผู้น�ามาตั้งแต่เกิด เห็นคนในครอบครัวเสียสละ ท�าเพื่อชุมชน เห็นพี่เป็นผู้ใหญ่บ้าน  
เห็นพ่อเป็นผู้ใหญ่บ้าน มีความสุขกับการท�างานตรงนี้” และยังได้ตัดสินใจขยับงาน 
และเป็นตัวแทนคนรุ่นใหม่เข้าไปมีบทบาทช่วยก�าหนดและออกแบบยุทธศาสตร์
และนโยบายในระดับจังหวัด ซึ่งถือเป็นการก้าวขึ้นสู่การท�างานร่วมกับทีมผู้ใหญ ่
ที่สังคมยอมรับอย่างคุณหมอพนัส (นพ.พนัส เลิศสุนันท์)  และคุณวิเชียร คุตวัตน์  
(อดีต สว. จังหวัดราชบุรี) เป็นต้น สิ่งที่เกิดข้ึนเหล่านี้แสดงให้เห็นว่า การเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่อง และน�าสิ่งที่ได้รับมาพัฒนา จะก่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของ 
ตัวเอง เยาวชน และเพื่อนๆ ในกลุ่มได้  อีกทั้งยังสามารถการยกระดับการขับเคลื่อน 

งานให้ขยายกว้างขึ้น ทั้งนี้แกนน�าเยาวชนรุ่นแรกที่กลายมาเป็นพี่เลี้ยงให้กับน้องๆ  
ในกลุม่เยาวชน ยงัได้บอกเล่าถงึความประทบัใจทีเ่กดิขึน้จากการร่วมขบัเคลือ่นงาน 
มากบัเพือ่นๆ น้องๆ เกอืบ 11 ปี “น้องๆ ทีเ่ข้ามาและเรียนรู้ ชวนท�าอะไรก็ท�า  
หลายคนมีพัฒนาการสามารถเข้าไปร่วมแลกเปลี่ยนในเวทีต่างๆ ได้ เช่น เวที ปปส.  
สามารถขับเคลื่อนงานได้ น�้าท่วมน้องๆ สามารถแยกกันไปขับเคลื่อนงาน ไม่ต้อง
รอพี่แดง พี่ไก่ ถึงงแม้หลายคนจะไม่เป็นไปอย่างที่พวกเราปูทางไว้ ซึ่งเราก็ก�าลัง
วิเคราะห์เพื่อปรับกระบวนการให้น้องๆ ทุกคนได้พัฒนา” 
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เมล็ดพันธุ์แห่งการเติบโต ต้นกล้าความหวังของชุมชน
กลุ่มเยาวชนเมล็ดพันธุ์ใหม่สานใจร่วมฟื้นฟูป่า จังหวัดเพชรบูรณ์

  จุดมุ่งหมายของกลุ่มเยาวชนสานใจฟื้นฟูป่าไม่ได้อยู่แค่สานต่อและ
หนุนเสริมงานของกลุ่มผู้ใหญ่ในการแก้ไขปัญหาเรื่องที่ดินท�ากินและที่อยู่อาศัย
เท่านั้น แต่ยังมุ่งหวังให้เยาวชนในพื้นที่ได้ตระหนักและเห็นคุณค่าของทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมภายในชุมชนของตน รวมถึงให้เยาวชนได้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการดูแลรักษาป่าเพื่อให้เกิดความยั่งยืนและการอยู่ร่วมกันของ “ชุมชนกับป่า”   
ซึ่งหมู่บ้านห้วยระหงส์ ตั้งอยู่ในเขตภูเขาสูงสลับซับซ้อนในต�าบลปากช่อง อ�าเภอ
หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นหมู่บ้านที่ถูกรายล้อมไปด้วยเขตป่าอนุรักษ์อย่าง
อุทยานแห่งชาตนิ้ำ�หนาว เป็นหมู่บ้านที่มีปัญหาการประกาศเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า 
ภูผาแดงทับที่ดินของชาวบ้านเมื่อปี 2542 ก่อให้เกิดผลกระทบต่อชาวบ้านทั้งสิทธิ์
ในการท�ากิน ที่อยู่อาศัย และการใช้ประโยชน์จากป่า ทั้งๆที่ชุมชนตั้งถิ่นฐานมาตั้งแต่
ปี 2460 อาชีพหลักของชาวบ้านที่นี้คือเกษตรกรรมซึ่งท�าได้เฉพาะฤดูฝนเท่านั้น  
ชาวบ้านจึงต้องเข้าไปหาของป่าอย่างเห็ด หน่อไม้ ไข่มดแดง เพื่อน�ามากินและขาย
เพื่อหารายได้มาเลี้ยงครอบครัว ป่าชุมชนภูพร้าวเนื้อที่ 1,500 ไร่ จึงเปรียบเสมือน
ชีวิตเพราะป่าให้ทั้งอาหาร ยาสมุนไพร ใช้เลี้ยงสัตว์ แหล่งเรียนรู้ และรายได้
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  ความขัดแย้งระหว่างเจ้าหน้าที่รัฐกับชาวบ้านเกิดขึ้นเมื่อมีการประกาศ
ให้ชาวบ้านออกจากพื้นที่และมีการจับกุมชาวบ้านห้วยระหงส์ และบ้านห้วยกลทา 
ในข้อหาบุกรุก ขณะที่เข้าไปเก็บเกี่ยวผลผลิตในไร่ของตนเองและถูกด�าเนินคดี  
ในปี 2548 กลุ่มชาวบ้านที่ได้รับผลกระทบจึงได้รวมตัวกันในชื่อ “เครือข่ายองค์กร
ชาวบ้านอนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าภูผาแดง” ข้ึนเพ่ือแก้ไขปัญหาการทับซ้อนท่ีท�ากิน รวมถึง
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในชุมชนด้วย 
  กลุ่มเยาวชนเมล็ดพันธุ์ใหม่ สานใจฟื้นฟูป่า จึงเกิดมาจากการรวมตัว 
ของเด็กและเยาวชนท่ีพ่อแม่ได้รับผลกระทบจากปัญหาดังกล่าว  ลม1 หน่ึงในผู้ก่อต้ัง 
กลุ่มเยาวชน เล่าให้ฟังว่า “เมื่อปี 2549 ได้ไปศึกษาดูงานที่กลุ่มเด็กรักษ์ป่า จ.สุรินทร์  
และเห็นว่าที่นั้นมีเยาวชนท�างานด้านสิ่งแวดล้อมก็สนใจอยากให้หมู่บ้านมีกลุ่ม
เยาวชนบ้าง จะได้มาหนุนเสริมงานของกลุ่มผู้ใหญ่และท�างานคู่ไปกับกลุ่มผู้ใหญ่ 
จึงได้เข้ามาช่วยผลักดันให้เกิดกลุ่มเยาวชนและก็ได้จัดต้ังกลุ่มเยาวชนขึ้นเมื่อปี 
2550 โดยเริ่มแรกมีสมาชิกร่วมก่อตั้ง 15 คน”   
  ปัจจุบันกลุ่มเยาวชนฯ มีสมาชิกทั้งหมด 46 คน จาก 3 หมู่บ้าน ได้แก่  
บ้านห้วยระหงส์ บ้านห้วยกลทา และบ้านวังยาว มีทั้งเยาวชนที่อยู่ในระบบการ
ศึกษาและนอกระบบการศึกษา มีโครงสร้างคณะกรรมการ กลุ่มเยาวชนจะมีการ
ประชุมกลุ่มเดือนละ 1 ครั้ง และประชุมกันบ่อยครั้งในช่วงที่มีกิจกรรม ส�าหรับการ
แบ่งหน้าที่รับผิดชอบจะแบ่งตามความสมัครใจและความถนัด หลังท�ากิจกรรมเสร็จ 
จะมีการประชุมสรุปกิจกรรม และมีการสรุปบทเรียนการท�างานในรอบ 1 ปี วัตถุประสงค์
การด�าเนินงานของกลุ่มเยาวชน คือ 1) เพ่ือร่วมกับเครือข่ายองค์กรชาวบ้านอนุรักษ์ป่า 
ภูผาแดงแก้ไขปัญหาที่ดินท�ากิน 2) เพื่อให้เกิดการรวมกลุ่มเยาวชนในชุมชนในการ 
ท�ากิจกรรมท่ีสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 3) เพ่ือจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในชุมชนอย่างเป็นระบบและยั่งยืน

เรียนรู้จากการท�างาน น�ามาสู่การพัฒนาตนเอง

  เมย์2 แกนน�าเยาวชน เข้ามาช่วยงานชุมชนตามค�าชักชวนของพี่ต่าย3 

1นายนิพนธ์ ขวัญพรม แกนน�ากลุ่มเยาวชนรุ่นก่อตั้งกลุ่ม
2นางสาวกุสุมา ค�าพิมพ์ แกนน�ากลุ่มเยาวชน
3นางอรนุช ผลภิญโญ ที่ปรึกษากลุ่มเยาวชน

ต้ังแต่ปี 2549 ในขณะน้ัน เมย์ พ่ึงจบช้ัน ม. 3 ปัจจุบันเมย์มีต�าแหน่งเป็นผู้ประสานงาน 
ของกลุ่มเล่าให้ฟังถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองว่า “ตอนน้ันเยาวชนเร่ิมรวมตัวกันเพ่ือ
อยากท่ีจะมาช่วยงานของกลุ่มผู้ใหญ่เร่ืองการจัดการป่า พ่ีต่ายเห็นว่าเราท�างานคล่อง 
ก็เลยให้มารับผิดชอบท�าหน้าที่เป็นผู้ประสานงานของกลุ่มเยาวชน งานที่ท�า ได้แก่ 
นัดหมายประชุม ท�าเอกสาร ท�าสรุปประชุม และเป็นด�าเนินการประชุม” การท�างาน 
พัฒนาชุมชน 6 ปีท�าให้เมย์พัฒนาตัวเองในหลายๆด้าน ที่เห็นชัดคือ กล้าพูดและ 
แสดงความคิดเห็นในเวทีต่างๆ สามารถถ่ายทอดสภาพปัญหาในพ้ืนท่ีให้คนท่ัวไปได้ 
เป็นวิทยากรค่ายสิ่งแวดล้อมให้กับน้องๆในพื้นที่ ท�าผ้ามัดย้อม นอกจากการพัฒนา
ตัวเองแล้วสิ่งหนึ่งที่ได้เรียนรู้คือ “การท�างานกับคนที่หลากหลายเป็นเรื่องยากมาก 
สิ่งส�าคัญคือเราต้องมีความอดทน” 
  ลม จากคนที่ไม่เคยสนใจอะไรเลย เที่ยว เล่น เกเร กินเหล้า ไปวันๆ เคยไป
ท�างานและเรียนที่กรุงเทพฯ ก็ไม่ประสบความส�าเร็จจึงกลับมาอยู่บ้านเมื่อปี 2548  
ช่วงน้ันเกิดปัญหาเร่ืองท่ีดินและพ่อของลมก็ถูกจับพอดี พ่อเห็นว่า ลม ใช้คอมพิวเตอร์ได้  
ก็เลยชักชวนให้มาช่วยงานด้านท�าเอกสารให้กับเครือข่ายองค์กรชาวบ้านฯ จึงท�าให้  
ลม ได้เข้ามามีส่วนช่วยและร่วมขับเคล่ือนเร่ืองท่ีดินท�ากิน การท่ี ลม ได้เข้ามาคลุกคลี
กับงานน้ีถือว่าเป็นจุดเปลี่ยนการใช้ชีวิตและความคิดขอเขาและมีความฝันว่า  
อยากเป็นเกษตรกรที่ดี เล่าถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้ามาช่วยงานในชุมชน
ว่า “การท�างานที่ผ่านมาท�าให้ผมได้ประสบการณ์และทักษะมากมายไม่ว่าจะ
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เป็นการท�าแผนที่ GIS อ่านแผนที่ภูมิประเทศ ใช้เครื่อง GPS ได้ เป็นวิทยากรค่าย 
สิ่งแวดล้อมได้ และนี้คือสิ่งที่ผมภูมิใจ ผมอยากให้เยาวชนในชุมชนที่เข้ามาท�างาน
เกิดความภูมิใจแบบนี้ ภูมิใจในความเป็นชุมชนของเรา”

หนุนเสริมงานผู้ใหญ่...ร่วมสร้างสรรค์กิจกรรมในบ้านเกิด

  ที่ผ่านมางานส่วนใหญ่ของเยาวชนจะเป็นการตั้งรับ คือเข้าไปหนุนเสริม
และช่วยงานของเครือข่ายองค์กรชาวบ้านอนุรักษ์และฟื้นฟูป่าภูผาแดงและงานใน
ชุมชนซะมากกว่า มีบ้างกิจกรรมที่เยาวชนคิดและท�ากันเองโดยมีกลุ่มผู้ใหญ่เป็นท่ี
ปรึกษา กิจกรรมที่ได้ด�าเนินได้แก่ 
  กิจกรรมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและธรรมชาติ โดยอนุรักษ์และดูแล
ป่าชุมชนภูพร้าวในเนื้อที่ 1,500 ไร่ กิจกรรมที่ท�าจนกลายเป็นงานประจ�าปี ได้แก่ 
คืนกล้วยไม้และสมุนไพรสู่ป่า การท�าแนวกันไฟ บวชป่า ปลูกต้นไม้ 
  (สมัยก่อนชาวบ้านมักเรียกว่า “ป่าโคกใหญ่” แต่เน่ืองจากบริเวณน้ีมีมันพร้าว
ขึ้นอยู่เป็นจ�านวนมากจึงเรียกป่าโคกใหญ่ว่า “ป่าภูพร้าว” ตั้งแต่ตอนนั้นเป็นต้นมา)
  กิจกรรมการสร้างจิตส�านึกในการอนุรักษ์ให้กับเยาวชนในพื้นท่ี จะมีการ 
จัดค่ายอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมซึ่งจัดมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2551 เป็นต้นมา กิจกรรม 
เสริมสร้างประสบการณ์และแนวคิดในการท�างานด้านการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติของเยาวชนได้จากการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนกับเครือข่ายเยาวชนอื่นๆ
  ส�าหรับงานด้านการขับเคลื่อนการจัดการที่ดินได้รวมกับเครือข่ายองค์กร
ชาวบ้านฯ ในการผลักดันให้เกิดนโยบายการจัดการที่ดินในรูปแบบโฉนดชุมชน ซึ่ง
หมู่บ้านห้วยระหงส์ บ้านห้วยกลทา และบ้านห้วยหว้าน้อย เป็น 1 ในพื้นที่น�าร่อง 
ของรัฐบาลเร่ืองการจัดท�าโฉนดชุมชน และร่วมกับเครือข่ายปฏิรูปท่ีดินแห่งประเทศไทย 
(คปท.) ในการขับเคลื่อนเรื่องที่ดินท�ากิน 
  งานวิจัย “วิถีชุมชนท้องถิ่น ผู้สร้างภาวะโลกเย็น” (2552-2553) เป็นงาน
วิจัยเกี่ยวกับชุมชนที่อยู่ในพื้นที่ป่าอนุรักษ์ถูกกล่าวหาว่าท�าให้เกิดภาวะโลกร้อน ซึ่ง
บ้านห้วยกลทา, ห้วยระหงส์ อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์ เป็นหนึ่งในพื้นที่ศึกษา มีเยาวชน
และชาวบ้านเป็นทีมวิจัย ร่วมกับ เครือข่ายปฎิรูปที่ดินแห่งประเทศไทย (คปท.)  
กลุ่มปฏิบัติงานท้องถิ่นไร้พรมแดน (Local act.) และศูนย์ฝึกอบรมวนศาสตร์ชุมชน 
แห่งภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก (RECOFTC)

  การด�าเนินงานที่ผ่านมาย่อมพบกับปัญหา การขาดแคลนงบประมาณ
ในการท�ากิจกรรมเป็นปัญหาหน่ึงซ่ึงมีผลให้กิจกรรมของเยาวชนขาดความต่อเน่ือง 
แต่เยาวชนก็พยายามหาทางออกและจัดหาทุนเล็กๆ น้อยๆ ตามช่องทางที่ตนเอง
ท�าได้ เช่น ร้องเพลงเปิดหมวก ลงแขกหาหน่อไม้แล้วน�าไปขาย เพื่อน�าเงินส่วนนี้ 
มาท�าเป็นกองทุนเล็กๆ ใช้ในการท�ากิจกรรม ท่ีผ่านมาการสนับสนุนเร่ืองงบประมาณ 
จะเข้ามาที่กลุ่มผู้ใหญ่ ปัญหาอีกอย่างคือคนมาร่วมกิจกรรมน้อยโดยเฉพาะฤดู
ท�าการเกษตรเนื่องด้วยสภาพเศรษฐกิจและการด�ารงชีพท�าให้เยาวชนส่วนใหญ่
ต้องช่วยพ่อแม่ท�าไร่ข้าวโพด ปลูกพริก มะเขือ ฯ ท�าให้เวลาการเข้าร่วมกิจกรรมน้อย 
ซึ่งการท�ากิจกรรมต้องหาจังหวะและเวลาที่เหมาะสมนั้นคือช่วงหลังฤดูเก็บเกี่ยว
มกราคม–เมษายนเพราะงานในไร่จะน้อย ถึงแม้กิจกรรมของเยาวชนจะไม่ค่อย 
เข้มข้น แต่ก็ไม่ถือกับว่าขาดช่วงกลุ่มเยาวชนยังคงท�ากิจกรรมอยู่เร่ือยๆ ไม่มีกิจกรรม 
อะไรก็จะมานั่งคุยกัน ปรึกษากัน ตามวิถี กลุ่มผู้ใหญ่ในชุมชนเองก็ให้การสนับสนุน
งบประมาณตามก�าลังที่มี 
  “กิจกรรมของเราส่วนใหญ่ไม่ใช้เงินแต่ใช้แรงอย่างเดียว (ช่วยงานกลุ่มผู้ใหญ่) 
บ้างทีก็เขียนไปขอเงินเพื่อท�าค่ายบ้างไม่ได้ก็ไม่ท�า ที่ผ่านมาก็เปิดหมวก เรี่ยไร  
เยาวชนมีแผนท่ีจะท�าแปลงรวมแต่ยังไม่ได้คุยกันเป็นเร่ืองเป็นราวเน่ืองจากแต่ละคน 
ยังติดช่วยงานพ่อแม่อยู่อีกอย่างคือยังหาท่ีไม่ได้ ของผู้ใหญ่ก็จะท�าแปลงรวมเด็กก็จะ
ท�าคู่ไปกับผู้ใหญ่ด้วย บางคร้ังกลุ่มผู้ใหญ่ก็ช่วยงบประมาณแต่เราจะหาเองก่อน” ลม  
หน่ึงในแกนน�าเยาวชนพูดถึงการหางบประมาณในการท�ากิจกรรม
  ทิพกฤตา สร้อยมี คณะกรรมการเครือข่ายองค์กรชาวบ้านอนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูป่าภูผาแดงพูดถึงการหนุนเสริมกลุ่มเยาวชนว่า “ท่ีผ่านมากลุ่มผู้ใหญ่ก็สนับสนุน
งบประมาณเล็กๆน้อยๆ และสนับสนุนกิจกรรมท่ีเยาวชนอยากท�า ค่อยๆให้ค�าปรึกษา 
ส่วนมากเยาวชนจะเป็นก�าลังหลักในการเข้ามาช่วยงานของกลุ่มผู้ใหญ่และชุมชน
มากกว่า เช่น ช่วยเตรียมงานกิจกรรมปลูกป่า ท�าแนวกันไฟ หรืองานประเพณีใน
หมู่บ้าน โดยเราจะมอบหมายงานให้กลุ่มเยาวชน” การเข้ามารวมตัวกันท�ากิจกรรม
ของเยาวชน ทิพกฤตา บอกว่าท�าให้เยาวชนไม่เข้าไปยุ่งกับยาเสพติดเพราะเม่ือก่อน 
ในหมู่บ้านจะมีปัญหาเรื่องยาเสพติดมาก “สิ่งที่อยากเห็นคืออยากให้เยาวชนท่ีเป็น
เมล็ดพันธ์ุน้ีเติบโตและเป็นคนดีของสังคม เป็นตัวอย่างให้กับน้องๆ ในชุมชนและช่วย
กันพัฒนาบ้านเกิดของเรา” ทิพกฤตา กล่าวทิ้งท้าย



7574 ต้นกล้าแห่งการเติบโต ต้นกล้าแห่งการเติบโต

เงื่อนไขความส�าเร็จของกลุ่มเยาวชน

• กลไกส่งเสริมการท�างานของกลุ่มเยาวชน มีเครือข่ายองค์กรชาวบ้านอนุรักษ์และ
ฟื้นฟูป่าภูผาแดง และศูนย์ศึกษาและฟื้นฟูนิเวศวัฒนธรรมของชุมชนเทือกเขา
เพชรบูรณ์ เป็นเสมือนพ่ีเล้ียงคอยให้ค�าแนะน�าและท่ีปรึกษากลุ่มเยาวชน สนับสนุน
การท�างานของกลุ่มเยาวชนทั้งในเร่ืองงบประมาณในการท�ากิจกรรมและหนุนเสริม
การท�างานต่างๆ
• เยาวชนส่วนใหญ่ไม่ได้เรียนหนังสือ ต้องออกไปท�าไร่ช่วยเหลืองานของครอบครัว  
แต่พ่อแม่ก็ให้การสนับสนุนเยาวชนออกมาท�ากิจกรรม หลังจากที่ว่างจากงานของ
ครอบครัวแล้ว
• เยาวชนที่เป็นคนในพื้นที่ มีจิตส�านึก หวงแหนทรัพยากรและปกป้องสิทธิการใช้
ประโยชน์ท่ีดินและสิทธิในการจัดการทรัพยากรของชุมชน และเข้าใจถึงปัญหาเร่ืองท่ีดิน 
และสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นในชุมชน พร้อมที่จะให้ความร่วมมือ ช่วยเหลืองานต่างๆ 
ในชุมชน
• ถึงแม้ทุนส�ารองในการท�ากิจกรรมกลุ่มจะมีไม่มาก บางคร้ังถึงข้ันไม่มีแต่เยาวชนก็
พยายามหาตามช่องทางที่มี เช่น ร้องเพลงเปิดหมวก หน้าหน่อไม้จะช่วยกันลงแขก
หาหน่อไม้แล้วน�ามาขาย เป็นต้น 

บทส่งท้าย

  ชุมชนพยายามบอกกับคนภายนอกว่า “ชุมชนสามารถจัดการ ดูแลทรัพยากร 
ของตนเองได้” แต่ตอนน้ีเขาก�าลังเดือดร้อนการลุกข้ึนมาของเยาวชนเพ่ือยืนเคียงบ่า
เคียงไหล่ในการเรียกร้องสิทธ์ิในท่ีดินท�ากินและท่ีอยู่อาศัยร่วมกับพ่อแม่ ท�าให้เยาวชน
กลายเป็นแรงหนุนที่ส�าคัญ จุดมุ่งหมายของกลุ่มเยาวชนไม่ได้อยู่แค่การหนุนเสริม
งานของกลุ่มผู้ใหญ่เท่าน้ัน แต่ผู้ใหญ่มุ่งหวังว่าเยาวชนเหล่าน้ีได้เข้ามาร่วมเรียนรู้ มาช่วย 
ดูแลรักษาป่าภูพร้าว ป่าของชุมชนต่อไป ดังช่ือท่ีว่า “เมล็ดพันธ์ุใหม่ สานใจฟื้นฟูป่า”

ต้นกล้าแห่งภูผาแดง

ชื่อ นายนิพนธ์ ขวัญพรม (ลม) อายุ 29 ปี

ต�าแหน่ง ประชาสัมพันธ์ มีบทบาทหน้าที่คอยสื่อสารกับ

กลุ่มผู้ใหญ่ในสิ่งที่เยาวชนอยากทำา และให้คำาปรึกษาเกี่ยวกับ

การทำากิจกรรม

การศึกษา  จบ ม.6 กศน. หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์  

อาชีพ ทำาเกษตร 

ความถนัด วิทยากรค่ายสิ่งแวดล้อม, ทำาแผนที่ GIS และอ่าน

แผนที่ / อ่าน GPS ได้ ดนตรีพอเล่นได้ คือ กีต้าร์ กลอง

จากคนที่ไม่เคยสนใจอะไรเลย เที่ยว เล่น เกเร กนิเหล้า ไปวนัๆ เคยไปท�างาน
และเรียนที่กรุงเทพฯ ก็ไม่ประสบความส�าเร็จจึงกลับมาอยู่บ้านเมื่อปี 2548 ช่วง
นั้นเกิดปัญหาเรื่องที่ดินและพ่อของลมก็ถูกจับพอดี “ผมเป็นคนเกเรมาก ไม่สนใจ
อะไรเลยจริงๆ แต่พ่อเห็นว่าเราท�าคอมพิวเตอร์ได้ก็เลยให้เข้ามาช่วยงานเครือข่าย 
องค์กรชาวบ้านฯ จึงได้มาคลุกคลีกับงานน้ี พอเข้ามาก็รู้สึกชอบและผู้ใหญ่ก็ให้การ
ยอมรับเรา เมื่อได้เข้ามาช่วยงานในชุมชนเห็นว่าชุมชนเริ่มดีขึ้น เวลามีปัญหาก็จะ
มาคุยกัน จับมือกัน ช่วยกันท�างาน”  

ส�าหรับเยาวชน ลม หนึ่งในผู้ก่อตั้งกลุ่มเยาวชน เล่าให้ฟังว่า “เมื่อปี 2549 
ได้ไปศึกษาดูงานที่กลุ่มเด็กรักษ์ป่า จ.สุรินทร์ และเห็นว่าที่นั้นมีเยาวชนท�างานด้าน
สิ่งแวดล้อมก็สนใจอยากให้หมู่บ้านมีกลุ่มเยาวชนบ้าง จึงได้เข้ามาช่วยผลักดัน 
ให้เกิดกลุ่มเยาวชนและก็ได้จัดตั้งกลุ่มเยาวชนขึ้นเมื่อปี 2550”   

 จากการเฝ้ามองการท�างานของกลุ่มเยาวชน “ลม” เห็นถึงการเปล่ียนแปลง
ของกลุ่มเยาวชนว่า “ผมว่ามี 2 ด้าน คือ ดีขึ้น กับ แย่ลง ที่ดีขึ้นคือการท�างานที่ผ่านมา
ท�าให้ตัวเยาวชนได้รู้จักการท�างานเพื่อสังคม เพื่อชุมชน ที่แย่ลงคือตอนนี้เกิดปัญหา
ความขัดแย้งขึ้นภายในกลุ่มผู้ใหญ่ซึ่งก็ส่งผลกระทบมาถึงเยาวชนด้วย ท�าให้การ
ท�างานร่วมกับกลุ่มผู้ใหญ่น้อยลงกว่าเม่ือก่อน อีกอย่างเยาวชนบางส่วนต้องท�างาน  
ท�าไร่ หรือไปเรียน อาจท�าให้เกิดช่องว่างระหว่างกัน เวลาท�ากิจกรรมคนก็เลยมา
ร่วมน้อยกว่าเมื่อก่อน ก็อยากให้เยาวชนในกลุ่มกลับมาคุยกัน ปรึกษาหารือกัน
เหมือนเมื่อก่อน และช่วยเหลือและท�างานคู่ขนานกับกลุ่มผู้ใหญ่” 
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 ด้วยเวลาและประสบการณ์ท�าให้ “ลม” จากคนที่ไม่เคยสนใจอะไรเลย
กลับมาช่วยเหลืองานของชุมชนและมีความฝันว่า อยากเป็นเกษตรกรที่ดี  บอกว่า  
“การท�างานที่ผ่านมาท�าให้ผมได้ประสบการณ์และทักษะมากมายไม่ว่าจะเป็น 
การท�าแผนที่ GIS อ่านแผนที่ภูมิประเทศ ใช้เครื่อง GPS ได้ เป็นวิทยากรค่าย 
สิ่งแวดล้อม”  

ชื่อ นส.กุสุมา  ค�าพิมพ์ (เมย์) อายุ 21 ปี

ต�าแหน่ง ผู้ประสานงานกลุ่มเยาวชนเมล็ดพันธ์ุใหม่ สานใจฟ้ืนฟูป่า  

การศึกษา กำาลังศึกษาอยู่คณะศิลปศาสตร์ 

สาขาพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

อาชีพ เจ้าหน้าที่ศูนย์ศึกษาและฟื้นฟูนิเวศน์วัฒนธรรมชุมชน

เทือกเขาเพชรบูรณ์ 

ความถนัด วิทยากรค่ายสิ่งแวดล้อม ทำาผ้ามัดย้อมสีธรรมชาติ 

ทำาขนม เช่น ขนมดอกจอก ทองม้วน

 เมย์เริ่มเข้ามาท�างานพัฒนาเมื่อปี 2549 (ถึงปัจจุบันก็ 6 ปีแล้ว) ตามค�า
ชักชวนของพี่ต่าย (อรนุช ผลภิญโญ)  ตอนนั้นเรียนจบ ม.3 พอดี “รู้จักพี่ต่ายตั้งแต่ปี 
47 แล้ว ตอนนั้นในหมู่บ้านก�าลังมีปัญหาเรื่องที่ดินและชาวบ้านถูกจับกุม พี่ๆ จาก
องค์กรพัฒนาเอกชน (NGOs) ก็เข้ามาช่วยเหลือ จ�าได้ว่าประทับใจกลุ่มพ่ีๆ NGOs มาก  
ตอนนั้นไม่รู้จักว่า NGOs ท�างานกันอย่างไร แต่เห็นพี่ๆ เขาท�างานอิสระดีเรียบง่าย  
มาพูดคุยกับชาวบ้านโดยไม่ต้องมีพิธีรีตองอะไรมากมาย ใส่เสื้อยืดรณรงค์” จาก
ความประทับใจครั้งนั้นท�าให้เมย์ตัดสินใจเข้ามาท�างานพัฒนาตามค�าเชิญชวนของ
พี่ต่าย “ช่วงแรกยังไม่ได้ท�างานพัฒนา แต่มาช่วยท�าขนมขายก่อนประมาณ 1 ปี  
ช่วงที่ขายขนมก็ได้มีโอกาสลงพื้นที่บ้าง หลังจาก 1 ปีก็ได้ลงท�างานในพื้นที่บ่อยขึ้น  
งานแรกที่ได้ท�าคือ เป็นทีมวิจัยเรื่องสีย้อมผ้าธรรมชาติซึ่งท�างานร่วมกับกลุ่มแม่บ้าน 
ย้อมสีธรรมชาติ ที่ อ.คอนสาร จ.ชัยภูมิ” ปัจจุบันเมย์มีบทบาทในการท�างานพัฒนา
มากขึ้นโดยได้มาท�างานในพื้นที่หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์ กับ ศูนย์ศึกษาและฟื้นฟู
นิเวศน์วัฒนธรรมชุมชนเทือกเขาเพชรบูรณ์ (พี่ต่ายได้ย้ายฐานมาท�างานพัฒนาจาก 
อ.คอนสารมาเป็น อ.หล่มสัก) 

 ส�าหรับงานเยาวชน เมย์ ก็เป็นคนหน่ึงท่ีร่วมกันผลักดันให้เกิดกลุ่มเยาวชน
เช่นกัน เมย์เล่าให้ฟังถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองในกลุ่มเยาวชนว่า “เริ่มมาจาก
เยาวชนรวมตัวกันเพื่อหนุนเสริมงานของกลุ่มผู้ใหญ่เรื่องการจัดการป่า พี่ต่ายเลย 
ให้เมย์มารับผิดชอบดูแลงานเยาวชน จริงๆ ไม่น่าเรียกว่าดูแล หลักๆ จะท�าหน้าที่
ประสานงานให้กับกลุ่มเยาวชน เป็นคล้ายๆ เลขาฯ ด้วยเพราะต้องจดบันทึกประชุม 
นัดหมายการประชุม ท�างานเอกสาร ตอนนี้ก็พยายามสอนฝึกน้องให้มาช่วยงาน
ด้านเอกสารและการจดบันทึกเหมือนกัน” 

การท�างานที่ผ่านมาท�าให้เมย์พัฒนาตนเองในหลายๆ ด้าน ที่เห็นชัดคือ  
กล้าพูดและแสดงความคิดเห็นในเวทีต่างๆ สามารถถ่ายถอดสภาพปัญหาในพื้นที่
ให้คนทั่วไปได้ เป็นวิทยากรค่ายสิ่งแวดล้อมให้กับน้องเยาวชนในพื้นที่ การท�า
สันทนาการ ท�าผ้ามัดย้อมสีธรรมชาติ และท�าขนม สิ่งเหล่านี้เมย์บอกว่าได้มาจาก
การท�างานทั้งสิ้น นอกจากการพัฒนาตนเองแล้วสิ่งหนึ่งที่ได้เรียนรู้ คือ “การท�างาน
กับคนที่หลากหลายเป็นเรื่องยาก สิ่งส�าคัญคือเราต้องมีความอดทนมากๆ” 

เมย์มีความคาดหวังต่อกลุ่มเยาวชนว่า “อยากให้กลุ่มเยาวชนยังคงท�างาน
สนับสนุนกลุ่มผู้ใหญ่ในเรื่องการจัดการทรัพยากรต่อไป และอยากให้เยาวชนมีการ
พัฒนาความคิด ศักยภาพของตนเองให้มากกว่านี้ เพราะหลายคนยังไม่กล้าพูด  
ไม่กล้าแสดงออก นั้นเป็นเพราะไม่ค่อยได้ออกมาร่วมเวทีในลักษณะที่รีคอฟจัด
แบบนี้”  เมย์ยกตัวอย่างเพื่อนสมาชิก (นายพีระพล จันทน์เทศ) ที่ได้เข้ามาร่วมเวที
เครือข่ายต้นกล้าในป่าใหญ่ครั้งแรกเมื่อกันยายน 2553 ว่า “ ก่อนมาร่วมกิจกรรม

พีระพลบอกว่า “อย่าให้พูดอะไร อาย” แต่พอถึงเวลา พีระพลก็กล้าที่จะ
พูดท้ังๆ ท่ีเราไม่ได้บังคับ” น้ันเป็นเพราะเห็นว่าเขาคนอ่ืนท�าได้ เขาก็ท�าได้เหมือนกัน 
ส่ิงเหล่าน้ีมันกลายเป็นแรงผลักให้กับเยาวชนและเห็นว่าสิ่งที่ตนเองท�าไม่ได้เป็น
เรื่องที่ผิดแต่อย่างใด
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เรียนรู้ชุมชน คนบ้านทุ่งยาว......เพาะพันธุ์ต้นกล้า
แห่งการเติบโต
กลุ่มเยาวชนบ้านทุ่งยาว จังหวัดลำาพูน

  “บ้านเราพึ่งตนเอง เรามีแหล่งน�้า มีป่า มีทรัพยากร ทั้งดิน น�้า ป่า เราต้องคุย 
ให้เดก็ๆ ฟัง ทีดิ่นทีป่่า อยูต่รงไหน  ได้มาอย่างไร เรามนี�า้ มกีารท�านา พอมนีากม็ข้ีาวกนิ  
นอกจากนั้นยังมีอาหารในบ้าน อาหารในนา และอาหาร จากป่า ในน�้าก็มีปลา  
มีที่อยู่อาศัย อยากพูดให้เด็กๆ เห็นภาพของชุมชน” 
  เสยีงบอกเล่าจากแม่ภาคี1 ทีอ่ยากจะให้ลกูหลานกลุม่เยาวชนบ้านทุง่ยาว 
ได้ซึมซับวิถีชีวิตความเป็นชุมชนและป่าชุมชนบ้านทุ่งยาว ที่มีความเป็นมาอย่าง
ยาวนานให้ลูกหลานคนทุ่งยาวได้สืบทอดและช่วยกันดูแลรักษากันสืบต่อไป จาก 
แนวคดินีเ้องแม่ภาค ี แกนน�ากลุม่สตรขีองบ้านทุง่ยาวและได้รบัเลอืกเป็นคณะกรรมการ
สถานศึกษาของโรงเรียนวัดทุ่งยาว จึงพยายามผลักดันให้เด็กๆ ได้เรียนรู้ชุมชน
ของตนเองผ่านทางโรงเรียน โดยเด็กนักเรียนจะได้ออกมาช่วยงานในชุมชน เช่น 
งานศพ หรือการเลี้ยงผีฝาย ในป่านำ้�จ�าของ หมู่บ้าน เพื่อกระชับความสัมพันธ์
ระหว่างเด็กกับชุมชน และชุมชนกับโรงเรียน ที่ส�าคัญคือเด็กๆ จะได้เรียนรู้ชุมชน

1นางภาคี วรรณสัก ที่ปรึกษาคณะกรรมการป่าชุมชนบ้านทุ่งยาว และกลุ่มเยาวชนบ้านทุ่งยาว
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ของตนเองให้มากขึ้น นอกจากงานประเพณีทางวัฒนธรรมความเชื่อท่ีเด็กๆ จะได ้
เรียนรู้แล้ว ป่าชุมชนบ้านทุ่งยาวซึ่งอยู่กับโรงเรียนวัดทุ่งยาว หรืออาจจะกล่าวได้ว่า 
โรงเรียนก็อยู่ในเขตป่าของชุมชน การเรียนรู้เรื่องป่าจึงเกิดข้ึนและผูกพันกับเด็กๆ  
ต้ังแต่เลก็ๆ อกีความพยายามหนึง่ของแม่ภาค ี และคณะกรรมการป่าชมุชนบ้านทุง่ยาว 
ซึ่งได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากโรงเรียน คือ การจัดท�าหลักสูตรท้องถิ่นเรียนรู้
ชุมชนและป่าชุมชน จึงเกิดขึ้น ท�าให้เด็กๆ บ้านทุ่งยาวได้เรียนรู้ท�าความรูจ้กับ้านของ
ตัวเอง จากจุดเริ่มต้นนี้จึงขยายมาเป็นการรวมกลุ่มของเยาวชนเพื่อท�ากิจกรรมร่วม
กบัผู้ใหญ่ในชมุชนกนัต่อในช่วงเสาร์-อาทติย์ จากการชกัชวนของแม่ภาค ี และป้าวี2  
สองแกนน�าสตรขีองบ้านทุง่ยาวทีต่่างร่วมกนัท�างานเรือ่งการจดัการทรพัยากรร่วมกบั
คณะกรรมการป่าชุมชนบ้านทุ่งยาวมาอย่างยาวนาน จึงมากด้วยประสบการณ์และ
ความรู้ที่อยากจะถ่ายทอดสู่เยาวชนรุ่นต่อไป
  กลุ่มเยาวชนบ้านทุ่งยาวในวันนี้สมาชิกแต่ละคนจึงได้ผ่านการเข้าร่วม
กจิกรรมกบัผูใ้หญ่ในชมุชนมาอย่างสมำ�่เสมอ ได้รูจ้กัและเรยีนรูช้มุชนของตนเองเพือ่
สบืทอดต่อจากผูใ้หญ่ในวนัข้างหน้าด้วยการปูราก ฐานสร้างการเรยีนรูข้องคนรุน่ก่อน 

ก่อร่างสร้างชุมชนบ้านทุ่งยาว...สู่การรักษาป่าชุมชน

  เส้นทางลดัเลาะผ่านภเูขาและป่าน้อยใหญ่ เรยีบผ่านท้องทุง่นาทีท่อดตวัยาว 
ไปตามแนวถนนเข้าสู่บ้านทุ่งยาว หมู่ 7 ต�าบลศรีบัวบาน อ�าเภอเมือง จังหวัด
ล�าพูน ตัวหมู่บ้านนั้นอยู่ติดกับแนวป่าซึ่งเต็มไปด้วยพรรณไม้น้อยใหญ่นานาชนิด  
ที่ชุมชนได้ช่วยกันดูแลรักษาไว้ตั้งแต่ครั้งก่อร่างสร้างชุมชน คนบ้านทุ่งยาวเป็น
ชาวไทยยอง หนึ่งในกลุ่มชาติพันธุ์ที่พบมากในจังหวัดล�าพูน มีภาษาพูดท่ีเป็น
เอกลกัษณ์ของตนเอง แตกต่างจากภาษาเมอืงเหนอื คอืจะมเีสยีงทีทุ่ม่ตำ�่กว่า ได้เริม่
อพยพมาจากหมูบ้่านเดมิทีอ่ยูท่างทศิตะวนัตกของ หมูบ้่านในปัจจบุนัเนือ่งจากพืน้ที ่
เดมิเกดิภัยแล้ง ราวปีพ.ศ. 2458 ต่อมาจงึได้มกีารขุดเหมอืงสร้างฝาย ในปี พ.ศ.2466  
เพื่อทดนำ้�จากล�านำ้�แม่สารเข้าสู่ที่นาของชาวบ้านช่วงของการขุดเหมืองได้ผ่านป่า
ที่มีต้นไม้ใหญ่ ขึ้นเป็นจ�านวนมาก เช่น ไม้สัก ไม้แดง ไม้ตะเคียน และมีนำ้�ซับไหล
ออกมาตลอดทั้งปี ชาวบ้านจึงเรียกว่า “ป่านำ้�จ�า” เป็นบริเวณป่าต้นนำ�้ และ บท

2นางสาวระวิวรรณ กันไชยสัก คณะกรรมการป่าชุมชนบ้านทุ่งยาว และพี่เลี้ยงกลุ่มเยาวชนบ้านทุ่งยาว

เรยีนการขาดแคลนนำ�้ในอดตีทีต้่องอพยพย้ายมาอยูใ่นทีปั่จจบุนันัน้ ท�าให้ชาวบ้าน 
เห็นคุณค่าของนำ�้จึง ได้ เริ่มอนุรักษ์ป่าไม้ โดยประกาศให้พื้นที่ป่าบริเวณนี้ประมาณ  
60 ไร่ ให้เป็นเขตป่านำ้�จ�า ห้ามจับจองพื้นที่และห้ามตัดไม้ทุกชนิด และเป็นจุดเริ่ม
ต้นของการขยายพื้นที่การอนุรักษ์ป่าของชุมชนบ้านทุ่งยาวเป็น 2,500 ไร่ในปัจจุบัน  
จากความอุดมสมบูรณ์ของผืนป่าที่ชุมชนช่วยกันดูแลรักษานี้เองท�าให้มีทั้งชาว
บ้านต่างพืน้ทีแ่ละในพืน้ที ่ ต่างเคยเข้ามาบกุรกุพืน้ทีป่่าเพือ่เปลีย่นเป็นที่ท�ากิน แต่
ความเข้มแข็งของชุมชนที่เป็นนำ้�หนึ่งใจเดียวกันก็สามารถผ่านพ้นปัญหาต่างๆ 
เหล่านั้นมาได้ กระทั่งปีพ.ศ. 2530 กรมป่าไม้ได้เข้ามาด�าเนินการทีจ่ะประกาศให้ 
พืน้ทีป่่าของชมุชนบ้านทุง่ยาว เป็นเขตวนอทุยานแห่งชาต ิ ชมุชนจึงแสดงพลงัรวมตวั 
กนัเพือ่ต่อต้านอกีครัง้ ด้วยแนวคดิทีว่่าชมุชนสามารถดแูลรกัษาป่าได้เอง และชุมชน 
ก็ได้ท�าสืบต่อกันมาตั้งแต่ครั้งก่อร่างสร้างหมู่บ้าน เป็นแนวทางที่ผู้น�าชุมชนและ 
ชาวบ้านทุกคนจะช่วยกันดูแลรักษาป่า ความส�านึกหวงแหนเพื่อดูแลรักษาป่าของ
ชุมชน ท�าให้ป่าชุมชนบ้านทุ่งยาวเป็นต้นแบบของการดูแลรักษาป่าโดยชุมชนให้
กับเครือข่ายป่าชุมชนในภาคเหนือและเครือข่ายป่าชุมชนในภาคอื่นๆ เมื่อครั้งเกิด
กระแสตื่นตัวเรื่องป่าชุมชน สมัชชาป่าชุมชนภาคเหนือก็ได้มาประชุมกันครั้งแรก ณ 
ป่าชุมชนบ้านทุ่งยาวแห่งนี้
  ด้วยเรื่องราวความเป็นมากว่าจะเป็นป่าชุมชนในวันนี้ที่ชุมชนได้ช่วยกัน 
ดูแลรักษามาเกือบ 100 ปี หลายช่วงอายุคนแล้วนั้น จึงจ�าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องม ี
เยาวชนคนรุ่นใหม่มาสืบสานต่อไป “บ้านเราก็มีป่า เมื่อก่อนคุณตา ก็เป็นแกนน�า 
ในการดูแลรักษาป่า ได้เล่าเรื่องการรักษาป่ามาได้กี่ปีแล้ว ท�าอย่างไรกันบ้าง จนม ี
ป่ามาถงึปัจจบุนันี ้ จงึได้ซมึซบัตัง้แต่นัน้มา” น้องกอล์ฟ หนึง่ในสมาชกิกลุม่เยาวชน 
บ้านทุ่งยาวได้บอกเล่าถึงที่มาที่อยากมาร่วมกิจกรรมกับกลุ่มเยาวชนบ้านทุ่งยาว  
ด้วยคุณตาของน้องกอล์ฟ ซึ่งเคยเป็นผู้ใหญ่บ้านทุ่งยาว และตามธรรมเนียมปฏิบัติ
ผู้ใหญ่บ้านก็จะเป็นแกนน�าในการดูแลรักษาป่าชุมชนแห่งนี้ด้วยการถ่ายทอดตาม
ธรรมชาติจึงเกิดขึ้นจากรุ่นสู่รุ่น แต่หากขาดการรวมพลังของเยาวชนการจะสร้างคน 
รุ่นใหม่ที่จะมาสานต่องานก็จะขาดช่วงไปเช่นกัน ทั้งแม่ภาคี ป้าวี และแกนน�าใน
ชมุชนจงึอยากสร้างพืน้ทีใ่ห้เยาวชนบ้านทุง่ยาวได้รวมตวักนั กลุม่เป้าหมายจงึเป็นกลุม่ 
หนุม่สาวคนรุน่ใหม่ในชมุชนทีจ่ะมาช่วยงานผูใ้หญ่ได้ แต่สถานการณ์กไ็ด้เปลีย่นแปลง 
ไปท�าให้ต้องลองผดิลองถกูกนักว่าจะเป็นกลุม่เยาวชนบ้านทุง่ยาวได้ในวนันี้ 
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ย้อนวันวานหนุ่มสาว ชาวยอง ที่บ้านทุ่งยาว

  ลกูหลานของหมูบ้่านได้เริม่ร่วมกลุม่กนัช่วยพฒันาหมูบ้่าน ในนาม “กลุม่
หนุ่มสาวบ้านทุ่งยาว” ในปีพ.ศ. 2505 “ตั้งแต่แม่ยังเป็นสาว” เสียงจากแม่ภาคี 
(อดีตสมาชิกกลุ่มหนุ่มสาวยุคบุกเบิก) ในช่วงนั้นบทบาทของกลุ่มหนุ่มสาว คือ 
ช่วยเหลืองานต่างๆ ของชุมชน โดยเฉพาะงานพัฒนาก่อร่างสร้างหมู่บ้าน วัด และ
โรงเรียน ซึ่งเป็นช่วงเริ่มต้นของการตั้งถิ่นฐานชุมชนบ้านทุ่งยาว นอกจากนี้ยังเป็น
ก�าลังส�าคัญในการลงแขกท�านาของชุมชน ทั้งการด�านา ปลูกข้าว จนกระทั่งถึงการ
เก็บเกี่ยวข้าวเข้ายุ้งฉาง 
  เมื่อเวลาล่วงผ่านความเจริญต่างๆ ก็เริ่มเดินทางมาเยือนตามการพัฒนา 
ของประเทศ ระบบการศกึษา การพฒันาทางอตุสาหกรรม โดยเฉพาะนคิมอตุสาหกรรม 
ภาคเหนอืได้มาตัง้ฐานการผลติในพืน้ทีจ่งัหวดัล�าพนู ซ่ึงอยูห่่างจากชมุชนบ้านทุง่ยาว
ไปเพียง 10 กิโลเมตร คนวัยหนุ่มสาวจึงมุ่งหน้าเข้าไปท�างานในนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือเป็นจ�านวนมาก ภาพของกลุ่มหนุ่มสาวที่เคยช่วยเหลืองานต่างๆ ในชุมชน 
จึงลดน้อยลงไป 
  ป้าวี  แกนน�ากลุ่มหนุ่มสาวในขณะนั้น จึงได้ร่วมปรึกษากับทางแม่ภาคี ถงึ
ประเด็นปัญหาของกลุ่มหนุ่มสาวที่ออกไปท�างานนอกชุมชนไม่ได้อยู่ท�างานที่บ้าน 
เหมือนอดีตที่ผ่านมา ซึ่งหากเป็นเช่นนี้ต่อไป การสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมของ
ชุมชน ตลอดจนการดูแลรักษาป่าของคนรุ่นต่อไปก็จะลดลงไปเรื่อยๆ จึงเปลี่ยน 
เป้าหมายการท�างานจากกลุม่คนหนุม่สาว สูก่ลุม่เยาวชนในชมุชน เพราะชมุชนแห่งนี ้
มีเรื่องราวมากมายทั้งประเพณีวัฒนธรรม และป่าชุมชนจึงต้องมีคนมาเรียนรู้เพื่อ 
สืบทอดต่อไป  การเริ่มท�างานกับเยาวชนจึงเริ่มขึ้นเมื่อกว่า 15 ปีท่ีผ่านมา แต่
เน่ืองจากเยาวชนในรุ่นนี้ต้องใช้เวลาส่วนใหญ่เรียนหนังสือในโรงเรียนถึงชั้น
มัธยมศึกษา และไปเรียนต่อในระดับอุดมศึกษาต่อไป ไม่ได้จบชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 4 แล้วออกมาท�างานเหมือนคนรุ่นแม่ภาคี และป้าวีแล้ว ช่องว่างระหว่างเยาวชน
กับชุมชนในการที่จะได้มีเวลาท�ากิจกรรมร่วมกันจึงมีมากข้ึน “เยาวชนสมัยเมื่อ 
ก่อนจบป.4 ออกมาก็เป็นกลุ่มหนุ่มสาว แต่ก็เปลี่ยนแปลงมาเรียนป.5 ป.6 จนถึง 
มัธยมศึกษา โอกาสที่เด็กๆ จะมาร่วมกิจกรรมกับชุมชนก็ลดลง จะต้องเรียนหนังสือ 
เรากจ็ะได้เดก็ๆ มาช่วยงานช่วงมงีานบญุ หรอืงานศพในหมูบ้่านเท่านัน้ กลุม่หนุม่สาว
จงึเปลีย่นไปอยูใ่นโฮงเฮยีน เราจงึต้องปรบัตามเอาสิง่เหล่าน้ีเข้าไปอยูใ่นโฮงเฮยีนโต้ย”   

แม่ภาคี กล่าว เมื่อเป็นเช่นนี้แล้วการน�าเรื่องป่าชุมชน วิถีชีวิตชุมชนของคนบ้าน 
ทุ่งยาวจึงถูกผลักดันเข้าสู้รั้วโรงเรียนวัดทุ่งยาวในเวลาต่อมา

ปรับกลยุทธ์ เรียนรู้ชุมชนจากในห้องเรียน 

  แม่ภาคี พร้อมด้วยแกนน�าชุมชน คณะกรรมการป่าชุมชนเห็นพ้องต้องกัน 
ว่าจะต้องเร่งด�าเนินการด้วยการน�าองค์ความรู้ท้องถิ่นของชุมชนบ้านทุ่งยาวเข้าสู่
รัว้โรงเรยีนวดับ้านทุง่ยาว “คนในชมุชนต้องเข้าไปช่วยโฮงเฮยีนก�าหนดว่าจะต้องสอน 
เรื่องประเพณีวัฒนธรรม ความเชื่อ เรื่องผี การจัดการป่า ถ้าเราไม่ท�าอย่างนี้ วันนี้ก็
คงไม่มีสิ่งเหล่านี้แล้ว เพราะครูก็จะสอนไปตามปกติที่มีข้อมูลตามหนังสือ ตามต�ารา  
แต่การที่เราเข้าไปช่วยคุณครูในโรงเรียนให้เอาไปสอนนักเรียนนั้นเป็นองค์ความรู้ 
ที่มีอยู่จริงอยู่ในชุมชน ผ่านการยึดถือปฏิบัติของคนในชุมชนจากรุ่นสู่รุ่น” ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2539 ซึ่งแม่ภาคีได้รับเลือกเป็นคณะกรรมการโรงเรียนวัดทุ่งยาวจึงได้พูดคุย 
กับทางโรงเรียนและคณะกรรมการท่านอื่น ให้โรงเรียนพาเด็กๆ มาเรียนรู้กับชุมชน 
ผลจากการพูดคุยในวันนั้นท�าให้โรงเรียนเริ่มพาเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 5 และ 6 มาช่วยงานในชุมชน เช่น งานศพ หรือการเข้าร่วมประเพณีเลี้ยงผีฝาย 
ในป่าน�้าจ�า ต่อมาเมื่อโรงเรียนได้เริ่มเห็นความส�าคัญของการให้เด็กๆ ได้เข้ามา
เรียนรู้ชุมชนจึงได้เริ่มจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เด็กๆ ในชุมชนได้เรียนรู้ชุมชนกัน
มากขึ้นตั้งแต่ปีพ.ศ.2542  ซึ่งเริ่มแรกนั้นคนในท้องถิ่นเป็นคนสอนให้กับเด็กๆ ใน
โรงเรียน พอคุณครูที่โรงเรียนเริ่มมีความเข้าใจมากขึ้นเรื่อยๆ คุณครูในโรงเรียนก็จะ 
เป็นคนเริม่จดัการเรยีนการสอนเอง ถ้าเป็นเกีย่วกบัเรือ่งทีจ่ะต้องท�ารายงานกจ็ะออกมา 
สมัภาษณ์กบัคนในชมุชน ในระยะเวลาต่อมาจงึได้มกีารพฒันาเป็นหลักสูตรท้องถิ่น 
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บ้านทุ่งยาวโดยความร่วมมือจากทั้งโรงเรียนวัดทุ่งยาวและชุมชนบ้านทุ่งยาว ซึ่ง
แม่ภาคี ได้ร่วมเป็นคณะกรรมการในการพัฒนาหลักสูตรด้วย “หลักสูตรนี้จะสอน 
ตั้งแต่ละอ่อนน้อย (เด็กเล็ก) ปลูกฝังกันตั้งแต่ชั้นอนุบาลเลยว่ารบัได้ขนาดไหน ค่อยๆ  
ฝึกทลีะน้อย พอมาถงึเรือ่งข้อมลูกจ็ะเป็นละอ่อนใหญ่ (เดก็โต) หน่อยชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนต้นขึ้นไป สอนทุกชั้นเลย เพราะละอ่อน(เด็กๆ) ในบ้านทุ่งยาวจะต้องได้เรียนรู้
เรื่องราวของหมู่บ้านตนเอง” เด็กๆ บ้านทุ่งยาวจึงได้เรียนรู้และช่วยงานชุมชนของ
ตนเองด้วยเสียงยืนยันจากน้องอิ๋ว ถึงผลส�าเร็จของหลักสูตรท้องถ่ินบ้านทุ่งยาว 
“ตอนแรกไม่กล้าไปช่วยงานศพ แต่พอที่โฮงเฮียนให้ไปช่วยงานในชุมชนทั้งงานบุญ 
งานศพต่างๆ ก็ไปกันทั้งห้อง ตอนนี้ไม่มีเขินไม่มีอายแล้ว ถ้ารู้ว่าในชุมชนมีงานศพ 
พอถึงวันห้างดา(พิธีกรรมในวันสุดท้ายของงานศพก่อนฌาปนกิจศพ) ก็ต่างรีบขอ
อนุญาตคุณครูออกมาช่วยงานยกขันข้าว ขันนำ้�กัน” ช่องว่างระหว่างเยาวชนและ
ชุมชนที่เคยมีจึงมลายหายไปด้วยการปรับกลยุทธ์เรียนรู้ชุมชนจากในห้องเรียน 
ด้วยหลกัสตูรท้องถิน่ ซึง่ปัจจบุนัได้พฒันาหลกัสตูรท้องถิน่บ้านทุง่ยาวส�าหรบันกัเรยีน
ชั้นอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และก�าลังขยายผลสู่โรงเรียนในพ้ืนที่ใกล้เคียง
ต่อไป

เรียนรู้นอกห้องเรียน กับกลุ่มเยาวชนบ้านทุ่งยาว

  เมื่อสามารถเริ่มจัดการเรียนการสอนหลักสูตรท้องถิ่นบ้านทุ่งยาว โดยน�า 
องค์ความรู้ในท้องถิ่นเข้าสู่โรงเรียนวัดทุ่งยาวได้แล้ว ความพยายามที่จะสร้างกลุ่ม 
เยาวชนที่มาสานต่องานจากผู้ใหญ่จึงเริ่มเป็นรูปเป็นร่างข้ึน เมื่อโรงเรียนได้ช่วย 
ปูพื้นฐานให้เด็กๆ ได้เรียนรู้ชุมชนเบื้องต้นกันไปแล้ว นอกห้องเรียนแม่ภาคีและป้าวี  
จึงชักชวนเด็กๆ ที่สนใจออกมารวมกลุ่มท�ากิจกรรมนอกห้องเรียนร่วมกันกับเยาวชน
ในชมุชนทีจ่บการศกึษาจากโรงเรยีนวดัทุง่ยาวแล้ว ในนาม ”กลุม่เยาวชนบ้านทุง่ยาว” 
ตั้งแต่ปีพ.ศ.2542 ซึ่งเป็นช่วงที่กลุ่มผู้ใหญ่ในชุมชนและคณะกรรมการป่าชุมชน
บ้านทุง่ยาวได้เริม่รณรงค์ผลกัดนัเรือ่งพรบ. ป่าชมุชนร่วมกบัสมชัชาป่าชมุชนภาคเหนือ 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสร้างเครือข่ายป่าชุมชนร่วมกนั เยาวชนบ้านทุง่ยาวจงึได้
มโีอกาสไปแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัเครอืข่ายป่าชุมชน จังหวัดล�าพูน ผ่านการเข้าค่าย
สัญจรเรียนรู้การจัดการป่าชุมชนลุ่มน�้าลี้ ที่อ�าเภอทุ่งหัวช้าง จังหวัดล�าพูน กิจกรรม
ส่วนใหญ่ในช่วงเวลาดังกล่าวจึงเกี่ยวกับการ ช่วยงานคณะกรรมการป่าชุมชนและ

กลุ่มแม่บ้านทุ่งยาวเป็นหลัก ได้แก่ การเก็บรวบรวมข้อมูลชุมชน ข้อมูลทรัพยากร
อาหารจากป่าร่วมกับกลุ่มแม่บ้านทุ่งยาว การท�าโมเดลแผนทีป่่าชุมชนบ้านทุง่ยาว 
ร่วมกบัคณะกรรมการป่าชมุชนบ้านทุง่ยาว และช่วยงานชมุชนในโอกาสต่างๆ สมาชกิ
กลุ่มเยาวชนบ้านทุ่งยาวรุ่นแรกนั้นขณะนี้ก็เติบโตมีครอบครัวและออกไปท�างาน
นอกชุมชนกันเกือบหมดแล้ว ยกเว้นพ่อหลวงวิน ลูกชายของแม่ภาคี ที่ได้คลุกคลี
ช่วยงานชุมชนจนปัจจุบันได้รับเลือกเป็นผู้ใหญ่บ้านทุ่งยาวและประธานเครือข่าย
ป่าชุมชน จังหวัดล�าพูน ผลผลิตจากกลุ่มเยาวชนรุ่นแรกได้ผลิดอกออกไปและเป็น
แนวร่วมในการสนับสนุนการท�ากิจกรรมของกลุ่มเยาวชนบ้านทุ่งยาวในปัจจุบัน

บัณฑิตน้อย จากโรงเรียนชาวนา

  ช่วงปีพ.ศ. 2542– พ.ศ. 2548 กิจกรรมของกลุ่มเยาวชนบ้านทุ่งยาวยังคง
เน้นสนับสนุนช่วยเหลืองานคณะกรรมการป่าชุมชนและกลุ่มแม่บ้านบ้านทุ่งยาว
เป็นหลัก ซึ่งในช่วงนี้ป่าชุมชนบ้านทุ่งยาวได้เป็นศูนย์เรียนรู้ป่าชุมชนแห่งหนึ่งของ
ภาคเหนอื ท�าให้มเีครอืข่ายป่าชมุชนจากพืน้ทีต่่างๆ เข้ามาศกึษาดงูานเป็นจ�านวนมาก  
บทบาทของกลุ่มเยาวชนจึงมีหน้าที่ช่วยต้อนรับคณะที่มาศึกษาดูงาน ท�าหน้าที่เป็น
มัคคุเทศก์น้อยไปในตัว ซึ่งนอกจากได้เรียนรู้เรื่องป่าชุมชนในห้องเรียนมาแล้ว ยังได้ 
เติมความรู้และประสบการณ์จากนอกห้องเรียนอีกด้วย  ตลอดจนร่วมกจิกรรมต่างๆ 
ของชมุชนเป็นประจ�าทกุปี เช่น สบืชะตาป่า การเลีย้งผเีหมอืงฝาย การเลี้ยงผีเสื้อบ้าน 
และการพัฒนาหมู่บ้าน เป็นต้น
  ต่อมาในปีพ.ศ. 2549 ชุมชนได้รับงบประมาณจากสสส. ท�าการศึกษา
ข้อมูลเศรษฐกิจชุมชน เป็นรุ่นของน้องอิ๋ม น้องไหม ที่เข้ามาช่วยผู้ใหญ่ในชุมชนเก็บ
ข้อมูล “เราให้เด็กๆ เป็นคนช่วยเก็บข้อมูล เพราะหัวผู้ใหญ่เขียนไม่เร็ว เด็กๆ ช่วย
จดช่วยเขียนได้ดีกว่า” เสียงบอกเล่าจากป้าวี หลังจากสรุปผลข้อมูลแล้วท�าให้เห็น
รายรับ-รายจ่ายของคนในชุมชน ตลอดจนหนี้สินที่มีเพิ่มมากขึ้น จึงได้ร่วมกันจัดตั้ง
ธนาคารหมู่บ้านเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินนอกระบบ และส่งเสริมการออมของคนใน
ชุมชน อีกประเด็นปัญหาหนึ่งที่พบจากการเก็บข้อมูล คือ คนที่ประกอบอาชีพท�านา
ลดลง ไม่มีคนรุ่นหนุ่มสาวช่วยท�านา จากประเด็นปัญหานี้ท�าให้แม่ภาคี ป้าวี และ
แกนน�ากลุ่มเยาวชนได้พูดคุยกัน จึงอยากให้มีการเรียนรู้เรื่องการท�านาให้กับกลุ่ม
เยาวชน 
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  ปีพ.ศ. 2550 กลุ่มเยาวชนบ้านทุ่งยาวจึงได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก 
สสส. โรงเรยีนชาวนาจงึได้ถอืก�าเนดิขึน้บนผนืนาของป้าเป็ง ซึง่คอยช่วยเหลอืเป็นฝ่าย 
สนับสนุนการท�างานของกลุ่มเยาวชนมาตลอด โดยเฉพาะในเรื่องของเสบียงอาหาร  
กลุม่เยาวชนได้เรยีนรูแ้ละลงมอืปฏบิตัจิรงิในพืน้ที ่ จนกระทัง่คณุครโูรงเรยีนวดัทุง่ยาว
เห็นความส�าคัญของการเรียนรู้ท�านาจากโรงเรียนชาวนา จึงได้น�าเข้าไปบรรจุเป็น 
เนื้อหาในหลักสูตรท้องถิ่นบ้านทุ่งยาว โดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ทุกคนของ
โรงเรียนจะได้เรียนรู้ขั้นตอนการท�านาตั้งแต่เริ่มต้นด�านา จนกระทั่งเก็บเกี่ยวข้าว จึง 
รับรองได้ว่านกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทกุคนของโรงเรยีนวดัทุง่ยาวได้เป็นบณัฑติน้อย 
ของโรงเรียนชาวนา แม้จะไม่มีใบประกาศนียบัตรแต่มีผลผลิตของข้าวท่ีได้พร้อม
รอยยิม้ในความภาคภูมใิจเป็นหลกัฐานยืนยันได้เป็นอย่างด ี “หลงัจากมโีรงเรยีนชาวนา 
เดก็ทีเ่รยีนจบแล้วไปท�างานนคิมฯ วนัเสาร์-อาทติย์กเ็หน็เขามาช่วยครอบครวัท�านากนั  
จากที่เหมือนก่อนไม่ค่อยมี พ่อแม่ก็เบาแรงไม่ต้องจ้างแรงงานเพิ่ม” ป้าวีกล่าว
  กลุ่มเยาวชนบ้านทุ่งยาวในช่วงที่ผ่านมาจึงเป็นการรวมตัวของเด็กๆ ท่ี 
สนใจต่อเนือ่งจากการได้เรยีนรูใ้นห้องเรยีน เพือ่มาต่อยอดเรยีนรูก้นัต่อนอกห้องเรยีน
ร่วมกิจกรรมกับผู้ใหญ่ในชุมชน โดยมีแม่ภาคีและป้าวี เป็นพี่เล้ียงคอยดูแลและ 
จัดกิจกรรมมาท�าร่วมกัน ในช่วงปีพ.ศ. 2551-2552 ป่าชุมชนบ้านทุ่งยาวมีความ 
หลากหลายของพันธุ์พืชเป็นจ�านวนมากเพราะมีทั้งป่าเบญจพรรณและป่าเต็งรัง  
พี่น ้อยซึ่ ง เป ็นคนในชุมชนและท�างานกับทางส�านักงานเศรษฐกิจบนฐาน 
ชีวภาพ (BEDO) จึงได้มาชักชวนน้องๆ ในกลุ่มศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพ 
ของป่าชุมชนบ้านทุ่งยาว โดยเฉพาะสมุนไพรต่างๆ และได้น�าความรู้ดังกล่าวมา
ขยายผลสูก่ารท�าแปลงปลกูสมนุไพรในโรงเรยีน การอบรมแปรรปูสมนุไพร การอบรม 
มัคคุเทศก์น้อย นอกจากนี้กลุ่มเยาวชนบ้านทุ่งยาวยังได้ร่วมกิจกรรมส�ารวจเส้นทาง 
ศึกษาธรรมชาต ิและส�ารวจแนวเขตป่าชุมชนบ้านทุง่ยาวร่วมกบัคณะกรรมการป่าชุมชน
บ้านทุ่งยาว “เราอยากให้เด็กๆ รู้ว่าเขตป่าชุมชนของเราอยู่ถึงตรงไหน เมื่อโตขึ้นเขา
จะได้รู้และบอกต่อให้กับรุ่นน้องได้” ป้าวีกล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการพาเด็กๆ ท�า
กิจกรรมส�ารวจแนวเขตป่าชุมชนบ้านทุ่งยาว 
  การท�ากิจกรรมของกลุ่มเยาวชนบ้านทุ่งยาวจึงท�าแบบตามก�าลังของพี่
เลี้ยงในชุมชน คือ แม่ภาคีและป้าวี เป็นหลัก โดยมีกระบวนการท�างานที่อาจเรยีก
ได้ว่าเป็นยทุธศาสตร์สร้างคนหวงัผลระยะยาว การเพาะพนัธุจ์ากเมลด็ทีห่ว่านโปรย

ด้วยกิจกรรมในโรงเรียน แล้วคัดสรรต้นกล้าจากกิจกรรมนอกห้องเรียนเป็นต้นกล้า 
ทีพ่ร้อมจะเตบิโต ผ่านการดแูลเอาใจใส่อย่างต่อเนือ่งตัง้แต่เลก็ ต้นกล้าจงึจะเตบิใหญ่
ได้อย่างแข็งแรง 
  แม้ยังไม่มีหน่วยงานหรือองค์กรใดเข้ามาหนุนเสริมกระบวนการท�างาน
ของกลุ่มเยาวชนมากนัก แต่หากเรียกรวมพลกลุ่มเยาวชนบ้านทุ่งยาวก็นับได้กว่า 
27 คน ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาจนถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งพวกเขาได้ผ่านการ 
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ กับชุมชนมาอย่างต่อเนื่อง แต่อาจจะยังขาดกิจกรรมที่พวก
เขาเองจะเป็นคนริเริ่มท�าด้วยตัวเอง กระทั่งช่วงเดือนกันยายน 2553 ที่ผ่านมา ป้าวี
และแกนน�าเยาวชน คือ น้องพลอย และน้องไข่ ได้เข้ามาร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ
ร่วมกบัเครอืข่ายต้นกล้าในป่าใหญ่ ท�าให้ได้แลกเปลีย่นการท�างานกบัเพือ่นเครอืข่าย 
หลังจากได้เรียนรู้แลกเปลี่ยนกับเยาวชนกลุ่มอื่น น้องพลอยจึงอยากกลับมาพัฒนา
กลุ่มของตัวเองบ้าง จึงได้กลับมาประชุมกับเพื่อนๆ น้องๆ ในกลุ่มและบอกเล่าเรื่อง
ราวที่ได้ไปเรียนรู้มา ท�าให้เด็กๆ ในกลุ่มมีกิจกรรมที่เริ่มนัดท�ากันเองคือ ประชุม
ประจ�าเดือน โดยใช้ลานใต้ถุนบ้านแม่ภาคีเป็นสถานที่รวมพลเพื่อพูดคุยกันในกลุ่ม
ให้มากขึ้น และจากการได้เข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตร “ป่าชุมชนกับโลกร้อน” ในช่วง
เดือนมกราคม 2554 ที่ผ่านมาท�าให้กลุ่มเยาวชนได้มีบทบาทหลักในการเก็บข้อมูล 
สรุปข้อมูลและน�าเสนอให้กับชุมชน สร้างความภาคภูมิใจให้กับเด็กๆ ว่าตนเองก็
สามารถช่วยผู้ใหญ่ท�างานได้เช่นกัน อีกทั้งยังขยายผลเป็นผู้ช่วยป้าวีในการขยาย
ความรู้เรื่องการส�ารวจป่าประเมินคาร์บอนให้กับเครือข่ายป่าชุมชนระดับต�าบล
  สิ่งที่เด็กๆ ได้เรียนรู้ร่วมกัน ท�าให้เกิดความสามัคคี กล้าแสดงออก รู้จัก
วางแผนการท�างาน ยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับเพื่อนเครือข่ายอื่น ซึ่งอนาคตเด็กๆ สะท้อนว่า อยากเป็นปราชญ์เยาวชน อยาก
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เป็นแกนน�าเยาวชนในการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม และเป็นกลุม่
เยาวชนบ้านทุง่ยาวทีเ่ข้มแข็งและถ่ายทอดเรือ่งการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตไิด้
  ด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจของพี่เลี้ยงรุ่นใหญ่อย่างแม่ภาคีและป้าวี ท่ีมีจุด
มุ่งหมายต้องการให้กลุ่มเยาวชนบ้านทุ่งยาวได้เรียนรู้สืบทอดประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น และการดูแลรักษาป่าชุมชน ผ่านกิจกรรมที่ต้องลองผิดลองถูกกันมาจน 
น�าไปสู่การน�าเรื่องราวของชุมชนและป่าชุมชนเข้าสู่รั้วโรงเรียน เป็นหลักสูตรท้องถิ่น 
ที่เด็กๆ บ้านทุ่งยาวจะได้เรียนรู้ต�าราเรียนที่มีอยู่จริงในชุมชน เมื่อเด็กๆ สนใจเรื่อง
ของชุมชนการชวนเดก็ๆ ออกมาท�ากจิกรรมกนัต่อนอกห้องเรยีนในช่วงวนัเสาร์-อาทิตย์  
จงึเป็นกศุโลบายของพีเ่ลีย้งรุน่ใหญ่ทีจ่ะให้เดก็ๆ ได้เรยีนรูก้นัต่อกบัชมุชนอย่างใกล้ชดิ  
ซึ่งหากได้รับการสนับสนุนหนุนเสริมจากหน่วยงาน/องค์กรที่เกี่ยวข้องเพื่อช่วยเติม
และออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสม จะช่วยให้ต้นกล้าเหล่าน้ีเจริญเติบโต
งอกงามได้ต่อไป สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่นต่อไปได้อย่างยั่งยืน

ปัจจัยความส�าเร็จ

• การสนับสนุนผลักดันจากผู้ใหญ่ใจดีที่คอยเป็นพี่เลี้ยงให้กับกลุ่มเยาวชนอย่าง
ต่อเนื่องยาวนานในพื้นที่ รวมทั้งโรงเรียนก็ให้การสนับสนุน
• การปลกูฝังเพาะบ่มเยาวชนตัง้แต่เดก็จากทัง้ในครอบครวั และในโรงเรยีนเพื่อให้ได้
เรียนรู้ชุมชนและป่าชุมชน
• วถิชีวีติทีผ่กูพนักบัทรพัยากร ทัง้ดนิ นำ�้ ป่า ทัง้ผูใ้หญ่ในชมุชนและเดก็เยาวชนที่ได้
กินได้ ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรในป่า จึงเห็นความส�าคัญและคุณค่าในการช่วย
กัน ดูแลรักษาสืบทอดที่มีมาตั้งแต่ครั้งก่อร่างสร้างชุมชน

ต้นกล้าแห่งการเติบโต.....เยาวชนบ้านทุ่งยาว

น้องกอล์ฟ นายอมรเทพ หมุดสัก อายุ 17 ปี 

กำาลังศึกษาอยู่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

โรงเรียนจักรคำาคณาทร จังหวัดลำาพูน

น้องกอล์ฟ หลานชายของคุณตาทอน หมุดสัก อดีตผู้ใหญ่บ้านทุ่งยาว ได้
สัมผัสและรับรู้เรื่องราวของป่าชุมชนบ้านทุ่งยาวมาตั้งแต่เด็กๆ จึงท�าให้น้องกอล์ฟ
อยากมส่ีวนร่วมในการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตขิองชมุชนไว้ “บ้านเรากม็ป่ีา เมือ่ก่อน
คุณตา ก็เป็นแกนน�าในการดูแลรักษาป่า ได้เล่าเรื่องการรักษาป่ามาได้กี่ปีแล้ว  
ท�าอย่างไรกนับ้าง จนมป่ีามาถงึปัจจบุนันี ้ จงึได้ซมึซบัตัง้แต่นัน้มา” และเมือ่เข้าเรยีน 
ชั้นประถมศึกษาที่โรงเรียนวัดทุ่งยาว น้องกอล์ฟก็ได้เรียนรู้เรื่องของชุมชนและ
ป่าชุมชนมากยิ่งขึ้น ท�าให้น้องกอล์ฟรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติมากยิ่งขึ้น  
เมื่อเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนประจ�าจังหวัด น้องกอล์ฟได้เข้าร่วมชุมนุม
โลกสีเขียว ซ่ึงท�ากิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ตั้งแต่เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
จนถึงปัจจุบันที่เรียนอยู่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 น้องกอล์ฟเข้ามาร่วมกิจกรรมกับกลุ่ม
เยาวชนบ้านทุ่งยาว จากการชักชวนของพ่อหลวงวิน เนื่องจากมีกิจกรรมส�ารวจ
สมุนไพรในป่า “ผู้ใหญ่บ้านก็มาบอกมาชวน เราก็อยากไปเห็นป่าบ้านเราเหมือนกัน 
เพราะยังไม่เคยขึ้นไปไกลๆ ขนาดนั้น ตอนที่ไปนั้นเจอคนขึ้นไปขโมยสมุนไพรด้วย  
ก็ช่วยผู้ใหญ่เข้าจับ จับได้มาคนหนึ่ง ทางผู้ใหญ่ก็ให้เสียค่าปรับไป ท�าให้เห็นว่ายังมี
คนเห็นแก่ตัวแบบนี้อยู่” 

 การเข้าร่วมกิจกรรมที่ผ่านมาท�าให้น้องกอล์ฟได้พัฒนาตนเองและ
แนวคิด “ได้กระบวนการการท�างานหลายอย่าง ได้เปลี่ยนความคิดตัวเอง ปรับตัว
เองให้อยู่กับคนอื่น อยู่กับเพื่อน อยู่กับธรรมชาติ” และจากการเข้าร่วมกิจกรรมค่าย
เติมฝัน พลังเยาวชนต้นกล้าในป่าใหญ่ เมื่อเดือนตุลาคม 2554 ที่ผ่านมาท�าน้อง
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น้องพลอยเติบโตมาพร้อมๆ กับการได้สัมผัสการดูแลรักษาป่าของคนรุ่น
พ่อแม่ที่มักจะพาน้องพลอยไปร่วมกิจกรรมด้วยตั้งแต่เด็ก การซึมซับและความ
ผูกพันจึงเติบโตและเพิ่มขึ้นตามช่วงวัยไปด้วย “ตั้งแต่ที่จ�าความได้ ชีวิตในวัยเด็ก
ที่เติบโตมาพร้อมกับพื้นป่า พ่อแม่ได้พาให้ผูกพันกับป่า มีชีวิตที่ผูกผันกับสิ่งที่มีตอ  
มียอดของตอที่มีสีเขียว และสิ่งที่พบเห็นภายในดวงตา ป่าที่มีแต่สีเขียวชอุ่มที่
มองดูกี่ครั้งกี่คราวก็ยังคงจับใจชวนให้เรารู้สึกผ่อนคลายไปกับภาพที่ปรากฏอยู่
เบื้องหน้ามาโดยตลอด ซึ่งได้กลายเป็นความผูกผันที่เกิดขึ้นมาภายในจิตส�านึกรัก 
และหวงแหนอยากที่จะอนุรักษ์ให้สิ่งเหล่านี้ยังคงอยู่ฝังลึกอยู่ในจิตส�านึก ที่พ่อแม ่
ได้สร้างมันขึ้นมาให้กับลูกหลานของท่านโดยที่ท่านอาจจะตั้งใจ หรือบังเอิญก็ตาม”
ประกอบการที่โรงเรียนบ้านทุ่งยาวได้ให้การสนับสนุนให้เยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม
ของชุมชน เช่น การเลี้ยงผีเหมืองฝายซึ่งน้องพลอยได้มาเข้าร่วมตั้งแต่เรียนอยู่
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เมื่อโตขึ้นเรียนชั้นมัธยมศึกษาจึงเข้ามาช่วยงานของกลุ่ม
เยาวชนบ้านทุ่งยาว และเป็นแกนน�ากลุ่มเยาวชน 

น้องพลอย นางสาวภัสสร เลสัก อายุ 19 ปี 

กำาลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 

สาขาสารสนเทศคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนา เชียงใหม่

กอล์ฟได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์การท�างานกับเพื่อนกลุ่มอื่น และได้ก�าลังใจที่จะ
กลบัมาพฒันากลุม่เยาวชนบ้านทุง่ยาวต่อ “อยากจะรวมกลุม่เยาวชนให้ได้ เป็นกลุม่ 
ที่แน่น ท�าให้เยาวชนในหมู่บ้านเห็นว่าตนเองท�าได้ โดยมีผู้ใหญ่บ้าน ป้าวี แม่ภาคี
เป็นที่ปรึกษา จะได้มีที่ยึดเหนี่ยว”

 ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนท�าให้น้องพลอยรู้จักของดีในชุมชน การเรียนรู้
ประเพณีวัฒนธรรมของชุมชนผ่านการเข้าร่วมปฏิบัติการจริง มีเพื่อนเยอะขึ้นรู้ว่า
ไม่ได้ท�างานคนเดียวแต่มีแนวร่วมทั้งในชุมชนและนอกชุมชน “รักษาผืนป่าแห่งนี้ 
ซึ่งก็คือ ป่าน้ำ�จ�า แห่งหมู่บ้านทุ่งยาว ซึ่งอาจดูเป็นภาระที่หนัก เมื่อคิดที่จะ รักษา
ด้วยตนเองเพียงผู้เดียว ซึ่งคงเป็นไปได้ยาก แต่เมื่อเราทุกคนช่วยกันด้วยพลังของ
คนในชุมชนที่บรรพบุรุษทุกท่านได้กระท�าและด�าเนินการอนุรักษ์ผืนป่าแห่งนี้มา
ตั้งแต่ในอดีต ไม่ว่าจะเป็นวิธีการอนุรักษ์และการตั้งกฎเกณฑ์ในการใช้ทรัพยากร
ที่มีอยู่ในป่าให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยไม่กระทบกระเทือนส่งผลร้ายหรือท�าลาย
ป่าน้ำ�จ�าแห่งนี้ ถูกบอกกล่าวเล่าขานต่อๆ กันมาโดยผู้เฒ่าผู้แก่ และผู้น�าชุมชนที่
ผ่านอดีตและ เรื่องราวการด�าเนินชีวิตร่วมกับผืนป่าน้ำ�จ�าเป็นเวลายาวนาน โดย
สิ่งต่างๆ ได้ซึมซับในจิตส�านึกของเยาวชน รุ่นใหม่ในหมู่บ้านทุ่งยาว ก่อให้เกิดกลุ่ม
เยาวชนบ้านทุ่งยาวที่ท�าหน้าที่ดูแลรักษาป่าน้ำ�จ�าแห่งนี้ โดยหน้าที่ ของเยาวชน 
คือด�าเนินการรวมกลุ่มเด็กและเยาวชนท�างานร่วมกับคนในชุมชนในการอนุรักษ์
ผืนป่าน้ำ�จ�า” 

 แม้ขณะนี้น้องพลอยจะต้องออกไปศึกษาต่อนอกพื้นที่ แต่ก็ยังคงติดตาม
การท�างานของกลุ่มเยาวชนและกลับมาช่วยงานในช่วงเสาร์-อาทิตย์ และส่งต่อ
ภาระหน้าที่แกนน�าสู่รุ่นน้องรุ่นต่อไป
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 หากย้อนกลับไปเม่ือกว่า 37 ปีท่ีแล้ว พ่ีวีก็คือ เยาวชนคนหน่ึงของบ้านทุ่งยาว 
และได้เข้าร่วมเป็นแกนน�าในนามของกลุ่มหนุ่มสาวบ้านทุ่งยาว ร่วมกับผู้ใหญ่ในการ
ปกป้องผืนป่าน้�าจ�าของคนทุ่งยาวจากการ เข้ามาบุกรุกพ้ืนท่ีของชาวบ้านต่างอ�าเภอ 
“ปีพ.ศ. 2517 ชาวบ้านป่าเห็วกว่า 300 คนจะมาจับจองท่ีดินท�ากินในป่าน้ำ�จ�า พวก
ผู้ใหญ่ส่วนหน่ึงก็ไปชุมนุมร้องเรียนท่ีศาลากลางจังหวัดล�าพูน ส่วนพวกเราคนหนุ่มสาว 
ก็อยู่ เฝ้าพื้นที่ เอาป้ายไปติดตามต้นไม้ แล้วก็เอาสายสิญจน์ไปพันรอบต้นไม้ในป่า
ไว้ สุดท้ายผู้ว่าราชการจังหวัดล�าพูนจึงได้ตัดสินให้ชาวบ้านทุ่งยาวได้รักษาป่าต่อไป 
และให้ชาวบ้านป่าเห็วอพยพออกจากป่าน้ำ�จ�าไป” และอีกเหตุการณ์หนึ่งซึ่งพี่วีได้
เข้าไปมีส่วนร่วมปกป้องป่าชุมชนบ้านทุ่งยาวอีกคร้ังเม่ือปีพ.ศ. 2530 ได้รวมพลังของ
กลุ่มหน่มุสาวในหมู่บ้านไปชุมนุมคัดค้านการประกาศให้พ้ืนท่ีป่าชุมชนของบ้านทุ่งยาว
เป็นเขตวนอุทยานแห่งชาติ พลังของชุมชนท่ีร่วมกันดูแลจัดการป่ามาด้วยชุมชนเอง
ต้ังแต่ก่อร่างสร้างหมู่บ้านท�าให้ชุมชนสามารถรักษาสิทธิในการจัดการป่าโดยชุมชน
ไว้ได้อีกคร้ัง 30 กว่าปีท่ีผ่านมาพ่ีวีจึงได้ช่วยงานชุมชนอย่างต่อเน่ืองด้วยความมุ่งม่ัน
จริงใจ ด้วยว่าป่าชุมชนแห่งน้ีเป็นทรัพย์สมบัติท่ีปู่ย่าตายายให้มา อีกท้ังวิถีชีวิตของพ่ีวี 
ก็มีความผูกพันกับป่า “เราได้อยู่ได้กิน อยู่กับป่า กินกับป่า มันผูกพัน สมัยเม่ือก่อนพอ
เรียนจบป. 4 ก็ได้ไปเล้ียงผีฝาย สืบชะตาป่า เห็นป่ามาตลอด พอโตมาก็โตมาพร้อมป่า” 
จากการมาช่วยงานชุมชนอย่างต่อเนื่อง แม่ภาคี จึงชักชวนพี่วีมาช่วยงาน พร้อมกับ
การถ่ายทอดแนวคิดและฝึกฝนพี่วีไปพร้อมๆ กัน ปัจจุบันพี่วี จึงเป็นประธานกลุ่ม
สตรีบ้านทุ่งยาวต่อจากแม่ภาคี และยังท�าหน้าที่ทั้งผู้ประสานงานและเหรัญญิกของ
เครือข่ายป่าชุมชน จังหวัดล�าพูน มาตั้งแต่ปีพ.ศ. 2541 “แรกๆ ไม่ได้รับการยอมรับ

พี่วี หรือป้าวี นางสาวระวิวรรณ กันไชยสัก อายุ 56 ปี 

จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จากศูนย์การศึกษานอก

โรงเรียน (กศน.) อาชีพเกษตรกรและปักผ้า พี่วี หรือป้าวีของ

เด็กๆ กลุ่มเยาวชนบ้านทุ่งยาว เป็นพ่ีเล้ียงกลุ่มเยาวชนบ้านทุ่งยาว

มาตั้งแต่เริ่มแรกหลังจากบทบาทของกลุ่มหนุ่มสาวลดลงด้วย

ส่วนใหญ่เปลี่ยนวิถีชีวิตออกไปทำางานนอกชุมชนมากขึ้น  

จากเครือข่ายป่า เพราะเขาไม่รู้จักเราไม่รู้ว่าเราเป็นอย่างไร แต่ป้าคีช่วยรับรองว่าเรา
จะท�างานนี้ได้ ก็ได้รับเลือกให้ท�าหน้าที่นี้มา 10 กว่าปีแล้ว” นอกจากนี้พี่วียังได้รับ
เลือกให้เป็นคณะกรรมการคัดสรรชุมชนรางวัลลูกโลกสีเขียวพื้นที่ภาคเหนืออีกด้วย  
การสะสมประสบการณ์ที่ผ่านมาจึงต้องมีผู้สืบทอดรุ่นต่อไป “อย่างไรก็ต้องสืบทอด 
ถ่ายทอดต่อให้เยาวชน”ยุทธศาสตร์การท�างานจึงเป็นการย้ายกลุ่มหนุ่มสาว
 ในชุมชนเข้าสู่กลุ่มหนุ่มสาวรุ่นเยาว์ในโรงเรียน และพ่ีวีจะชักชวนมาท�ากิจกรรม 
กันต่อในช่วงวันหยุด วันเสาร์-อาทิตย์ตามความสมัครใจของเด็กๆ ที่สนใจอยากเข้า
ร่วมกิจกรรมท�ามาเร่ือยๆ อย่างต่อเน่ือง จึงม่ันใจได้ว่าเยาวชนบ้านทุ่งยาวจะได้เรียนรู้ 
ชุมชนของตนเอง และหากให้ไล่เรียงผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดข้ึนก็เร่ิมจะเห็นผลกับรุ่นพ่ีเยาวชน
ท่ีตอนน้ีกลายเป็นผู้ใหญ่ด้วยอายุเริ่มมีเลขสามมาน�าหน้าแล้วหลายคนกลับมาอยู่
ชุมชน มาช่วยงานชุมชน ความภาคภูมิใจในการท�างานในวันนี้จึงเป็นการได้เห็น
เยาวชนท่ีเติบโตแล้วกลับมาสานต่องานในชุมชนสืบทอดต่อจากตนและแม่ภาคี
ได้ต่อไป “พ่อหลวงวิน เป็นเยาวชนรุ่นแรกที่เราพาไปเข้าค่ายเรียนรู้กับเครือข่ายป่า
ชุมชนจังหวัดล�าพูน ซึ่งวันนี้พ่อหลวงวินก็กลับมาช่วยงานในชุมชน เป็นพ่อหลวงรุ่น
ใหม่ และสนับสนุนงานเยาวชนของเรา”



9594 ต้นกล้าแห่งการเติบโต ต้นกล้าแห่งการเติบโต

สืบสานงานป่าชุมชน เนินขามรักษ์ถิ่น 
กลุ่มเยาวชนเนินขามรักษ์ถิ่น จังหวัดชัยนาท

  
  กลุ่มเยาวชนเนินขามรักษ์ถ่ิน ต�าบลเนินขาม อ�าเภอเนินขาม จังหวัดชัยนาท 
การรวมตัวของเด็กๆ ในชุมชนเพื่อสานต่องานการจัดการทรัพยากรของผู้ใหญ่ เครือ
ข่ายป่าชุมชนเขาราวเทียนทอง กว่า 12 ปีที่ผ่านมาได้พัฒนากลุ่มเด็กๆ ขึ้นมาถึง 
3 รุ่น แต่ละรุ่นมีชื่อกลุ่มของตนเองที่แตกต่างกันไป ตามที่แต่ละรุ่นจะมีมติตกลง
กัน เพื่อเปิดพื้นที่ทางความคิดให้เด็กๆ ได้สร้างสรรค์พื้นที่ของตนเอง โดยกิจกรรม
ที่ท�ากันมาอย่างต่อเนื่องคือการจัดค่ายเยาวชน เพื่อพัฒนาศักยภาพของแกนน�า 
เยาวชนและค้นหาแกนน�ารุ่นใหม่ แม้บางช่วงแกนน�าเยาวชนต้องออกไปเรียนต่อหรือ 
ออกไปท�างานนอกชุมชน แต่พี่เลี้ยงกลุ่มเยาวชนอย่างพี่ยศ และแกนน�าชุมชนก็จะ 
พยายามกระตุ้นชักชวนเด็กๆ ไปร่วมกิจกรรมตามโอกาส กระทั่งช่วง 2 ปีที่ผ่านมา
แกนน�าเยาวชนรุ่นกลุ่มเยาวชนต้นตอ ซึ่งเป็นรุ่นที่ 2 อย่างน้องต้านได้กลับมาอยู ่
ที่บ้าน และได้แรงหนุนทัพจากพี่แจ็ค กิจกรรมของกลุ่มเยาวชนจึงกลับมาคึกคักและ 
รวมตัวกันเป็นรุ่นที่ 3 คือกลุ่มเยาวชนเนินขามรักษ์ถิ่น แม้ขณะนี้แกนน�าเยาวชน
จะต้องออกไปเรียนต่อนอกชุมชน แต่การสรุปบทเรียนการท�างานที่ผ่านมาท�าให ้
พวกเขาช่วยกันจัดกิจกรรมค่ายเยาวชนขึ้นอีกครั้งก่อนออกไปเรียนต่อนอกชุมชน
เพ่ือส่งไม้ต่อให้กับแกนน�าเยาวชนรุ่นต่อไป  การท�างานของกลุ่มเยาวชนจะได้ต่อเนื่อง
ไม่ขาดช่วงไปดังที่เคยเป็นมา
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รวมพลจัมโบ้น้อย 

  จากการเข้ามาท�างานวิจัยในชุมชนของพี่เจี๊ยบ เมื่อปีพ.ศ. 2542 ท�าให้เห็น
ต้นทุนของชุมชนเขาราวเทียนทองที่มีพื้นที่ป่าชุมชนกว่า 993 ไร่ เริ่มมีการจัดการ 
ป่าในรูปแบบของป่าชุมชน เด็กๆ ในชุมชนจึงน่าจะมีโอกาสได้มาร่วมกิจกรรมกับ
กลุ่มผู้ใหญ่ พี่เจี๊ยบจึงชักชวนพี่ยศ ให้รวมพลเด็กๆ ในชุมชนมาท�ากิจกรรมร่วมกัน  
ทั้งการท�าแปลงปลูกผักไว้กินในบ้าน การดับไฟป่า และการจัดค่ายเยาวชนอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  ผลจากการจัดค่ายครั้งนั้นท�าให้ได้กลุ่มแกนน�าเยาวชน 7-8 คน เข้ามา 
ท�ากิจกรรมร่วมกันต่อ โดยเด็กๆ ตั้งชื่อกลุ่มกันเองว่า “จัมโบ้น้อย” เมื่อถามถึงที่มา
ของชื่อกลุ่มกลับไม่ได้มีความส�าคัญไปกว่าการที่ให้อิสระทางความคิดกับเด็กๆ ให้
ตั้งชื่อกันเอง เปิดโอกาสให้เขามีส่วนร่วมในกลุ่มของเขาด้วยตนเองตั้งแต่เริ่มต้น 
ส่วนกิจกรรมนั้นยังคงเป็นกิจกรรมที่เข้าไปร่วมกับผู้ใหญ่ทั้งการปลูกป่าเสริม การ
ดับไฟป่า และการจัดค่ายเยาวชน 
  การท�ากิจกรรมของกลุ่มเยาวชนในช่วงนี้จึงเป็นการรวมกลุ่มเพื่อมาช่วย
งานกลุ่มผู้ใหญ่ในการดูแลรักษาป่าชุมชนผ่านกิจกรรมการปลูกป่าเสริม และการ
ดับไฟป่า ซึ่งท�าเป็นระยะตามช่วงเวลา กิจกรรมที่กลุ่มเยาวชนจัดกันเองจึงมีเฉพาะ
การเข้าค่ายประจ�าปีซึ่งได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากเครือข่ายป่าชุมชนเขา
ราวเทียนทอง แต่ช่วงที่ว่างเว้นจากภารกิจการช่วยงานการจัดการป่าของผู้ใหญ่แล้ว  
เด็กๆ ยังไม่กิจกรรมท่ีท�าร่วมกันและการพัฒนาศักยภาพของแกนน�าเยาวชนจึงท�าให้ 
เกิดการรวมเป็นครั้งๆ ไป 

ต้นตอแตกยอด ต้นกล้าแตกหน่อ

  ต่อมาในช่วงปีพ.ศ. 2547 พี่ยศจึงชักชวนเด็กๆ ที่พอจะเห็นหน้าเห็นตาแวะ
เวียนมาหาบ่อยๆ มารวมกลุ่มช่วยงานเก็บข้อมูลในชุมชน ซึ่งเด็กๆ ที่ชวนมาส่วน
ใหญ่มีแต่เด็กผู้ชาย และปรากฎว่าทุกคนมีชื่อเล่นขึ้นต้นด้วย ต.เต่า จึงตั้งชื่อกลุ่ม
ของตนเองว่า กลุ่มเยาวชนต้นตอ ที่หมายถึงกลุ่มคนที่มีชื่อเล่นด้วย ต.เต่าขึ้นต้น 
และจากการสังเกตธรรมชาติในป่าชุมชนเขาราวเทียนทองต้นไม้ที่เคยถูกลักลอบ
ตัดไปเหลือแต่ตอ จะสามารถแตกยอดอ่อนออกมาได้ใหม่ พวกเขาจึงเชื่อมั่นว่า
ต้นตอยังมีชีวิตและจะแตกยอดอ่อนออกมาอีกครั้งเมื่อถึงเวลาที่เหมาะสม “สมาชิก
ส่วนใหญ่ชื่อเล่นขึ้นต้นด้วยตัว ต เต่า ต้น ตั้ม ต้าน ตั้ม ตั๊ก จึงตั้งชื่อกลุ่มว่าต้นตอ  

อีกความหมายหนึ่ง คือ ต้นตอที่ถูกตัดไปก็สามารถแต่งกิ่งอ่อนขึ้นมาใหม่ได้ เป็นกลุ่ม 
คนรุ่นใหม่ที่จะเข้ามาพัฒนาชุมชน” น้องต้าน หนึ่งในแกนน�ากลุ่มเยาวชนต้นตอ
เล่าถึงที่มาของชื่อกลุ่ม ซึ่งทุกคนช่วยกันคิดขึ้นมา ในปีนี้เองทางเครือข่ายป่าชุมชน
เขาราวเทียนทองได้รับการสนับสนุนงบประมาณการท�ากิจกรรมจากโครงการ 
UNDP เพื่อท�างานเชื่อมร้อยเครือข่ายป่าชุมชนเขาราวเทียนทองจาก 10 หมู่บ้าน เป็น  
14 หมู่บ้านรอบพื้นป่า กลุ่มเยาวชนต้นตอจึงเข้ามามีบทบาทช่วยพี่ยศเก็บรวบรวม 
ข้อมูลชุมชนและร่วมเรียนรู้ตามเวทีเครือข่ายสัญจรเพื่อท�าความเข้าใจเรื่องป่า
ชุมชนกับชุมชนรอบพื้นป่าเขาราวเทียนทอง จากการเรียนรู้ดังกล่าวจึงเกิดการสะสม 
ประสบการณ์อยากให้ชุมชนและเด็กๆ ได้มาพูดคุยแลกเปล่ียนกันมากข้ึนเหมือนกับ 
ที่ผู้ใหญ่มีเวทีแลกเปลี่ยนกัน จึงเริ่มจัดเวทีเด็กคิดได้ ผู้ใหญ่คิดดีขึ้นเพื่อให้ผู้ใหญ่
เห็นความส�าคัญของเด็กและเยาวชน ตลอดจนศักยภาพของเยาวชนที่มีในชุมชน  
ผลจากการจัดเวทีท�าให้ผู้ใหญ่ในชุมชนให้ความส�าคัญกับการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนมากขึ้น ทางโรงเรียนร่วมพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่องป่าชุมชน แกนน�า
เครือข่ายป่าชุมชนจึงได้เข้าไปบอกเล่าเรื่องราวการจัดการป่าชุมชนให้กับเด็กๆ ใน
โรงเรียน ขยายฐานการท�างานกับเด็กๆ สู่รั้วโรงเรียน นอกจากเครือข่ายป่าชุมชน 
เขาราวเทียนทองได้เติมศักยภาพการจัดการป่าผ่านการเข้ามาหนุนเสริมของแผน
งานสนับสนุนความร่วมมือในประเทศไทย, รีคอฟ ท้ังการวางแปลงส�ารวจป่า และการ
วางแผนการจัดการป่าชุมชน กลุ่มเยาวชนต้นตอจึงได้เข้ามาร่วมเรียนรู้การส�ารวจ
ป่า เป็นอีกหนึ่งกิจกรรมด้านการจัดการป่าที่เยาวชนได้เข้ามามีส่วนร่วม เพราะเด็กๆ 
จะท�าหน้าที่ช่วยวัดต้นไม้ และจดบันทึก ตลอดจนค�านวณวิเคราะห์ผลได้ ทั้งยังได้
เรียนรู้พันธุ์ไม้ และสมุนไพรกับกลุ่มผู้ใหญ่ จากนั้นจึงได้มีการจัดกิจกรรมเส้นทาง
ศึกษาธรรมชาติป่าชุมชนเขาราวเทียนทอง และการท�าสื่อประชาสัมพันธ์เครือข่ายฯ 
ทั้งเว็บไซต์ หนังสือสมุนไพรจากป่า และการสื่อสารถ่ายทอดงานป่าชุมชนผ่านอัลบั้ม 
เพลงเยาวชนทอฝัน ของเครือข่ายเยาวชนทอฝันท่ีมาเก็บตัวฝึกซ้อมร้องเพลงกันท่ีพ้ืนท่ี
ป่าชุมชนเขาราวเทียนทอง ภายใต้การสนับสนุนของแผนงานสนับสนุนความร่วมมือใน
ประเทศไทย,รีคอฟ การท�างานของกลุ่มเยาวชนและชุมชนจึงได้สื่อสารสู่สังคมมากขึ้น 
ในปีพ.ศ. 2550
  เม่ือกลุ่มเยาวชนมีแกนน�าท่ีชัดเจนข้ึนแล้ว จึงอยากท�ากิจกรรมของตนเอง
บ้าง จึงมองถึงเรื่องของกิจกรรมเสริมรายได้ให้กับเยาวชน เพราะช่วงที่ผ่านมาแม ้
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จะมีกิจกรรมที่หลากหลายแต่สมาชิกกลุ่มกลับลดลง ด้วยเพราะผู้ปกครองบางคน 
มองว่าการมาร่วมท�ากิจกรรมไม่ได้อะไร ให้เด็กๆ ไปช่วยงานในไร่ดีกว่าท�าให้สมาชิก 
หลายคนต้องห่างหายไปจากกลุ่ม จึงอยากจะท�ากิจกรรมประดิษฐ์ตอไม้ โดยแม่
ผู้ใหญ่สายชล ช่วยหาซื้อแบบตัวอย่างมาให้ดู จากนั้นพี่ยศจึงพาเดินลัดเลาะป่า
เข้าไปตามตอไม้ท่ีตายแล้ว และมีรูปร่างแปลกตาจะได้น�ามาล้าง ขัดท�าความสะอาด
ก่อนลงมือตกแต่งให้สวยงาม กิจกรรมก�าลังเริ่มด�าเนินการแต่แล้วก็ต้องหยุดลงเมื่อ
แกนน�าของกลุ่มถึงเวลาต้องออกไปเรียนต่อนอกชุมชน 

ฟื้นพลัง เนินขามรักษ์ถิ่น

  ช่วงปีพ.ศ. 2552 พี่แจ็คซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่โครงการรักษ์ป่า 84 ต�าบล ได้
เข้ามาช่วยเคลื่อนงานเยาวชนอีกครั้ง ด้วยการรวบรวมเด็กๆ ในโรงเรียนที่สนใจ
เรื่องการอนุรักษ์มาเข้าค่ายเยาวชน ในเดือนมีนาคม 2553 โดยชักชวนแกนน�า
เยาวชนรุ่นกลุ่มเยาวชนต้นตอมาเป็นพี่เลี้ยงค่ายร่วมกัน ในค่ายครั้งนั้นเด็กๆ ช่วย
กันตั้งชื่อค่ายว่า ค่ายเยาวชนเนินขามรักษ์ถิ่น นับเป็นการจัดค่ายเยาวชนเนินขาม
รักษ์ถิ่น ครั้งที่ 1 จึงได้แกนน�าเยาวชนที่สนใจมาท�ากิจกรรมกันต่อกว่า 10 คน  
โดยเด็กๆ ก็ตั้งชื่อรุ่นของตนเองว่า กลุ่มเยาวชนเนินขามรักษ์ถิ่น และมีโอกาส
ได้ไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเยาวชนเครือข่ายรักษ์ป่า 84 ต�าบล ค่ายเยาวชน
เครือข่ายภาคกลาง การบันทึกเทปรายการต่างๆ เกี่ยวกับการวางแปลงส�ารวจป่า 
อบรมมัคคุเทศก์ การเก็บข้อมูลแผนที่เดินดิน จัดท�าชุดความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พลังงาน หมอพื้นบ้าน วัฒนธรรมทอผ้า การจัดการป่าชุมชน โดยมีพี่แจ็คและพี่ยศ 
เป็นพ่ีเล้ียงพากลุ่มเยาวชนท�ากิจกรรม แกนน�าเยาวชนในรุ่นน้ีหลายคนจึงได้มีโอกาส 
ไปแลกเปลี่ยนกับเพื่อนต่างกลุ่มและเติมทักษะกระบวนการค่าย ในปีพ.ศ. 2554 

แกนน�ากลุ่มจึงจัดกิจกรรมค่ายเยาวชนเนินขามรักษ์ถ่ิน คร้ังท่ี 2 ให้กับน้องๆ รุ่นต่อไป 
ซึ่งจากการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ท�าให้พวกเขาตระหนักถึงความส�าคัญที่จะส่งไม้ต่อ
ให้กับน้องๆ รุ่นต่อไป เพราะขณะนี้พวกเขาก็ก�าลังศึกษาอยู่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
กันแล้ว และไม่อยากให้กิจกรรมของกลุ่มเยาวชนต้องขาดช่วงไปเหมือนท่ีผ่านมาอีก 
  พี่แจ็คจึงชวนน้องๆ มาระดมความคิดเห็นหาแนวทางแก้ไข มีข้อเสนอให้
มีการตั้งชุมนุมในโรงเรียน เพราะเด็กๆ จะได้มาเรียนรู้มากขึ้นและการท�ากิจกรรม
อยู่ในโรงเรียนเด็กๆ ก็ต้องมาร่วมอยู่แล้วเพราะเป็นชั่วโมงเรียน ถ้าใครสนใจหรือ 
มีแววค่อยดึงออกมาท�ากิจกรรมของกลุ่มกันต่อในช่วงเสาร์-อาทิตย์ หรือปิดเทอม 
กลุ่มผู้ใหญ่คณะกรรมการเครือข่ายป่าชุมชนจึงเข้ามาสนับสนุนเพราะโดยปกติก็
จะมีการเรียนหลักสูตรท้องถ่ินในโรงเรียนอยู่แล้วจึงเข้าไปช่วยพูดคุยกับทางโรงเรียนให้ 
เด็กๆ ท่ีผ่านค่ายจึงต้ังชุมนุมส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนข้ึนมาตอนน้ีจึงมีสมาชิกในชุมชน
กว่า 30 คน และเริ่มท�าแปลงสมุนไพรในโรงเรียนเพื่อจะได้เรียนรู้สมุนไพรในบ้าน
และเข้าไปเรียนรู้กันต่อในป่า โดยมีน้องต้าน แกนน�ากลุ่มเยาวชนรุ่นต้นตอเป็น
แกนน�าของน้องๆ และมีพี่ยศ พี่แจ็ค คอยเป็นพี่เลี้ยงสนับสนุนการท�ากิจกรรม กลุ่ม
เยาวชนเนินขามรักษ์ถิ่นจึงขยายงานสู่โรงเรียนเป็นอีกยุทธศาสตร์การท�างานที่เริ่ม
มองถึงการขยายสมาชิกของกลุ่ม ก่อนจะชักชวนกันออกมาเรียนรู้ป่าชุมชนของตนเอง
ร่วมกับผู้ใหญ่ในการปฏิบัติจริงนอกห้องเรียน

ปัจจัยเงื่อนไขสู่ความส�าเร็จ

• ผู้ใหญ่ในชุมชนให้การสนับสนุน และได้รับการหนุนเสริมจากภายนอก 
• มีพี่เลี้ยงคอยให้ค�าปรึกษาและหนุนเสริมกิจกรรมของกลุ่มเยาวชนอย่างใกล้ชิด 
• มีแกนน�าเยาวชนที่มีศักยภาพในการจัดกระบวนการค่าย จัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อม 
ศึกษาในโรงเรียน
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ต้นกล้า เนินขามรักษ์ถิ่น

น้องต้าน นายอนุเทพ ปาโส อายุ 24 ปี 

จบการศึกษาจากวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม 

สาขาวิทยาการ คอมพิวเตอร์ 

หลังจากเรียนจบน้องต้านได้เดินทางเข้ามาท�างานในเมืองกรุงร่วม 3 เดือน จึง
ได้กลับไปท�างานที่จังหวัดชัยนาทกับมูลนิธิบูรณะชนบท อยู่กว่า 1 ปี จึงได้กลับมา 
อยู่บ้านตามโครงการบัณฑิตคืนถ่ิน และอยู่ช่วยงานเครือข่ายป่าชุมชนเขาราวเทียนทอง 
เรื่อยมา จากพื้นฐานที่เมื่อเด็กๆ ได้เข้าร่วมเป็นแกนน�ากลุ่มเยาวชนรุ่นต้นตอจึง
ท�าให้น้องต้านอยากกลับมาอยู่บ้าน ช่วยพัฒนาชุมชนของตนเอง “อยากอยู่บ้าน 
ไม่ชอบข้างนอก วุ่นวาย พ่อแม่ก็ไม่ได้ว่าอะไรคิดว่าเราน่าจะเอาตัวรอดได้ ตั้งแต่
เรียนจบมาก็ไม่เคยขอเงินพ่อแม่” ความภาคภูมิใจต่องานที่ท�าจึงเป็นแรงผลักดัน 
ที่ท�าให้น้องต้านมีก�าลังใจท�างานเพื่อชุมชน อีกทั้งต้นแบบจากผู้ใหญ่อย่างแม่
ผู้ใหญ่สายชล พวงพิกุล ประธานเครือข่ายป่าชุมชนเขาราวเทียนที่ชักช่วยและ
สนับสนุนให้น้องต้านได้เข้ามาช่วยงานกลุ่มเยาวชนและเครือข่ายป่าชุมชนเขาราว
เทียนทอง 

 น้องต้านสะท้อนสิ่งที่ได้เรียนรู้ว่า “ได้ประสบการณ์ชีวิตเพิ่ม รู้เท่าทันคน  
กล้าคิด กล้าแสดงออกอนาคตงานที่ผมท�าก็คงไม่พ้นงานชุมชนแบบนี้ เราชอบ เรา
ภูมิใจที่ได้ท�า” ต้นกล้าเนินขามแห่งเขาราวเทียนทองก�าลังเติบโตเพื่อช่วยสืบทอด 
งานต่อจากผู้ใหญ่ 
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แนวร่วมอนุรักษ์ป่าชายเลน 
สู่ความยั่งยืนของการจัดการทรัพยากร
กลุ่มเยาวชนลูกไม้ป่าเลน จังหวัดตราด

สืบสานงานป่าชุมชน เนินขามรักษ์ถิ่น

  “ลูกไม้...ป่าเลน”  ต้นกล้าต้นเล็กๆ ผลผลิตจากป่าชายเลน  ชื่อที่ชาวบ้าน
ในชุมชนบ้านเปร็ดในมักใช้เรียกกลุ่มเยาวชนในหมู่บ้าน เมื่อยามที่ต้องแนะน�ากับ
แขกต่างถิ่นที่เข้ามาเยี่ยมชม เยี่ยมเยือน และศึกษาเรียนรู้การจัดการทรัพยากรป่า
ชายเลนของหมู่บ้านได้รู้จักกัน ก่อนที่จะเปิดโอกาสให้กลุ่มเด็กๆ ได้แนะน�าตัว และ
ท�าหน้าที่ “มัคคุเทศก์น้อย” ของพวกเขาต่อไป 
  กลุ่มเยาวชนลูกไม้ป่าเลน เป็นกลุ่มเด็กๆ ในชุมชน ที่
ก�าลังศึกษาอยู่ในโรงเรียน วัยเพียง 13-19 ปี ซึ่งได้ฝึกฝนและ
พัฒนากระบวนการการพูดคุยสื่อสารผ่านการลงมือปฏิบัติจริง
ด้วยความสนใจและตั้งใจที่อยากจะมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา 
ร่วมดูแลทรัพยากรป่าชายเลนของชุมชน โดยใช้ส่ือรายการกระจาย
เสียงชุมชน หรือ “เสียงตามสาย” คอยบอกเล่าเรื่องราวต่างๆ ทั้ง 
ข่าวทั่วไป ข่าวในชุมชน ภาษาพาเพลิน การประชาสัมพันธ์งาน
ของกลุ่มอนุรักษ์และพัฒนาป่าชายเลนบ้านเปร็ดใน ปิดท้ายด้วยศาสนา ค�าสอน  
และคอยท�าหน้าที่เป็นเสียงสะท้อนหรือคอยย้ำ�เตือนสภาพปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น 

สัญญาลักษณ์ของพวกเขา
ยังแสดงถึง ตัวเด็กๆ ซึ่งเป็น

เยาวชนที่มีพลัง 
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อีกทั้งคอยติดตามและเรียนรู้กระบวนการฟื้นฟูและอนุรักษ์ป่าชายเลนไปกับกลุ่ม
อนุรักษ์และพัฒนาป่าชายเลนบ้านเปร็ดในและชุมชน ด้วยการเรียนรู้ไปพร้อมๆ กับ
การพัฒนาทักษะความสามารถ 

ป่าชายเลนที่เหลืออยู่.... รักษาไว้เพื่อลูกหลาน

  ชุมชนเล็กๆ อยู่ติดกับพื้นที่ป่าชายเลนผืนใหญ่เป็นอันดับ 2 ของประเทศ 
มีเนื้อที่ 12,000 ไร่ อย่างชุมชนบ้านเปร็ดใน หมู่ 2 ต�าบลห้วงน้ำ�ขาว อ�าเภอเมือง 
จังหวัดตราด ที่อาศัยพื้นที่ป่าชายเลนท�ามาหากินมาอย่างยาวนานกว่า 160 ปี  “ป่า
เป็นแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่เราได้ใช้ประโยชน์มานานตั้งแต่อดีต มีทั้งการจับกุ้ง  
หอย ปู ปลา และการใช้ประโยชน์จากไม้ในป่า มันยังเป็นแหล่งอาศัยและแหล่ง
เพาะพันธ์ุสัตว์น้ำ�ขนาดเล็กด้วย” ก๋งหมา กรรมการกลุ่มอนุรักษ์และพัฒนาป่าชายเลน 
กล่าวถึงป่าชายเลนทรัพยากรอันมีคุณค่าของชุมชน1 ด้วยแววตาหวงแหนทรัพยากร 
ผืนนี้  แม้การท�าสวนผลไม้และสวนยางพาราจะเป็นอาชีพหลักของชุมชนแต่การ
ประมงพ้ืนบ้านชายฝ่ังทะเล ถือเป็นพ้ืนฐานเดิมทางวัฒนธรรมของชาวบ้านเปร็ดในท่ีสืบทอด 
กันมาอย่างยาวนาน ป่าชายเลนเป็นท้ังแหล่งไม้ใช้สอย พืชอาหาร สมุนไพร แหล่ง
อาหาร และแหล่งสร้างรายได้จุนเจือครอบครัว  
  การต่อสู้เพ่ือปกป้องและฟ้ืนฟูป่าชายเลนท่ีถูกบุกรุกท�าลาย จากการสัมปทาน
ป่าของรัฐในปี พ.ศ. 2484 ก่อให้เกิดการท�าลายป่าชายเลนอย่างรวดเร็ว มีการ
ฉกฉวยผลประโยชน์ สร้างความร่ำ�รวยให้แก่คนบางกลุ่ม โดยอาศัยการได้รับสัมปทาน
จากรัฐซ่ึงเป็นการให้ผลประโยชน์กับกลุ่มนายทุนตักตวงผลประโยชน์จากป่า ในทาง 
ตรงกันข้ามก็กีดกันชาวบ้านที่เคยใช้ป่าเป็นแหล่งท�ามาหากิน มีการบุกรุกท�าลาย
พ้ืนท่ีป่าชายเลนเปล่ียนเป็นนากุ้ง โดยใช้วิธีหลอกลวงชาวบ้านให้เซ็นช่ือเพ่ือสนับสนุน
การท�านากุ้ง เมื่อราคากุ้งตกต่�าชุมชนบ้านเปร็ดในที่หันไปท�านากุ้งตามนายทุน 
จึงมีหนี้สินมาก นอกจากนี้การท�าลายป่าชายเลนยังส่งผลให้สภาพแวดล้อมเกิด
ความเสื่อมโทรมเป็นอย่างมาก และยังส่งผลโดยตรงต่อสัตวน์้ำ�ที่ต้องพึ่งพาอาศัย
ปา่ชายเลน เพราะปา่ชายเลนเปน็ทัง้แหลง่อาหาร ทีอ่ยูอ่าศยั และเปน็แหลง่ผสมพนัธุ ์
ของกุ้ง หอย ปู ปลา เมื่อป่าชายเลนถูกท�าลาย สัตว์น้ำ�ก็ลดจ�านวนลง ปริมาณสัตว์น้ำ�

1นายศุภกิจ ห้วงน้ำ� กรรมการกลุ่มอนุรักษ์และพัฒนาป่าชายเลนบ้านเปร็ดในและที่ปรึกษาของกลุ่มเยาวชนลูกไม้
ป่าเลน

ที่ชาวบ้านจับได้ก็ลดน้อยลง ซึ่งเป็นผลให้ไม่สามารถหาเลี้ยงครอบครัวได้เพียงพอ 
เหมือนก่อน การท�าลายป่าชายเลนได้ส่งผลกระทบต่อการด�ารงชีวิตของคนในชุมชน 
โดยตรง ท�าให้ชาวบ้านเปร็ดในได้เรียนรู้ว่า เมื่อมีการท�าลายป่าก็เปรียบเหมือนกับ
การท�าลายอู่ข้าวอูน่้ำ�ของตนเอง เมื่อชาวบ้านได้ตระหนักถึงผลเสียที่เกิดขึ้น จึงเริ่ม
มีการรวมกลุ่มปรึกษาหารือและหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น เพื่อที่จะรักษา
ป่าชายเลนของหมู่บ้านไว้ “เมื่อก่อนเราใช้ประโยชน์โดยไม่ได้ดูแลรักษา แต่เมื่อ
ทรัพยากรลดน้อยลง การหาอยู่หากินยากขึ้น ความยากจนจึงเกิดขึ้นกับบ้านเปร็ดใน  
เราจึงได้รู้ว่าทรัพยากรเป็นสิ่งส�าคัญที่ต้องรักษา...เราสู้กับนายทุน อิทธิพลต่างๆ 
เพื่อความอยู่รอดของคนบ้านเปร็ดใน ถ้าไม่มีป่าผืนนี้ ความล่มสลายของชุมชนบ้าน
เปร็ดในก็จะเกิดขึ้น” ก๋งอิ๊ด2 กล่าว 
  การต่อต้านและผลักดันกลุ่มนายทุนออกจากป่าชายเลนต้องต่อสู้กับกลุ่ม
อิทธิพลต่างๆ มีทั้งการเดินขบวนเรียกร้องต่างๆ ทั้งผ่านผู้ว่าราชการจังหวัดและ
หน่วยงานอื่นๆ หลังจากเหตุการณ์ครั้งนั้นท�าให้ชุมชนเกิดจิตส�านึกร่วมกันในการ 
อนุรักษ์ป่าชายเลนอย่างจริงจัง เห็นถึงความร่วมมือร่วมใจกัน จากบทบาทการเป็น
ผู้เฝ้าระวังป่า พัฒนาสู่กระบวนการท�างานในรูปแบบองค์กรชาวบ้าน จึงท�าให้ในปี  
พ.ศ. 2541 ชุมชนได้ก่อตั้ง กลุ่มอนุรักษ์และพัฒนาป่าชายเลนบ้านเปร็ดใน โดยมี
ชาวบ้านทั้งหมู่บ้านร่วมเป็นสมาชิก  มีการวางแผนและประสานกันจนก่อให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้ในการแก้ไขปัญหาร่วมกันของชุมชน และได้รับการสนับสนุน
ด้านวิชาการจากศูนย์ฝึกอบรมวนศาสตร์ชุมชนแห่งภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก (รีคอฟ) 
โดยการจัดฝึกอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจและฝึกทักษะในการจัดการป่าชายเลน 
บ้านเปร็ดในจึงกลายเป็นชุมชนอนุรักษ์ที่ร่วมกันฝ่าฟันอุปสรรคต่างๆ เพื่อรักษาป่า
ชายเลน และฟ้ืนฟูสภาพท่ีเส่ือมโทรมให้กลับคืนมาเป็นป่าชายเลนท่ีสมบูรณ์ ร่วมท้ัง 
ได้ขยายผลไปสู่การสร้างเครือข่ายไปยังชุมชนอื่นๆ โดยใช้ป่าชายเลนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ธรรมชาติ เพื่อปลูกจิตส�านึกให้กับคนในชุมชนรักษาป่าชายเลน การปลูกฝัง 
จิตส�านึกในการมีส่วนร่วมดูแลป่าขยายสู่ทุกกลุ่มในชุมชน รวมถึงกลุ่มเด็กและเยาวชน  
ซึ่งนอกจากกิจกรรมปลูกป่าแล้ว ยังได้จัดกิจกรรมประกวดเรียงความหัวข้อ “ป่า
ของเรา” เพื่อกระตุ้นจิตส�านึกและเปิดโอกาสให้เด็กๆ ได้แสดงความคิดเห็นต่อ

2นายอ�าพร แพทย์สาสตร์ นายกอบต.ห้วงน้ำ�ขาว กรรมการกลุ่มอนุรักษ์ฯ และที่ปรึกษากลุ่มเยาวชนลูกไม้ป่าเลน
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การจัดการป่าของชุมชน “ถ้าเราคาดหวังว่าให้เยาวชนจะมาเหมือนเราตลอดคงจะ
คาดหวังได้บ้างหรือไม่ได้บ้าง แต่ทางท่ีดีท่ีสุดเราจะรักษาส่ิงท่ีดีให้เขาดูและเห็นความ
ส�าคัญ” ความคาดหวังของก๋งหมา แกนน�าอนุรักษ์ป่าชายเลนบ้านเปร็ดในที่มีต่อ
เด็กและเยาวชนในชุมชน
  การส่งเสริมและร่วมกันรักษาป่าชายเลนของชาวบ้านเปร็ดในนั้น มิใช่การ
มองป่าเป็นเพียงป่าท่ีเป็นแหล่งท�ามาหากินเท่าน้ัน แต่ต้องดูแลรักษาป่าผืนน้ีไว้ ตาม
เจตนารมณ์ของบรรพบุรุษท่ีต่อสู้และหวงแหนป่าชายเลนไว้ให้ลูกหลานต่อๆ ไป 
  "จริงๆ ก็ไม่ได้รักษาไว้เพื่อท�ามาหากินอย่างเดียวหรอก คือ เรามีป่าคู่กับ
ชุมชนมานาน ถ้าเราไม่รักษาป้องกันแล้วจะท�าอย่างไร อย่างหน่ึงท่ีเราชาวบ้านเปร็ดใน
ภูมิใจมาก คือ แต่ก่อนความอุดมสมบูรณ์ของป่ามีมาก ทรัพยากรมันก็มากตามไปด้วย  
ปู ปลาก็หาง่าย เมื่อช่วงหลังมีทั้งคลื่นซัด คนตัดไม้ แหล่งอนุบาลลูกปลามันก็ไม่มี  
มันก็เลยขาดแคลน ป่ามันเป็นตัวบ่งชี้ของการเปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างมาก
เพราะอย่างที่เล่าให้ฟัง มิจฉาชีพเยอะเพราะขาดแคลนทรัพยากร ท�าให้ชาวบ้าน
และพวกนายทุนเข้ามาแย่งกันหาของป่า ตัดไม้ และอื่นๆ อีกสารพัด แต่เมื่อเรา
เริ่มเข้าใจและร่วมกันอนุรักษ์ดูแลรวมกันทั้งหมู่บ้าน เมื่อทรัพยากรกลับมาเพียงพอ
ส�าหรับทุกคนปัญหาการแก่งแย่งมันก็หมดไป เราต้องมีทั้งปรามทั้งบอกสอนกันใน
ชุมชนให้มีใจอนุรักษ์แล้ว ปู ปลา มันจะไม่หมดไปเพราะอย่าลืมว่าป่าหายไปเมื่อ
ไหร่ทุกอย่างก็ต้องหมดตาม" ก๋งอี๊ด กล่าวย้ำ�ถึงความส�าคัญและความจ�าเป็นในการ
ดูแลรักษาป่าของชุมชนบ้านเปร็ดใน

ล้มแล้วยืนใหม่.... ก่อเกิดกลุ่มเยาวชนแนวร่วม 

  เสียงเจื้อยแจ้ว อธิบายสรรพคุณของยาสมุนไพรในป่าชายเลนของเด็ก
รุ่นพี่ ป. 6 ที่ได้เรียนรู้มาจากผู้ใหญ่ในชุมชน พยายามบอกเล่าสู่รุ่นน้อง ป.4 ป.5 ได้
รู้จัก เห็นคุณค่า และจดจ�า เป็นสิ่งหนึ่งที่เยาวชนในชุมชนบ้านเปร็ดในที่ก�าลังเรียน
อยู่ในโรงเรียนบ้านเปร็ดในจะต้องเรียนรู้ ผ่านหลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียน เพื่อจะ 
ท�าหน้าที่ “มัคคุเทศก์น้อย” คอยให้ความรู้เมื่อมีผู้คนเข้ามาเยี่ยมชมป่าชายเลนของ
พวกเขา โดยมีโรงเรียนเป็นแกนน�าหลักในการท�าหน้าที่ฝึกฝนและปลูกฝังให้กับ
พวกเขาเหล่านี้  

  ป ี พ.ศ. 2548 เม่ือพ่ีๆ จากมหาวิทยาลัยแห่งหน่ึงได้เข้ามาจัดค่ายอบรมต่อ
ต้านการดื่มเหล้าและยาเสพติดให้กับเยาวชนในชุมชน การผลักดันให้เยาวชน 
รวมตัวกันเป็นกลุ่มเล็กๆ ที่มีชื่อว่า “กลุ่มรัตนเยาวชน”  โดยมีน้องบอย3 เป็นแกนน�า
จัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมภายในชุมชน จึงเริ่มเกิดขึ้นภายหลังจากกิจกรรมค่ายอบรม
สิ้นสุดลง  เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนในหมู่บ้านได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกล 
ยาเสพติด ภายใต้การสนับสนุนและดูแลของ อาเตี้ย4 สมาชิกองค์การบริหาร 
ส่วนตำ�บลห้วงน้ำ�ขาว  กิจกรรมของกลุ่มเกิดข้ึนเพียง 2 ปี กับการจัดค่ายส่ิงแวดล้อม 
ให้กับเยาวชนในต�าบลห้วงน้ำ�ขาว และการส่งตัวแทน เข้าร่วมงานสานสัมพันธ์
คนกับป่ากับเพื่อนๆ เครือข่ายป่า 6 พื้นที่ ของศูนย์ฝึกอบรมวนศาสตร์ชุมชนแห่ง
ภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก (รีคอฟ) ผ่านบทเพลงคนชายฝั่งในอัลบั้มเยาวชนทอฝัน 
หลังจากน้ันกลุ่มต้องปิดตัวลงเม่ือแกนน�าหลักต้องออกไปเรียนต่อนอกชุมชน แต่สมาชิก
ที่เหลือก็ยังคงเรียนอยู่ในชุมชน
  “การส่ือสารให้ชาวบ้านท่ีไม่ทราบข้อมูลเข้าร่วมกิจกรรม ความไม่เข้าใจกัน 
เกิดค�าถามมากมายจากคนที่ไม่มีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารและไม่ได้เข้าร่วม
กิจกรรม” จุดอ่อนและสิ่งที่ขาดหายไปในการขับเคลื่อนงานอนุรักษ์ป่าชายเลน  
ถูกกล่าวถึงในการประชุมประเมินการท�างานของกลุ่มอนุรักษ์และพัฒนาป่าชาย
เลนบ้านเปร็ดในร่วมกับรีคอฟ ในช่วงปลายปี พ.ศ. 2549  ความสดใส การช่างพูด
ช่างเจรจาตามวัย ท�าให้ “เยาวชน” ถูกให้ความส�าคัญและได้รับความสนใจอีกครั้ง 
ที่จะท�าหน้าที่เป็นตัวกลางประสานความเข้าใจ  จากวันนั้นน้องมิ้ว5 และ น้องอ้อ 
สองเยาวชน อดีตสมาชิกกลุ่มรัตนเยาวชนจึงได้รับการเชื้อเชิญจากกลุ่มผู้ใหญ่ให้
เข้าร่วมประชุมเรื่อง “กองทุนป่าชายเลน” ร่วมกัน เพื่อเป็นแนวร่วมในการขับเคลื่อน
ครั้งนี้  จากการพูดคุยประชุมหารือกันท�าให้เกิดกิจกรรม “เสียงตามสาย” เพื่อเป็น
เครื่องมือที่จะให้เยาวชนได้ช่วยสื่อสารประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจการท�างาน
อนุรักษ์ป่าชายเลนในชุมชน “ป้าสมหญิง6เลยเสนอเสียงตามสายที่ขาดหายไป และ
อยากให้เยาวชนท�างานต่อ เราก็สนใจอยู่แล้ว ก็เกิดค�าถามว่า ท�าดีไหม ถ้าจะท�า

3นายคมสัน ปุยขาว แกนน�ากลุ่มรัตนเยาวชน
4นายบุญยิ่ง สิงหพันธ์ สมาชิกอบต.ห้วงน้ำ�ขาว กรรมการกลุ่มอนุรักษ์ฯ และที่ปรึกษากลุ่มเยาวชนลูกไม้ป่าเลน
5นายอภิวัฒน์ พิมพ์อุบล สมาชิกผู้ร่วมก่อตั้งกลุ่มเยาวชนลูกไม้ป่าเลน
6นางสาวสมหญิง สุนทรวงษ์ ผู้ประสานงานแผนงานประเทศไทย, รีคอฟ
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ต้องหาแนวร่วม เราสนใจเลยพากันไปชักชวนเพื่อนๆ น้องๆ เข้ามาเป็นสมาชิกเพิ่ม
ได้อีก 3 คน” อ้อ บอกเล่าถึงจุดเริ่มต้นของการรวมกลุ่มเยาวชนที่ก�าลังจะเกิดขึ้นอีก
ครั้ง เมื่อได้แนวร่วมเพิ่มขึ้นอย่าง ทราย, ปุ๋ม7 และ บิว8 จ�านวนคนที่น้อยไม่ได้เป็น
ปัญหาของการเตรียมงาน เยาวชนทั้ง 5 คนจึงเริ่มมีการประชุมร่วมกัน วางแผนการ
ท�างาน และแบ่งบทบาทหน้าที่ โดยมี อาเตี๋ย สมาชิก อบต. ในขณะนั้น ซึ่งเป็นคน
พูดเก่ง เป็นพิธีกรในเวทีต่างๆ และเคยรับผิดชอบดูแลจัดการเสียงตามสายในชุมชน
มาก่อน  
  ได้เข้ามาช่วยสอนวิธีการใช้เครื่องเสียงและเทคนิคการพูดให้กับเยาวชน  
รวมทั้งพี่ป๋อง9 เจ้าหน้าที่จากรีคอฟ เป็นวิทยากรถ่ายทอดกระบวนการวางแผนและ
การท�างานให้กับเยาวชนและเป็นพ่ีเล้ียงมาช่วยสอนงานจนกลุ่มเยาวชนเร่ิมเป็นงาน 
“ตอนแรกก็เก้เก้กังกังกันค่ะ ไม่มีใครกล้าพูด ท�าไปเร่ือยๆ ฝึกไปเร่ือยๆ ทุกเสาร์-อาทิตย์ 
เวลา 17.00-18.00 น. มันก็ค่อยๆ ดีขึ้น เก่งขึ้น” อ้อ บอกเล่าถึงประสบการณ์ครั้งแรก
กับการออกอากาศเสียงตามสายในชุมชน  
  ศาลาเจ้าปู่น้อย ซึ่งเป็นศาลาเอนกประสงค์ภายในหมู่บ้าน ได้กลายเป็น
สถานที่ท�ากิจกรรมของเยาวชน พอได้เวลาบ่าย 4 โมงเย็น พวกเขาก็จะมารวมตัวกัน  
พูดคุยถึงสิ่งที่ได้รับมอบหมายตามความถนัด น้องทราย หนึ่งในสมาชิกกลุ่มที่ได้
ออกไปไหนมาไหนบ่อยๆ ได้ออกไปหลายๆ ที่ มีโอกาสรับรู้ข่าวสารมากมาย รับ
หน้าที่รับผิดชอบหาข่าวและข้อมูล หรือบางครั้งแหล่งข้อมูลของพวกเขาก็จะเป็น
ผู้ใหญ่ ผู้รู้ และแกนน�าในชุมชนของพวกเขาเอง เมื่อข้อมูลพร้อมก็เริ่มแบ่งประเด็น 
แบ่งเรื่องในการอ่าน ซึ่งสมาชิกทุกคนจะได้อ่านข่าวออกอากาศ “เสียงตามสาย”  
ทั้งข่าวประกาศต่างๆ  ความรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมในชุมชน ป่าชายเลน เกร็ดความรู้ต่างๆ  
ก็จะถูกบอกเล่าผ่านเยาวชนกลุ่มนี้ 
  เพียง 1 เดือน ของการจัดกิจกรรม “เสียงตามสาย” โดยมีกลุ่มผู้ใหญ่คอยให้
ก�าลังใจและแนะน�าติชม “ปรับปรุงตรงนี้นิดนะ  ตรงนี้หน่อย พวกเราก็ปรับปรุงตาม
ที่เขาบอก” เยาวชนมีทักษะมากขึ้นเริ่มเก่งขึ้น สิ่งที่จะสื่อสารผ่าน “เสียงตามสาย” 
มีมากขึ้น   การชักชวนน้องๆ ในชุมชนที่คอยเฝ้าดูและรับฟังการท�างานของพวกพี่ๆ  

7นางสาวฐาปนีย์ แหลมพลับ สมาชิกกลุ่มเยาวชนลูกไม้ป่าเลนรุ่นแรก
8นางสาวอมรรัตน์ ค�าสม สมาชิกกลุ่มเยาวชนลูกไม้ป่าเลนรุ่นแรก
9นายอรุณ พิลาชื่น เจ้าหน้าที่แผนงานสนับสนุนความร่วมมือในประเทศไทย, รีคอฟ 

ให้มาร่วมท�างานจึงจ�าเป็นอย่างย่ิงกับการท�างานและการขยายแนวร่วมให้เพ่ิมมากข้ึน  
หลายคนท่ีเร่ิมสนใจก็เข้าร่วมกิจกรรมด้วย “การท�างานในกลุ่มไม่ใช่แต่จะเกิดประโยชน์
กับชุมชน แต่ยังเกิดประโยชน์กับตัวเองด้วย ท�าให้กล้าแสดงออก เป็นการใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ เป็นการท�างานในกลุ่มเด็กๆ ท�าให้เกิดความสนุกสนาน ท�าให้เรา 
เป็นคนกว้างขวางเป็นที่รู้จักของคนในชุมชนและนอกชุมชน” หนึ่งเหตุผลที่ น้องเบล  
ตัดสินใจเข้าร่วมกลุ่มเยาวชนเมื่อถูกพี่ๆ ชักชวน ซึ่งไม่แตกต่างกับเพื่อนๆ น้องๆ 
เยาวชนคนอื่นๆ ที่อยู่ในวัยเดียวกันหรือต่างวัย เยาวชนเหล่านี้ต่างเข้ามารวมกลุ่ม
กับพี่ๆ ด้วยต้องการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ได้เรียนรู้เกี่ยวกับป่าชายเลน ได้
เที่ยวเล่น มีเพื่อนๆ น้องๆ มากมาย ได้ท�ากิจกรรมร่วมกัน ไปไหนด้วยกัน อีกทั้ง
บางคนได้เห็นพี่ๆ ท�ากิจกรรมอย่างสนุกสนานเลยอยากเข้ามาร่วมด้วย จนท�าให้ม ี
สมาชิกเพ่ิมข้ึนเป็น 13 คน ในช่วงกลางปี 2550 จึงได้ต้ังเป็นกลุ่ม “เยาวชนบ้านเปร็ดใน”  
  เมื่อมีสมาชิกเพิ่มมากขึ้นจากการจัดกิจกรรม “พาน้องท่องป่าเลน” ช่วง
ปิดเทอมใหญ่ในปี 2551 การวางระบบงานก็ต้องกระชับขึ้น จึงได้มีการเรียกประชุม
เยาวชนครั้งใหญ่ในการวางแผนงาน ท�าให้เกิดการบริหารงานในระบบ "พี่ดูแลน้อง"  
ไม่มีใครเป็นประธานกลุ่มเพื่อการท�างานอย่างเข้าใจ แบ่งงานตามความถนัดของ
แต่ละคน  และได้ช่วยกันคิดช่ือกลุ่มเยาวชนกันใหม่เปล่ียนช่ือกลุ่มมาเป็น "กลุ่มเยาวชน 
ลูกไม้...ป่าเลน" มาจนถึงทุกวันนี้  
     
พาน้องท่องป่าเลน…..เรียนรู้..สัมผัส..เพื่อบอกเล่า...จิตส�านึกรักษ์ป่าชายเลน

  การผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันอ่าน เพิ่มเนื้อหา แบ่งหน้าที่กัน พี่ๆ อย่าง
น้องทรายและน้องอ้อก็ผันตัวเองมาเป็นพี่เลี้ยงคอยท�าหน้าที่ฝึกฝนทักษะการพูด



111110 ต้นกล้าแห่งการเติบโต ต้นกล้าแห่งการเติบโต

ให้กับน้องๆ ก่อนออกอากาศเสียงตามสาย “คนในชุมชนดีใจ แต่มีส่วนหนึ่งเขาไม่
เห็นความส�าคัญ ร�าคาญ แต่เป็นส่วนน้อยนะ พวกเราไม่ท้อ แต่ถือว่าเราท�าสิ่งที่ดี
จนเขายอมรับ ตอนแรกๆ ผู้ปกครองก็ไม่ปล่อยให้ลูกเขามาท�ากิจกรรมหรอกค่ะ แต่
เมื่อได้เห็นว่ามันมีผลดี จึงอนุญาตให้น้องๆ เข้าร่วมกิจกรรมกัน  ยังมีคนนอกชุมชน
มาเป็นแฟนคลับรายการของพวกเราด้วย เขาเคยได้ยินเสียงตามสายที่พวกเราจัด  
จะมานั่งรอคอยฟังทุกครั้ง เขายังบอกว่าเขาชอบ ชุมชนเขาไม่เห็นมีอย่างน้ีเลย  
มีสาระดี” น้องอ้อ บอกเล่าถึงผลการท�ากิจกรรมของกลุ่มเยาวชน  หลังจากเยาวชน 
ท�ากิจกรรมในชุมชน ส่งผลให้เกิดการพูดคุย เกิดความเข้าใจกันของคนในชุมชน 
โดยเฉพาะแกนน�าที่ได้ฟังเสียง “สะท้อนพฤติกรรม ปัญหาของชุมชน” จากเยาวชน 
ผ่านเสียงตามสาย ทั้งการใช้ไฟ การใช้ฟืนในชุมชน “เอ๊ะ รัฐบาลบอกให้ทุกคน
ประหยัดไฟ แต่ท�าไมผู้ใหญ่ในชุมชนถึงใช้ไฟเปลือง ไม่ประหยัดเลย” “ท�าไมถึงไม่มี
การเก็บเศษไม้ไว้เป็นฟืนเหมือนเมื่อก่อน ท�าไมคนในชุมชนจึงท�าแบบนี้”  และการ
ใช้นำ้� “ท�าไมปล่อยสารเคมีลงสู่ทะเล” เสียงเล็กๆ เจื่อยแจ้วที่สะท้อนให้เห็นความไม่
ใส่ใจและไม่เห็นคุณค่าป่าชายเลนของผู้ใหญ่ในชุมชน ท�าให้ผู้ใหญ่น�ามาขบคิดกัน  
โดยเฉพาะประเดน็การใช้น�า้ของคนในชุมชนท�าให้ต้องมีการทบทวนกันยกใหญ่  
  เมื่อมีสมาชิกเข้ามาร่วมท�ากิจกรรมเสียงตามสายมากขึ้น พี่ๆ แกนน�าจึง
อยากอบรมให้ความรู้กับน้องๆ สมาชิกใหม่ เพื่อให้น้องๆ ได้เรียนรู้เรื่องราววิถีชีวิต
ของชุมชนและรู้จักทรัพยากรป่าชายเลนของบ้านเปร็ดในมากข้ึน รวมท้ังฝึกฝนทักษะ
ให้น้องสามารถเป็นมัคคุเทศก์น้อยได้  เหมือนเช่นที่ น้องอ้อ น้องมิ้ว และน้องทราย 
แกนน�ารุ่นพี่ที่เคยมีประสบการณ์และได้ผ่านการฝึกฝนให้เป็นมัคคุเทศก์น้อยจาก
โรงเรียนบ้านเปร็ดใน “ส�าหรับอ้อ ได้ฝึกฝนจากรุ่นพี่ป.6 มาสอน เมื่อมีคณะมาดู
งานก็จะให้รุ่นน้องประกบรุ่นพี่ แต่ก่อนอื่นต้องเรียนรู้สมุนไพรจากรุ่นพี่” ท�าให ้
พวกเขาได้รู้จักทรัพยากรและชุมชนเป็นอย่างดี เห็นคุณค่าและความส�าคัญ  แต่ด้วย 
กิจกรรม “มัคคุเทศก์น้อย” ภายในโรงเรียนบ้านเปร็ดในได้ยุติลงตั้งแต่ปี 2549 เนื่อง
จากครูอัจ10 ผู้รับผิดชอบโครงการต้องย้ายไปเป็นครูที่อื่น ท�าให้น้องๆ รุ่นหลังไม่มี
โอกาสได้ฝึกฝนทักษะดังกล่าวในขณะที่พวกเขาก�าลังเรียนอยู่ในชั้นประถมศึกษา 
ส�าหรับ ก๋งใหญ่11 และ ก๋งหมา แกนน�ากลุ่มอนุรักษ์ฯ ก็เห็นถึงปัญหาในเรื่องความรู้ 

10ครูอัจฉราวดี อ่อนดิน ผู้จัดกิจกรรมมัคคุเทศก์น้อยให้กับนักเรียนโรงเรียนบ้านเปร็ดใน

ความเข้าใจเก่ียวกับป่าชายเลนท่ีเหล่ือมล้ำ�กันของเยาวชนในชุมชน หากแกนน�าต้อง
ออกไปเรียนต่อ ก็เกิดความกังวัลว่าเยาวชน รุ่นต่อไปจะไม่มีความรู้และความเข้าใจ 
เรื่องทรัพยากรป่าชายเลน  จึงคิดว่าควรจะมีถ่ายทอดความรู้จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง และ 
ตัวผู้ใหญ่เองก็มีองค์ความรู้ที่สามารถถ่ายทอดให้กับเยาวชนได้  อีกทั้งเป้าหมายที ่
ส�าคัญอีกประการ คือ การให้เยาวชนมีส่วนร่วมในกระบวนการอนุรักษ์ ทางกลุ่ม 
อนุรักษ์ฯ จึงได้บรรจุกิจกรรม “พาน้องท่องป่าเลน” ไว้ในแผนการจัดการป่าชาย
เลนของชุมชน เมื่อความคิดเห็นตรงกันของกลุ่มคนต่างวัยที่มีใจอนุรักษ์ป่าชายเลน 
เหมือนกัน กิจกรรม “พาน้องท่องป่าเลน” จึงเกิดขึ้น ท�าให้เยาวชนๆ มีทักษะใน
เรื่องการพูด กล้าแสดงออก  ท�างานเป็นทีม สามัคคี ด้วยศักยภาพของพวกเขา 
ผู้ใหญ่จึงดึงเยาวชนเข้ามาช่วยงานอนุรักษ์มากขึ้นด้วยการเป็นมัคคุเทศก์น้อย
คอยให้ความรู้ร่วมกับกลุ่มอนุรักษ์ฯ เมื่อมีคนมาศึกษาดูงานในชุมชน ในยามที ่
ผู้ใหญ่ไม่ว่าง หรือก�าลังคนไม่เพียงพอที่จะรับแขกที่เข้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ก็จะ
มอบหมายให้มัคคุเทศก์น้อยปฏิบัติหน้าท่ี การแบ่งบทบาทหน้าท่ีและการฝึกฝนเรียนรู้ 
ของเยาวชนรุ่นน้องจึงเกิดข้ึน โดยน้องประกบคู่กับพ่ีๆ ท่ีแนะน�าพืชพรรณในป่าชายเลน 
ประโยชน์ และข้อมูลเกี่ยวกับป่าชายเลน “เก่งดี ตัวเล็ก มีความสามารถรู้จักท่ีจะ
อนุรักษ์ธรรมชาติ” เสียงตอบรับและช่ืนชมจากผู้คนท่ีมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ ซึ่งท�าให้ 
น้องอ้อ และเพื่อนๆ มีก�าลังใจที่จะถ่ายทอดเรื่องราวเหล่านี้ต่อไป “หนูรู้สึกดีใจกับ
สิ่งที่เราท�า แล้วรู้สึกดี อยากท�างานต่อไปเรื่อยๆ ”
  “พาน้องท่องป่าเลน” กิจกรรมที่จัดขึ้นเป็นประจ�าทุกปี ในช่วงปิดเทอม
ใหญ่ของเยาวชน โดยการเปิดรับสมัครน้องๆ ป.5-6 ในโรงเรียนบ้านเปร็ดในที่สนใจ
เข้าร่วมกิจกรรม กลุ่มเยาวชนและผู้ใหญ่ใจดีจากกลุ่มอนุรักษ์ฯจะพาน้องๆ เข้าไป
ศึกษาเรียนรู้กันในชุมชนและป่าชายเลน ในช่วงวันหยุดเสาร์และอาทิตย์ เป็นเวลา
ตดิตอ่กนัเกอืบ 1 เดือน ทีม่กีารเรยีนรูแ้ละประเมนิผลการท�ากจิกรรมหลงัจากเสรจ็สิน้ 
กิจกรรมทุกครั้ง โดยกลุ่มพี่ๆ แกนน�าและกลุ่มอนุรักษ์ฯ จะมานั่งก�าหนดประเด็นที่
น้องๆ จะต้องเรียนรู้ หาวิทยากรที่มีความรู้ แบ่งหน้าที่กันประสานงานกับผู้ใหญ่ที่
มีความรู้เกี่ยวกับประวัติชุมชน นาข้าว อาหารในชุมชน สมุนไพร ป่าชายเลน และ
กระบวนการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่าชายเลนของชุมชนมาเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้  

11นายอ�านวย ชูมณี กรรมการกลุ่มอนุรักษ์และพัฒนาป่าชายเลนบ้านเปร็ดในและท่ีปรึกษากลุ่มเยาวชนลูกไม้ป่าเลน
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การจัดกิจกรรมจะเน้นความพอเพียงและพึ่งตนเอง การท�างานในรูปแบบการขอ
ความร่วมมือ โดยให้น้องๆ ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมห้ิวป่ินโตมาทานอาหารร่วมกัน  ซ่ึงถือเป็น 
การสอดแทรกและปลูกฝังการแบ่งปันระหว่างการท�ากิจกรรมโดยการกินข้าวร่วมกัน
แบ่งกันกินแบ่งกันชิมฝีมือแม่ครัวจากแต่ละบ้าน “พอผู้ใหญ่เห็นพวกเราท�ากิจกรรม 
ก็เอาของกินสนับสนุน มาให้ทานกัน” น้องอ้อ บอกเล่าถึงสิ่งที่เกิดขึ้น เพื่อพัฒนา
และสอนให้น้องเป็นมัคคุเทศก์น้อย สามารถสืบทอดเจตนารมณ์ที่ผู้ใหญ่ต้องการ  
ผลจากการท�ากิจกรรม “พาน้องท่องป่าเลน” ได้ช่วยสร้างมัคคุเทศก์น้อยในชุมชนแล้ว  
ยังท�าให้สมาชิกของกลุ่มเยาวชนลูกไม้ป่าเลนมีเพ่ิมมากข้ึนด้วยเช่นกัน
  
การออมเงิน เครื่องมือสู่กองทุน พึ่งตนเอง

  หลังจากจบรายการเสียงตามสาย กลุ่มเยาวชนจะมานั่งประชุมหารือกัน 
ที่จะช่วยปลูกฝั่งจิตส�านึกรักึและหวงแหนมรดกในท้องถิ่นให้กับเยาวชนรุ่นต่อไป 
เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระของชุมชน และหาแนวทางที่จะท�ากิจกรรมแบบพึ่งตนเอง 
ในปี พ.ศ. 2552  พี่ป๋อง เจ้าหน้าที่รีคอฟ ผู้เป็นเสมือนพี่เลี้ยงและพี่ชายที่แสนดี
ของน้องๆ ก็ได้เสนอกิจกรรม “ออมเงิน” ซึ่งเป็นกิจกรรมที่น�าต้นแบบมาจากกลุ่ม
สัจจะออมทรัพย์ของผู้ใหญ่ในชุมชน ให้พวกเขาลองท�ากัน  กลุ่มเยาวชนจึงกลับมา 
นั่งประชุมกันอีกครั้งหลังเสร็จสิ้นรายการเสียงตามสาย เพื่อหารือกันบนเหตุผลท่ีว่า  
“เราไม่ได้ของบประมาณมาจากไหน แต่ถ้าเรามีเงินออมเพื่อจะได้ท�ากิจกรรมอื่นๆ  
ตามที่อยากท�า อีกทั้งยังได้ฝึกให้น้องๆ ได้มีวินัย รับผิดชอบ รู้จักอดออม” จึงท�าให้
พวกเขาตัดสินใจ “ออมเงิน” กันภายในกลุ่ม จึงช่วยกันวางแผนการท�างาน ที่เริ่ม
ต้นด้วยการช่วยกันท�าสมุดบัญชีออมเงิน มีการตั้งข้อตกลงในการออมเงิน คือ 
น้องๆ ท่ีก�าลังเรียนอยู่ในช้ันประถมศึกษาจะต้องออมเงิน คร้ังละ 6 บาท ส่วนพ่ีที่
ก�าลังเรียนอยู่ในชั้นมัธยมศึกษาจะต้องออมเงิน ครั้งละ 10 บาท หากสมาชิก
ท�าสมุดหาย ปรับเล่มละ 5 บาท สมุดฉีกขาด ปรับเล่มละ 1 บาท  กิจกรรมออม
เงินจึงเริ่มเกิดขึ้นทุกวันอาทิตย์ ตั้งแต่เวลา 12.00-16.00 น. ก่อนที่พวกเขาจะเริ่ม 
ภารกิจออกอากาศเสียงตามสาย โดยมี น้องทราย แกนน�ารุ่นพี่ท�าหน้าที่เป็น
เหรัญญิกคอยรับเงินและลงบันทึกในสมุดออมเงินให้น้องๆ สมาชิกในกลุ่ม เงินที ่
สมาชิกตัวน้อยน�ามาออมนี้ ทุกคนสามารถถอนคืนได้ กลายเป็นเงินออมของ
เยาวชน เงินออมนี้เป็นเสมือนเงินส�ารองของกลุ่มเยาวชนที่มีไว้ให้พวกเขาได้หยิบยืม 

ไปใช้ก่อนจะหางบประมาณมาได้ นี้คือ “กองทุน” ของกลุ่มเยาวชนลูกไม้ป่าเลน 
ที่มีเหรัญญิกท�าหน้าที่เก็บเงิน ท�าบัญชี และเบิกจ่ายเงิน โดยมี อาแหม่ม12  
เหรัญญิกของกลุ่มสัจจะออมทรัพย์บ้านเปร็ดในเข้ามาช่วยดูแลให้ค�าแนะน�า มีการ 
ประชุมตกลงเรื่องการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นมติร่วมกันของสมาชิกในกลุ่มเยาวชน และมี
ผู้ใหญ่คอยดูแลเงินกองทุนให้พวกเขา 
   แม้ว่าเป็นเวลาเกือบ 2 ปี ท่ีกิจกรรมการออมเงินได้หยุดชะงักลงไปพร้อมกับ 
“เสียงตามสาย” แต่น้องทราย หนึ่งในแกนน�ากลุ่มเยาวชนหวังว่า “ถ้าเสียงตามสาย
ถูกซ่อม พวกเราคงจะได้พบเจอกันเป็นประจ�าอีกครั้งในวันเสาร์-อาทิตย์ ถึงแม้ว่า
ทรายกับอ้อจะไม่อยู่ แต่คิดว่าน้องๆ น่าจะท�ากันต่อ”

ผู้ใหญ่ใจดี ....กองหนุนหลักของลูกไม้ป่าเลน

  การด�าเนินกิจกรรมของกลุ่มเยาวชนลูกไม้ป่าเลนที่ผ่านมา เกิดขึ้นได้ด้วย 
การสนับสนุนให้เกิดกิจกรรมเพื่อสร้างการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องจากกลุ่มอนุรักษ์ฯ 
ซึ่งมีความห่วงใยต่ออนาคตของเยาวชนรุ่นใหม่ ซึ่งส่วนใหญ่ออกไปเรียนต่อนอก
ชุมชน แล้วไม่ได้กลับมาท�าอาชีพประมงหรืออาชีพที่เกี่ยวข้องกับป่าชายเลน จึง
ท�าให้ความผูกพันกับป่าชายเลนลดลงไป  กลุ่มลูกไม้ป่าเลน จึงเป็นความหวังของ 

12นางสาวรักชนก ห้วงน้ำ� เหรัญญิกกลุ่มสัจจะออมทรัพย์บ้านเปร็ดใน
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ผู้ใหญ่ที่จะสืบสานงานอนุรักษ์ต่อไป โดยอยากเห็นเยาวชนมีกิจกรรมเชื่อมร้อย
ผูกพันกับชุมชน รวมทั้งต้องการให้รุ่นพี่เชื่อมโยงกับรุ่นน้องในชุมชน ทั้งในเรื่องการ
เรียน ประสบการณ์ และทรัพยากรป่าชายเลนของชุมชน มีรุ่นพี่เป็นพี่เลี้ยง มีกลุ่ม
อนุรักษ์ฯ คอยเป็นที่ปรึกษา  และส่งต่อกิจกรรมให้เยาวชนอย่างต่อเนื่อง รวมท้ัง 
เปิดโอกาสให้เข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มอนุรักษ์ฯ ด้วยไม่ว่าการไปศึกษาดูงานภายนอก
ชุมชน และการรับคณะศึกษาดูงานจากที่ต่างๆ ที่เข้ามาในชุมชนก็ตาม นอกจากนี้ยัง
คอยกระตุ้นให้กลุ่มลูกไม้ป่าเลนมีแผนการท�างานของกลุ่ม โดยเริ่มในสิ่งที่อยากเปิด
โอกาสให้คิดกันเอง เน้นสร้างการเรียนรู้ให้เยาวชน ให้อิสระในการคิดและท�างาน  
นอกจากนี้ อบต. ห้วงน้ำ�ขาว ยังให้การสนับสนุนงบประมาณในการจัดรายการเสียง
ตามสาย รวมทั้งหน่วยงานภายนอก ได้แก่ รีคอฟ และสถาบันการจัดการน้ำ�เป็นต้น 
ที่คอยให้ความรู้ พัฒนาทักษะความสามารถ กระบวนการท�างานและการเป็นผู้น�า 
อีกด้วย
  การปลูกฝังรากลึกให้รักษ์ธรรมชาติและภูมิใจในความเป็นชุมชน รวมถึง 
การกลับมาสืบทอดงานจากผู้ใหญ่ ท�าให้ลูกไม้ป่าเลนหลายต้นก�าลังเติบโต ท่ามกลาง
สังคมที่เปลี่ยนไป แต่หัวใจยังรักษ์ธรรมชาติและไม่ลืมรากเหง้าของตนเอง “บางที ่
เราคนเดียวก็ท�าอะไรตรงนี้ไม่ได้ ต้องช่วยกัน  เคยคิดว่าถ้าเราเรียนจบหาเงินสักก้อน  
เราจะกลับไปดูแลและพัฒนาชุมชน การเลือกเรียนตรงนี้ หวังว่าจะได้กลับไป
ท�างานในชุมชน น�าความรู้วิชาชีพที่เรียนกลับมาประยุกต์ใช้กับวิถีชีวิต แม้ที่บ้าน
ท�าสวนก็สามารถน�ามาท�าอาชีพเอาผลผลิตมาสร้างรายได้ น�าสิ่งที่มีอยู่ในบ้าน  
ในชุมชน ตอนนี้พยายามเก็บเกี่ยวประสบการณ์ไว้เพื่อน�ากลับมาพัฒนาบ้านตัวเอง 
บางทีมีคนถามว่าท�างานอนุรักษ์ตรงนี้ ท�าไมถึงไม่เรียนด้านสิ่งแวดล้อม ก็คิดนะ
บางที่คนที่เรียนสิ่งแวดล้อมก็อาจจะไม่ได้กลับมาท�างานที่บ้าน แต่สิ่งที่เราเรียนมัน
สามารถน�ามาประยุกต์ได้ค่ะ” ความรู้สึกของ น้องอ้อ แกนน�ากลุ่มเยาวชนที่ก�าลัง
ออกไปศึกษาต่อนอกชุมชน

กว่า 4 ปี บทสรุปที่มิใช่บทสุดท้ายของ “ลูกไม้ป่าเลน”

  กล้าพูด กล้าแสดงออก มีภาวะผู้น�า มีวินัย รู้จักตนเอง รู้จักชุมชน รู้จัก
ทรัพยากร ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ลดช่องว่างการสื่อสาร เกิดแนวร่วมในการ
อนุรักษ์ทรัพยากร  สร้างรายได้เข้าชุมชน... การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นมากมายทั้งกับ 

ตัวสมาชิกในกลุ่มเอง กลุ่มเยาวชน ชุมชน และทรัพยากร  การท�ากิจกรรมร่วมกัน 
ที่ผ่านมา ทั้งเสียงตามสาย มัคคุเทศก์น้อย พาน้องท่องป่าเลน เก็บขยะ และกองทุน
เยาวชน ด้วยความสามารถและบทบาทการมีส่วนร่วมในการดูแลทรัพยากรป่าชายเลน 
ท�าให้เยาวชนได้รับการยอมรับจากชุมชนและสาธารณะมากข้ึน จากการส่ือสารบอกเล่า
ผ่านสื่อสาธารณะ (มดคันไฟ ทุ่งแสงตะวัน) และกลุ่มคนที่เข้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ณ ชุมชนแห่งนี้
  การเติบโตขึ้นของ “ลูกไม้ป่าเลน” เกิดขึ้นด้วยปัจจัยและเงื่อนไข ส�าคัญ 2 
ประการ  
  ประการแรก คือ การสนับสนุนและหนุนเสริมพวกเขาจากคนในครอบครัว  
องค์กรภายในและองค์กรภายนอกชุมชน โดยเฉพาะในเร่ือง ของทักษะการ เ รียน รู้  
การท�างาน และการปลูกฝังความรักและหวงแหนทรัพยากรในชุมชน  ด้วยสายสัมพันธ์
อันดีในระบบเครือญาติของชุมชนบ้านเปร็ดในท่ีส่วนใหญ่เยาวชนก็จะเป็นลูกหลาน 
ของแกนน�าในการต่อสู้เพ่ือให้ยุติการสัมปทานในพ้ืนท่ีป่าชายเลนบ้านเปร็ดในการ
ถ่ายทอดเรื่องราวการต่อสู้จึงถูกถ่ายทอดมายังลูกหลานของพวกเขาโดยตรงหรือ
ก็คือสมาชิกส่วนใหญ่ของกลุ่มเยาวชนลูกไม้ป่าเลน เยาวชนจึงซึมซับเรื่องราวการ
ต่อสู้ ความรักและหวงแหนทรัพยากรในชุมชนของผู้ใหญ่ได้จากประวัติศาสตร์ท่ียังคงมีชีวิต 
อีกท้ังชุมชนยังตระหนักและให้ความส�าคัญกับเยาวชนด้วยการจัดสรรงบประมาณ
จากกองทุนป่าชายเลนบ้านเปร็ดใน ในแต่ละปีให้เป็นงบสนับสนุนการท�ากิจกรรมของ
กลุ่มเยาวชน  
  และประการสุดท้ายที่ส�าคัญที่สุดตัวเยาวชนที่มีศักยภาพและพร้อมที่
จะพัฒนาขยายงานที่กลุ่มเยาวชนท�า เมื่อมีทักษะความสามารถมากขึ้น จากการ
ซึมซับและได้รับการปลูกฝังจากผู้ใหญ่ในครอบครัวและในชุมชนท�าให้เยาวชนมี
ความภาคภูมิใจในชุมชนของตนเองเป็นต้นทุนต้ังต้นที่ท�าให้เยาวชนบ้านเปร็ดใน
อยากมีส่วนร่วมช่วยเหลือกลุ่มผู้ใหญ่ในการดูแลรักษาป่า ประกอบกับการให้โอกาส
จากผู้ใหญ่ในการจัดกิจกรรมด้วยตัวเยาวชนเอง เช่น กิจกรรมเสียงตามสาย ท�าให้
เยาวชนได้มีโอกาสฝึกฝนทักษะการคิด การพูด การกล้าแสดงออก จนก่อให้เกิด
ความมั่นใจและภาคภูมิใจในตนเองจึงท�าให้เยาวชนแกนน�าได้พัฒนาและดึง
ศักยภาพที่มีอยู่ในตัวเองออกมาใช้ได้อย่างเต็มที่  
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แรงเสียดทาน....แต่ไม่ท้อ เพื่อการอนุรักษ์ป่าเลน

  ถึงแม้ยังขาดความร่วมมือจากผู้ใหญ่บ้าง  ด้วยลูกไม้ป่าเลนยังอ่อนวัยจึงขาด
การยอมรับ ผูป้กครองที่ไม่เหน็ความส�าคญัของการท�ากจิกรรมของพวกเขา และด้วย 
ระบบการศึกษาท่ีต้องแข่งขันกันมากข้ึน เพ่ือจะสอบเข้ามหาวิทยาลัยและการเข้าไป
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นท�าให้เยาวชนมีเวลาในการท�ากิจกรรมน้อยลงหรือต้อง
ห่างไกลจากชุมชนมากขึ้นนั้น ยังเป็นปัญหาและอุปสรรคในการท�ากิจกรรมของกลุ่ม 
เยาวชนให้ลดน้อยลง ขาดความต่อเนื่อง หรือเริ่มท�าให้พวกเขาค่อยๆ ห่างเหิน และ
ห่างหายจากการท�ากิจกรรมร่วมกัน แต่ น้องอ้อ น้องทราย น้องเบล น้องพีช น้องเบส  
และเพื่อนสมาชิกในกลุ่มเยาวชนยังคงยืนยันและมุ่งมั่นที่จะไปให้ถึงเป้าหมาย
การท�างานที่เคยร่วมตั้งกันไว้ นั่นคือ การรวมตัวกันของเยาวชนในชุมชนที่ว่างจาก
การเรียนหรือกิจกรรมต่างๆ ให้มากขึ้น เพื่อสืบทอดเจตนารมณ์ของผู้ใหญ่ในการ
ท�างานด้านป่าชายเลนและชุมชน รวมท้ังเยาวชนจะได้เกิดจิตส�านึกในการหวงแหน
ทรัพยากรป่าชายเลนและชุมชนของตนเอง ท่ีส�าคัญ คือ การเพ่ิมศักยภาพของเยาวชน
ให้กล้าท่ีจะแสดงออกและการท�างานร่วมกับผู้ใหญ่ มากขึ้น
  “มันเป็นหน้าท่ีของหนู และคนในชุมชนทุกคนท่ีต้องช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากร
ป่าชายเลนผืนนี้ เพราะมันคืออู่ข้าวอูน่้ำ�ของพวกเรา” ค�าพูดที่หนักแน่ จริงจัง และ
ตั้งใจอย่างแน่วแน่ที่จะเป็นแนวร่วมอนุรักษ์ป่าชายเลน เพื่อความมั่นคงทางอาหาร
ของชุมชน น้องทราย แกนน�ากลุ่มเยาวชนลูกไม้ป่าเลนกล่าว

ปัจจัยเงื่อนไขความส�าเร็จของกลุ่มเยาวชนลูกไม้ป่าเลน

  ในการค้นหาปัจจัยเงื่อนไขความส�าเร็จ จากกระบวนการมีส่วนร่วมในการ 
จัดค่ายและการจัดเวทีเรียนร่วมของเยาวชน ลูกไม้ป่าเลน
• การสนับสนุนของผู้ใหญ่ใจดีที่คอยให้การสนับสนุนการท�างานของกลุ่มเยาวชน
ทั้งในเรื่องงบประมาณในการท�ากิจกรรม โดยกลุ่มอนุรักษ์ฯ จะจัดสรรงบประมาณ
เพื่อสนับสนุนกิจกรรมของเยาวชนในแต่ละปี และหนุนเสริมการท�างานต่างๆ เมื่อ 
เยาวชนต้องการข้อมูล ความรู้ในเร่ืองต่างๆ เก่ียวกับป่าชายเลนและชุมชน กรรมการ
กลุ่มอนุรักษ์ฯ ทุกคนถึงว่าเป็นท่ีปรึกษาของกลุ่มเยาวชน รวมท้ังการถ่ายทอดความรู้ ฝึกฝน  
และพัฒนาทักษะของกลุ่มเยาวชน นอกเหนือจากช่วงที่มีการจัดกิจกรรมพาน้อง
ท่องป่าเลนแล้ว เมื่อมีคณะมาศึกษาดูงาน เยาวชนก็จะได้ท�าหน้าที่มัคคุเทศก์น้อย 

ซึ่งจะมีกลุ่มผู้ใหญ่คณะกรรมการกลุ่มอนุรักษ์ฯ คอยประกบดูแลด้วยหรือหากมีคณะ
มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีชุมชนบ้านเปร็ดใน กรรมการกลุ่มอนุรักษ์ฯ ก็จะชวนเยาวชนมา
ร่วมด้วยทุกคร้ังไปเพ่ือให้เยาวชนได้เรียนรู้ร่วมกัน การให้โอกาสและความส�าคัญกับ 
เยาวชนจึงเป็นการสนับสนุนที่มีค่าต่อกลุ่มเยาวชนลูกไม้ป่าเลน
• การถ่ายทอดจากผู้ปกครองและผู้ใกล้ชิดในจิตส�านึกหวงแหนและเห็นคุณค่าของ
ทรัพยากรที่ถูกปลูกฝังมาตั้งแต่เด็กของเยาวชน เนื่องสมาชิกชุมชนบ้านเปร็ดใน 
เกือบทุกคนต่างได้ร่วมกันผ่านช่วงเวลาของความยากล�าบาก การต่อสู้เพื่อปกป้อง
ดูแลรักษาป่าจนป่าชายเลนบ้านเปร็ดในกลับมาอุดมสมบูรณ์อีกคร้ังตราบเท่าทุกวันน้ี 
การถ่ายทอดเรื่องราวที่เกิดขึ้นจึงเป็นไปโดยธรรมชาติ การซึมซับ ความภาคภูมิใจ
จึงก่อเกิดขึ้นกับเยาวชน
• วิถีชีวิตของชุมชนในแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีการพึ่งตนเอง ผลักดัน
ให้เกิดการน�ามาเป็นแบบ อย่างในการท�ากิจกรรม การท�ากิจกรรมของกลุ่มสัจจะ
สะสมทรัพย์ซึ่งสามารถลดหนี้สินของคนบ้านเปร็ดในลงจน ณ วันนี้มีเงินหมุนเวียน
ในกองทุนหลายล้านบาท คือบทพิสูจน์ของการรู้จักออม รู้จักใช้ของกลุ่มผู้ใหญ่ ซึ่ง
เยาวชนก็ได้เดินรอยตามด้วยการตั้งกองทุนของกลุ่มเยาวชน เพื่อออมเงินไว้ใช้ท�า
กิจกรรมท่ีเยาวชนอยากท�าร่วมกัน เป็นอีกหน่ึงแบบอย่างของการพยายามพ่ึงพาตนเอง 
ของกลุ่มเยาวชนลูกไม้ป่าเลน
• การสนับสนุน หนุนเสริมทักษะ และพัฒนาศักยภาพจากองค์กรภายนอกชุมชน 
อย่างศูนย์ฝึกอบรมวนศาสตร์ชุมชนแห่งภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก (รีคอฟ) และสถาบัน
สารสนเทศทรัพยากรน้ำ� ที่เข้ามาจัดกระบวนการเรียนรู้ทั้งเรื่องทรัพยากรป่า และ
ทรัพยากรน้ำ�ให้กัยเยาวชน เป็นต้น
  กิจกรรมที่กลุ่ม "ลูกไม้ป่าเลน" ได้ร่วมกันท�าเพื่อชุมชนแม้จะดูเป็นเพียง
เรื่องเล็กๆ แต่นับเป็นจุดส�าคัญในอันที่จะสร้างความเข้มแข็งของชุมชน พร้อมสร้าง
ภาคีเครือข่ายตอกย้ำ�อุดมการณ์ ดังนั้น ปัญหาจะไม่ใช่ปัญหาอีกต่อไปถ้าคนใน
ชุมชน ดูแลสมบัติของเราไม่ปล่อยให้ใครมาท�าลาย เหมือนเช่นที่เคยเกิดขึ้นในอดีต 
ถึงแม้วันนี้ อ้อ และทราย แกนน�าหลัก ไม่สามารถเข้ามาดูแลป่าเลนได้อย่างเต็มที่ 
แต่พวกเธอก็หวังว่าจะมี "ลูกไม้ป่าเลน บ้านเปร็ดใน" รุ่นใหม่ๆ เกิดขึ้นและเข้ามาท�า
หน้าท่ีแทนพวกเธอ เยาวชนกลุ่มน้ีจึงเปรียบเสมือ  “ลูกไม้ป่าเลน”  ท่ีพร้อมจะโตเป็นไม้
ใหญ่เพื่อให้ร่มเงา เป็นที่อยู่อาศัยของสัตว์นานาพันธุ์และให้ก�าเนิดลูกไม้รุ่นต่อๆ ไป  
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การเป็นแนวร่วม สู่...การเปลี่ยนแปลง

นางสาวนุชสรา ห้วงน้�า หรือ “น้องอ้อ” วัย 20 ปี 

กำาลังศึกษาในระดับอุดมศึกษาปีที่ 2 

สาขาคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต  

“อ้อเองเกิดมาในชุมชนบ้านเปร็ดใน อ้อโตมาพร้อมกับมัน ผูกพัน  หลายคน 
ถามว่าท�างานอนุรักษ์มานานหรือยัง ต้ังแต่เม่ือไหร่ หนูก็ไม่รู้ว่ามันเกิดข้ึนต้ังแต่เม่ือไหร่  
รู้แต่ว่าเราอยู่กับมัน ดูแลมัน ช่วยเหลือพ่อแม่ท�ากันมาต้ังแต่เด็ก” และต้ังแต่วัยเด็กๆ  
ท่ีน้องอ้อได้ท�างานอนุรักษ์ร่วมกับพ่อแม่  เห็นพ่อแม่ท�ากันมา มันเป็นภาพชินตาท่ีเห็น 
มาต้ังแต่เกิด และผูกพันมาแต่เด็กก็ว่าได้ กลายเป็น  แรงบันดาลใจและเหตุผล ท่ี 
ผลักดันให้น้องอ้อเข้ามาเป็นแนวร่วมอนุรักษ์ป่าชายเลนกับกลุ่มอนุรักษ์และ 
พัฒนาป่าชายเลนบ้านเปร็ดใน และเป็นแกนน�าหลักท่ีจะชักชวนเพ่ือนๆ น้องๆ มาท�า
กิจกรรมของ “กลุ่มเยาวชนลูกไม้ป่าเลน” ตั้งแต่เธอยังเรียนอยู่ในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น (ม.3)
 น้องอ้อ กลายเป็นหน่ึงในแกนน�าหลักร่วมกับน้องม้ิวท่ีชักชวนเพ่ือนๆ น้องๆ 
เด็กๆ ในชุมชนเข้ามารวมกลุ่มท�ากิจกรรม เพ่ือเป็นแนวร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากร
ในชุมชน หลังจากท่ีแกนน�ากลุ่มอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรป่าชายเลนบ้านเปร็ดใน 
และเจ้าหน้าท่ีจากรีคอฟ ชักชวนให้มาร่วมพูดคุยถึงบทบาทของกลุ่มเยาวชนในชุมชน
ท่ีจะเข้ามาเป็นแนวร่วมในการแก้ไขปัญหาและลดช่องว่างของการส่ือสารในเร่ือง
ข่าวสารต่างๆ ภายในชุมชน จนท�าให้เกิดเป็นกลุ่มเยาวชนลูกไม้ป่าเลนข้ึน อีกท้ังได้
รับการฝึกฝนให้เป็นมัคคุเทศก์น้อยจากโรงเรียนต้ังแต่เรียนอยู่ในช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 5 เธอจึงได้รับมอบหมายให้ท�าหน้าท่ีเป็นแกนน�ามัคคุเทศก์น้อยในชุมชนด้วย ท้ังน้ี 
น้องอ้อยังได้พูดถึงบทบาทหน้าท่ีอ่ืนๆ ของตนเองในกลุ่มเยาวชนว่า “อ้อ เป็นคนพูดเก่ง  

เพ่ือนเลยให้ท�าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์  และด้วยตัวเองเป็นพ่ีโต ก็จะเป็นแกนน�ากับทราย
ท่ีจะคุยเร่ืองกิจกรรมกันก่อนท่ีจะประชุมกับน้องๆ มันก็เหมือนพ่ีโตจะมาน่ังคุยกันก่อน 
วา่จะท�าอะไร อย่างไร ท�าหรือไม่ท�า”  ปัจจุบันน้ีถึงแม้อ้อจะห่างเหินจากชุมชนบ้านเปร็ดใน 
เข้าไปศึกษาต่อในรั้วมหาวิทยลัยในกรุงเทพมหานคร  แต่น้องอ้อยังคงท�าหน้าที่เป็น
พี่เลี้ยงให้กับน้องๆ และเป็นแกนน�าหลักที่ท�าหน้าที่ประสานงานกับน้องๆ เมื่อกลุ่ม
เยาวชนต้องเข้าร่วมกิจกรรมกับเครือข่ายในเวทีต่างๆ 

 การท�ากิจกรรมของกลุ่มเยาวชน อาทิเช่น เสียงตามสาย พาน้องท่องป่าเลน  
กองทุนกลุ่มเยาวชน เป็นต้น  และการเรียนรู้ในระหว่างการเข้าไปมีส่วนร่วมกับงาน 
อนุรักษ์ป่าชายเลนของกลุ่มอนุรักษ์และพัฒนาป่าชายเลนบ้านเปร็ดใน ท้ังการรับแขก
ท่ีเข้ามาศึกษาเรียนรู้กระบวนการจัดการทรัพยากรของชุมชน หรือแม้กระท่ังการติดสอย
ห้อยตามกลุ่มผู้ใหญ่ไปศึกษาดูงานในพื้นที่ต่างๆ ท�าให้น้องอ้อได้พบปะผู้คนต่างถ่ิน
มากหน้าหลายตา มีวิถีชีวิตท่ีแตกต่างกัน หลากหลายวัฒนธรรมและหลากหลายปัญหา  
และที่ส�าคัญการได้เรียนรู้เกี่ยวกับทรัพยากร  การได้ฝึกฝนและการถ่ายทอดความรู้ 
เรื่องราวของวิถีชีวิตและทรัพยากรภายในชุมชน  ท�าให้ ณ วันนี้ น้องอ้อ ได้พัฒนา
ตัวเองและมีทักษะทั้งในด้านการพูด กล้าแสดงออก  มีความเชื่อมั่นในตนเอง เป็น
ผู้น�าที่มากด้วยความสามารถ เป็นวิทยากรที่สามารถให้ความรู้เกี่ยวกับป่าชายเลน  
พิธีกรด�าเนินรายการ และสันทนาการ เป็นต้น    นอกจากนี้การได้เข้าร่วมท�ากิจกรรม
กับกลุ่มเยาวชนยังท�าให้น้องอ้อเป็นเยาวชนที่มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ มีน้ำ�ใจ
ต่อผู้คนรอบข้าง ทุกครั้งเมื่อมีโอกาสได้กลับบ้านอ้อก็มิเคยรอช้าที่จะเข้าไปช่วยแบ่ง
เบาภาระงานสวนของครอบครัวที่ได้ให้สัญญาไว้ว่าจะต้องกลับมาช่วยเก็บผลไม้ใน
ช่วงปิดเทอมใหญ่ซึ่งตรงกับช่วงเก็บผลไม้ประจ�าปี  

 ในรั้วมหาวิทยาลัย น้องอ้อ ได้เป็นแกนน�าหลักในการพาเพื่อนๆ ในวัย
เดียวกันจัดกิจกรรม และช่วยงานพี่ๆ ในองค์กรพัฒนาเอกชนที่เคยรู้จัก รวมทั้งได้
ถ่ายทอดเรื่องราวของป่าชายเลนบ้านเปร็ดในให้กับเพื่อนๆ ในชั้นเรียนที่ไม่เคยรู้จัก
ป่าชายเลนมาก่อนอีกด้วย

 ภาพที่น้องอ้อประทับใจในการท�ากิจกรรมและเป็นแนวร่วมกับกลุ่ม
ผู้ใหญ่ในชุมชนของกลุ่มเยาวชนลูกไม้ป่าเลนมาเกือบ 5 ปี คือ “รอยยิ้มของน้องๆ  
ทุกครั้งที่ได้ร่วมกันท�ากิจกรรม น้องๆ สนุกกับการท�ากิจกรรม หัวเราะร่าเริงแจ่มใส” 
มันบอกถึงความสุขท่ีทุกคนได้รับจากการท�ากิจกรรม และเธอคนน้ียังหวังอีกว่าน้องๆ  
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รัชฎาภรณ์ อินทสุวรรณ หรือ "น้องทราย" วัย 20 ปี  

กำาลังศึกษาในระดับอุดมศึกษาปีที่ 2 

สาขาวิชาชีพพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า 

เยาวชนในกลุ่มจะกลับมาเข้มแข็งอีกคร้ัง “อยากเห็นน้องๆ มารวมกลุ่มกันท�ากิจกรรม 
มีความเข้มแข็งเหมือนเดิม ไม่ใช่เอาเวลาว่างไปเท่ียวเล่นเหมือนท่ีก�าลังเป็นอยู่ในตอนน้ี” 
และหวังว่ากลุ่มเยาวชนลูกไม้ป่าเลนจะช่วยท�าหน้าท่ีสานต่อเจตนารมณ์ หรืออุดมการณ์
ของผู้ใหญ่ในชุมชน 

การเติบโตท่ามกลางการต่อสู้ และร่วมแรงรวมใจกันของกลุ่มชาวบ้านใน
ชุมชนเพื่อปกป้องผืนป่าชายเลนบ้านเปร็ดใน ถือเป็นภาพที่คุ้นเคยของน้องทราย 
ในวัย 15 ปี ซ่ึงได้เห็นเพ่ือนๆ เข้าไปมีส่วนร่วมท�ากิจกรรมเข้าค่ายเรียนรู้เร่ืองป่าชายเลน 
และช่วยผู้ใหญ่จัดรายการเสียงตามสาย แต่เธอยังคงนั่งเล่นและช่วยพ่อแม่ท�างาน
อยู่ที่บ้าน แต่เมื่อน้องอ้อ เพื่อนวัยเดียวกันเข้ามาชักชวนไปเป็นแนวร่วมในการท�า
กิจกรรม สาวน้อยผู้นี้ก็ไม่ลังเลที่จะตอบรับค�าเชิญของเพื่อน ตั้งแต่นั้นมาน้องทราย
กลายเป็นแกนน�าหลักอีกคนของกลุ่มเยาวชนลูกไม้ป่าเลนมาจนถึงปัจจุบัน     

 หลังจากถูกชักชวนให้เข้ามาร่วมท�ากิจกรรมเสียงตามสายกับเพื่อนๆ น้อง
ทรายก็ได้รับบทบาทหน้าท่ีในการค้นหาข่าว และข้อมูลท่ีจะน�ามาออกอากาศบอกเล่า 
ผ่านเสียงตามสายในชุมชนบ้านเปร็ดใน และเป็นแกนน�าหลักที่ช่วยกันชักชวนน้องๆ  
ให้เข้ามารวมกลุ่มท�ากิจกรรม ประสานงานกับกลุ่มผู้ใหญ่ในชุมชนในการท�ากิจกรรม
ต่างๆ ก่อนจะมาแบ่งงานให้น้องๆ ช่วยกันรับผิดชอบ รวมทั้งการชักชวนสมาชิกใน
กลุ่มพูดคุยถึงแนวทางการจัดท�ากองทุนของกลุ่มเยาวชน น้องทรายและเพื่อนได้
ชักชวนน้องๆ ออมเงินอาทิตย์ละคร้ัง เพ่ือเก็บไว้เป็นกองทุนส�าหรับท�ากิจกรรมของกลุ่ม 

เมื่อกองทุนเกิดขึ้นน้องทรายจึงมีบทบาทหน้าที่เพิ่ม เธอได้รับมอบหมายให้ท�าหน้าท่ี
เป็นเหรัญญิกและท�าบัญชีรายรับ-รายจ่ายของกลุ่ม  ด้วยมีบุคลิกรอบคอบ ละเอียดถ่ีถ้วน 
นอกจากน้ีสาวน้อยคนน้ียังถูกฝึกฝนและได้รับการถ่ายทอดเร่ืองราวของป่าชายเลนบ้าน
เปร็ดใน เพ่ือท�าหน้าท่ีเป็น “มัคคุเทศก์น้อย” ให้กับชุมชนและกลุ่มอนุรักษ์และพัฒนา
ป่าชายเลนบ้านเปร็ดในที่คอยให้ความรู้กับผู้มาเยี่ยมชม 

 น้องทราย มักถูกน้องๆ ในกลุ่มเยาวชนเรียกไปช่วยเป็นตัวกลางในการ
ไกล่เกลี่ยความขัดแย้งระหว่างสมาชิกภายในกลุ่มอยู่เสมอ ด้วยเป็นแกนน�ารุ่นแรก 
และมีวัยที่โตกว่า มีความอ่อนหวาน มีเหตุมีผล และเป็นที่รักของน้องๆ ทุกคน  
ในกลุ่มจึงยอมรับและรับฟังสิ่งที่ทรายพูด และด้วยวัยที่เติบโตขึ้นสาวน้อยผู้นี้ต้อง
ห่างไกลจากชุมชนออกไปเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา ซึ่งน้องทรายก็พยายามจะ
กลับมาบ้านในทุกวันเสาร์-อาทิตย์ท่ีมีโอกาส  ถึงแม้ว่า ณ วันน้ี  น้องทราย ต้องออกไป 
ใช้ชีวิตส่วนใหญ่ภายนอกชุมชน ท�าให้มีเวลาในการท�ากิจกรรมกับน้องๆ ในกลุ่ม
เยาวชนลดน้อยลง แต่น้องทรายก็ยังท�าหน้าที่พี่เลี้ยง  คอยชักชวนน้องๆ มานั่งพูดคุย 
ถึงกิจกรรมที่จะขับเคลื่อนกัน และเริ่มผลักดันให้น้องๆ แกนน�ารุ่นต่อมาได้เข้ามา 
รับบทบาทหน้าที่แกนน�ากลุ่มและขับเคลื่อนงานต่อจากแกนน�ารุ่น 1 โดยเปิดโอกาส 
ให้น้องๆ แกนน�ารุ่นใหม่ได้ประสานงาน คิดและจัดกิจกรรมด้วยตัวเองและส�าหรับ
ตัวเธอก็จะคอยท�าหน้าที่ให้ค�าปรึกษา หรือให้ค�าแนะน�าในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
ให้กับน้องๆ  ชวนน้องๆ มาท�ากิจกรรมบ้างเมื่อมีโอกาสได้กลับมาบ้าน 
 การร่วมท�ากิจกรรมของทรายกับเพื่อนๆ น้องๆ ในกลุ่มเยาวชน ตั้งแต่
เธอยังเรียนอยู่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 นั้น มิใช่จะเกิดประโยชน์และส่งผลดีต่อชุมชน
และทรัพยากรป่าชายเลนที่เธอรักเท่านั้น  แต่มันยังท�าให้น้องทรายพัฒนาตนเอง
ในหลายๆ ด้านทั้งการพูด การคิด การวางแผนการท�างาน การแก้ปัญหา น้องทราย 
บอกเล่าถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับเธอว่า “จากท่ีทรายเป็นคนไม่กล้าแสดงออก 
ไม่กล้าพูดหน้าห้อง พอได้พบปะคนหลากหลายทั้งคนโต คนแปลกหน้า ก็กล้าพูด 
มากขึ้น ได้เรียนรู้ชุมชนของตัวเอง” และยังได้เรียนรู้เรื่องต่างๆ มากมาย เช่น  
การจัดการพื้นที่ป่า “จากที่ไม่รู้ก็ได้รู้ว่ามีกระบวนการอย่างไร ท�าอย่างไร เพื่ออะไร 
ป่าประสบปัญหาอะไรบ้าง” สิ่งเหล่านี้ที่เกิดขึ้นทรายได้น�ามาใช้ในวางแผนชีวิต
การเรียนของเธอเอง “จากวันๆ ไม่มีอะไรมาก เมื่อได้เรียนรู้ ก็เริ่มมีการวางแผน
ว่าจะท�าอะไร เพื่ออะไร มีวัตถุประสงค์อะไร เริ่มวางแผน ก็จะส�าเร็จ ต้องอ่าน
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หนังสือ ต้องเตรียมสอบนะ” อีกทั้งการได้รู้จักเพื่อนๆ และคนรอบข้างที่สนิทสนม
กันมากขึ้นก่อให้เกิดแรงผลักดันในการเรียนที่ต้องขยันมากขึ้น มีการช่วยเหลือกัน  
“ติวหนังสือกัน” ส่งผลให้การเรียนของน้องทรายดีขึ้น  นอกจากนี้การท�ากิจกรรม 
“มัคคุเทศก์น้อย” ที่คอยแนะน�าทรัพยากรป่าให้กับผู้คนที่เข้ามาเยี่ยมชมชุมชนรู้จัก  
เป็นหนึ่งความสามารถพิเศษที่เธอคิดว่ามันท�าให้เธอได้รับคัดเลือกให้เข้าเรียนต่อ
ในสาขาพยาบาล “ตอนสอบสัมภาษณ์ เขาถามทรายว่ามีความสามารถพิเศษอะไร  
ทรายนึกอะไรไม่ออก แต่ก็นึกถึงกิจกรรมที่เคยท�ากันในกลุ่มเยาวชน เลยเล่าให้เขา
ฟังว่าทรายเป็นมัคคุเทศก์น้อยของชุมชนบ้านเปร็ดใน ที่ท�าหน้าที่ถ่ายทอดเรื่องราว
และแนะน�าทรัพยากรป่าชายเลนในชุมชนบ้านเปร็ดใน คือ ช่วยพวกก๋งๆ ที่เป็น 
แกนน�ากลุ่มอนุรักษ์และพัฒนาป่าชายเลนบ้านเปร็ดใน อธิบายเรื่องราว ตอบค�าถาม 
ท่ีคนสงสัย” น้องทรายบอกเล่าด้วยความรู้สึกภาคภูมิใจกับความสามารถพิเศษของเธอ 

 ณ วันน้ีจากการได้ร่วมท�ากิจกรรมกับกลุ่มเยาวชนของทราย มันได้หล่อหลอม
และปลูกฝังความรักและความหวงแหนต่อทรัพยากรและชุมชนที่ตนเกิดและเติบโต
มา  น้องทรายจึงหวังว่าอนาคตหลังจากเธอเรียนจบเธอคงได้กลับมาและมีโอกาส
ได้สานต่องานอนุรักษ์ป่าชายเลนและพัฒนาชุมชนของตน “ทรายเลือกเรียนต่อไว้ 2 
อาชีพ คือ ครู ด้วยเหตุผลว่าอยากกลับมาสอนที่โรงเรียนบ้านเปร็ดใน  และพยาบาล 
ที่จะท�าตามความฝันของปู่ที่อยากให้ทรายรับราชการ ซึ่งอย่างไรก็ตามทั้ง 2 อาชีพก็
ท�าให้ได้มาอยู่บ้าน เรียนจบก็กลับมาอยู่บ้าน บางคนถึงแม้เขาท�างานนอกชุมชน เขา
ก็ยังกลับมาช่วยงานหมู่บ้านได้ เราก็น่าจะกลับมาช่วยชุมชนได้ และก็น่าจะมีโอกาส
มากกว่าไปท�างานต่างจังหวัด” น้องทรายได้เลือกเรียนต่อพยาบาล ซึ่งจะท�าให้เธอ
ได้ท�าฝันของปู่และฝันที่จะกลับมาอยู่ในชุมชนให้เป็นจริง  และด้วยการได้รับทุน 
จากวิทยาลัยการพยาบาลพระปกเกล้าซึ่งจะได้กลับมาใช้ทุนท่ีโรงพยาบาลประจ�า
จังหวัดตราดฝันที่เป็นจริงจึงอยู่ไม่ไกลเกินเอื้อมแล้ว ทั้งนี้น้องทรายยังอยากเห็น
อนาคตกลุ่มเยาวชนท่ีจะท�างานสานต่อและช่วยเหลืองานของกลุ่มอนุรักษ์และ
พัฒนาป่าชายเลนบ้านเปร็ดในและชุมชน “อยากให้น้องเข้มแข็งเหมือนกลุ่มอ่ืนๆ อยากให้ 
น้องเป็นแบบน้ันบ้าง” เธอจึงมองหาแนวทางท่ีจะจัดกิจกรรมให้น้องได้รวมตัวกัน ได้มี
โอกาสพูดคุยกันมากขึ้น ท�าให้กลุ่มเยาวชนสามารถท�ากิจกรรมได้ต่อเนื่อง
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เด็กริมคลอง...รวมกลุ่มร่วมดูแลพิทักษ์
ปากคลองน้ำาเชี่ยว
กลุ่มเยาวชนฅ.ต้นน�้ำ จังหวัดตราด

  “ฅ.ต้นน้ำ�” ชื่อที่ผู้ใหญ่ในชุมชนขนานนาม เรียกขานกลุ่มเยาวชนที่ก�าลัง
ท�ากิจกรรมฟื้นฟูสร้างความสะอาดให้คลอง เพื่อย้ำ�เตือนให้เด็กๆ ในชุมชนได้ 
ภาคภูมิใจในถิ่นฐานของตัวเอง และตระหนักถึงภาระหน้าที่ และความ รับผิดชอบ 
ที่ต้องดูแล “คลองน้ำ�เชี่ยว” สายน้ำ�ที่มีคุณค่า มีเรื่องราว และประวัติศาสตร์ที่ส�าคัญ
ของชุมชน   
  กลุ่มเยาวชน ฅ.ต้นน้ำ� เป็นกลุ่มเด็กๆ ในชุมชนบ้านท้ายเขาและบ้าน 
น้ำ�เชี่ยว ที่ก�าลังศึกษาอยู่ในโรงเรียน ด้วย วัยตั้งแต่ 6-18 ปี  ร่วมฟื้นฟูความสะอาดให้
กับคลองน้ำ�เชี่ยว ด้วยกระบวนการแก้ปัญหาที่ปลายเหตุและค้นหา สาเหตุที่แท้
จริงให้ประจักษ์ แล้วขยับสู่การแก้ปัญหาที่ต้นเหตุ ทั้งการเก็บขยะ การรณรงค์ปลุก
จิตส�านึก การบ�าบัดน้ำ� และ การคัดแยกขยะ กับ “โครงการธนาคารขยะ” และการน�า
สิ่งที่ได้เรียนรู้จากภายนอกเข้ามาพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในชุมชน อีกทั้งคอยเป็น 
แนวร่วมท้ังการส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนเชิงวัฒนธรรมกับบทบาทมัคคุเทศก์น้อย 
และการฟื้นฟูและอนุรักษ์ป่าชายเลนไปกับกลุ่มผู้ใหญ่ในชุมชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง จึงท�าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ของเยาวชนไปพร้อมกับการพัฒนาทักษะ
ความสามารถ
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  กระบวนการด�าเนินงานของกลุ่มเยาวชน จึงเป็นการขับเคลื่อนกิจกรรม 
โดยมีโครงสร้างที่มีผู้ใหญ่ใจดี ป้าเยาวภา เป็นประธานกลุ่ม พี่แอน เป็นรองประธาน 
และเยาวชนเป็นสมาชิกกลุ่ม ด้วยเพราะกิจกรรมต่างๆ ที่เกิดขึ้นของกลุ่มเยาวชน
เกิดจากความคิดของผู้ใหญ่ทั้ง ป้าเยาวภา พี่แอน และเทศบาลต�าบลน้ำ�เชี่ยว ส่งผล 
ให้กิจกรรมต่างๆ จะเกิดขึ้นด้วยการขับเคลื่อนของผู้ใหญ่หรือพี่เลี้ยงเป็นหลัก กลุ่ม
เยาวชนจึงเป็นเสมือนกองก�าลังหนุนเสริม อีกท้ังด้วยแกนน�าหลักอย่างน้องฟาลิมา1  
และน้องฮา2 ที่เริ่มจะมีทักษะความเป็นผู้น�า กล้าคิด กล้าตัดสินใจ พอจะน�าทีม 
เยาวชนขับเคลื่อนงานกันเองได้ แต่ไม่มีเวลาที่จะรับบทบาทท�าหน้าที่ตรงนี้ได้อย่าง
เต็มที่ ด้วยต้องใช้เวลาว่างส่วนใหญ่ไปกับการเรียน เพื่อเตรียมตัวที่จะเข้าไปเรียนต่อ
ในระดับมหาวิทยาลัย ในขณะที่สมาชิกคนอื่นๆ ยังขาดความมั่นใจในการคิดและ
ตัดสินใจที่จะชักชวนกันท�ากิจกรรม หลายคนอยู่ระหว่างเรียนรู้และพัฒนาทักษะ 
ตัวเองข้ึนเป็นผู้น�า น่ันคือ การท�ากิจกรรมจึงเป็นไปในลักษณะ “ผู้ใหญ่คิดเด็กตาม” 
  ณ วันนี้ เยาวชน เหล่านี้ มีสมาชิกกว่า 40 คน มีการเติบโตจากการร่วม
ท�ากิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมในช่วงสองปีแรก แล้วก้าวสู่การพัฒนาทักษะ 
ต่างๆ มากมาย ทั้งมัคคุเทศก์ การพูด กล้าแสดงออก ภาวะผู้น�า และเสริมสร้าง
การเรียนรู้จากการท�ากิจกรรมและออกไปศึกษาดูงานภายนอกชุมชนในช่วงสองปี
ต่อมา และขยับสู่การเปิดพื้นที่สู่สาธารณะ น�าเสนอผลงานตามงานประชุมต่างๆ  
และขยายผลการขับเคลื่อนกิจกรรมจากการแก้ปัญหาที่ปลายเหตุสู่การหาทางออก
กับการแก้ปัญหาที่ต้นเหตุ เมื่อการเติบโตเริ่มย่างเข้าปลายปีที่ 4

ตระหนักรู้คุณค่า “ทรัพยากรท้องถิ่น”...สร้างชุมชนเข้มแข็ง...

สร้างอนาคตให้ลูกหลาน

  หมู่บ้านเล็กๆ ริมทะเล มีบ้านเรือนทั้งขนาดเล็กและขนาดกลาง มัสยิด 
วัด สร้างเลาะเลียบไปตามริมคลอง เรือประมงพื้นบ้านจอดเรียงรายอยู่ในล�าคลอง
ใกล้ปากอ่าว นี้คือ วิถีชีวิตชุมชนริมน้ำ�ของ “บ้านท้ายเขา” เป็นชุมชนที่มีเอกลักษณ์ 
“ชุมชน 2 ศาสนา (ไทยพุทธและมุสลิม)” ที่อยู่ร่วมกันอย่างรักใคร่ สงบสุข และ

1นางสาวอลิตา โสมานนท์ แกนน�า กลุ่มเยาวชน ฅ.ต้นน้ำ�
2นายชาคริสต์ วิรัญโท แกนน�า กลุ่มเยาวชน ฅ.ต้นน้ำ�

เป็นชุมชนเก่าแก่มีประวัติศาสตร์ยาวนานกว่า 200 ปี ที่มีการอพยพเข้ามาตั้ง
ถิ่นฐานของชาวมุสลิมตั้งแต่สมัยราชการที่ 3 
  ปัจจุบัน ชุมชนบ้านท้ายเขา เป็นหนึ่งใน 4 หมู่บ้านของต�าบลน้ำ�เชี่ยว 
อ�าเภอแหลมงอบ จังหวัดตราด มีคลอง น้ำ�เชี่ยวไหลผ่านกลางชุมชนและผืนป่าชาย
เลนที่ชุมชนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องปลูกฟื้นฟูขึ้นจนมีสภาพที่สมบูรณ์ ก่อนไหล 
ลงสู่อ่าวไทย ท�าให้วิถีชีวิตของชุมชนผูกพันอยู่กับ “คลองน้ำ�เชี่ยว” มาตั้งแต่อดีต  
และด้วยเป็นชุมชนชายฝั่ง ที่นี่จึงมีความสมบูรณ์ของทรัพยากรชายฝั่งอยู่ไม่น้อย  
โดยเฉพาะป่าชายเลน ที่คนในชุมชนได้รับประโยชน์โดยตรงจากป่าและทรัพยากร 
ชายฝั่ง ทั้งเป็นแหล่งจับสัตวน์้ำ� เพื่อน�ามาเป็นอาหารและสร้างรายได้เลี้ยงครอบครัว 
เป็นวัสดุ (ตัดไม้) ซ่อมแซมบ้านเรือน  อีกทั้งยังกลายเป็นจุดเด่นทางการท่องเที่ยว
ของชุมชนแห่งนี้อีกด้วย
  ป่าชายเลนบ้านท้ายเขาอยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติป่าท่าตะเภา-ป่าน้ำ�เช่ียว 
ในอดีตจากการท�าสัมปทานตัดไม้ และการใช้สอยของคนในชุมชน ทั้งเพื่อท�าไม้ฟืน  
เผาถ่าน และการตัดไม้สร้างบ้าน ส่งผลให้พ้ืนท่ีป่าชายเลนรอบชุมชนแห่งน้ีเส่ือมโทรมลง  
หลังจากการสัมปทานหมดไปจากพื้นที่ สถานีพัฒนาทรัพยากรป่าชายเลนที่ 4  
(ตราด) จึงเข้ามามีบทบาทหลักในการจัดการป่าชายเลนในพื้นที่ทั้งป้องกันการ 
ลักลอบตัดไม้และด�าเนินการฟื้นฟูป่า ต่อมาในปี พ.ศ. 2548 จึงเกิดความร่วมมือ
ระหว่างสถานีป่าชายเลนฯ เทศบาลต�าบลน้ำ�เชี่ยว และชุมชนจัดตั้งศูนย์ศึกษา 
ธรรมชาติระบบนิเวศ ป่าชายเลนข้ึนใกล้ๆ กับชุมชน และเร่ิมมีการปลูกป่าชายเลน 
ร่วมกันในบริเวณที่เป็นพื้นที่ว่างและเสื่อมโทรมเป็นประจ�าทุกปี ถึงแม้แนวทางการ
จัดการป่าชายเลนของชุมชนท้ายเขาในช่วงที่ผ่านมาเน้นการปลูกฟื้นฟู จากเดิมที่ม ี
เทศบาล ผู้ใหญ่บ้าน และคณะกรรมการชุมชนท�าหน้าที่เป็นผู้น�าและประสานงาน
เกี่ยวกับกิจกรรมด้านการจัดการป่าชายเลน ปัจจุบันชุมชนได้ตั้งกลุ่มอนุรักษ์ป่า
ชายเลนขึ้น เพื่อท�าหน้าที่ประสานงานและร่วมด�าเนินงานกับหน่วยงานต่างๆ และ
ได้มีการสนับสนุนการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน “การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ” เพื่อ
สร้างให้คนในชุมชนมีความเข้มแข็ง พร้อมทั้งตระหนักในทรัพยากรท้องถิ่นที่มีอยู่ใน
ชุมชน รวมทั้งภาคภูมิใจในประเพณี วัฒนธรรม และการด�าเนินชีวิตของตนเองจาก
เทศบาลต�าบลน้ำ�เชี่ยว โดยมีกิจกรรมการท่องเที่ยว ได้แก่ การเดินชมวัฒนธรรม
ท้องถิ่นและวิถีชีวติของ ชุมชน 2 ศาสนา การเดินชมป่าชายเลน การนั่งเรือเล็กชม
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ธรรมชาติ การแนะน�าการท่องเที่ยวโดยมัคคุเทศก์ท้องถิ่น การพักโฮมสเตย์ และ
การร่วมท�ากิจกรรมกับคนในชุมชน เช่น การปลูกป่าชายเลน จับสัตวน์้ำ�ในล�าคลอง
และหน้าทะเล อีกทั้งการสนับสนุนบทบาทเยาวชนในการด�าเนินกิจกรรมทางด้าน
สิ่งแวดล้อมควบคู่ไปด้วย อาทิเช่น การเก็บขยะ รณรงค์เรื่องการคัดแยกขยะ ฟื้นฟู
ความสะอาดให้กับล�าคลอง เป็นต้น 
  นั้นคือ การจัดตั้งศูนย์ศึกษาธรรมชาติระบบนิเวศป่าชายเลน การจัดการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน “การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ” และการปลูกป่าฟื้นฟูป่าชายเลน  
จึงเป็นแนวทางการส่งเสริมการพัฒนาพื้นที่ป่าชายเลนให้มีศักยภาพ สามารถใช้เป็น 
ท่ีเรียนรู้ แหล่งศึกษาวิจัยของเยาวชนและประชาชน และเพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษา
และชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรชายฝั่ง เพื่อให้พื้นที่ป่าชายเลน
มีสภาพที่อุดมสมบูรณ์ และท�าหน้าที่ของมันต่อไป และที่ส�าคัญยิ่ง คือ การสร้าง
ความตระหนักให้รู้ถึงคุณค่าของทรัยพากรท้องถิ่น และวิถีชีวิตวัฒนธรรมดั้งเดิม
และวิถีความผูกพันกับทรัพยากรธรรมชาติของคนในชุมชนทั้งเด็กและผู้ใหญ่

รวมกลุ่มรักษาคลอง...สานต่อแนวคิด...ก่อก�าเนิด “เยาวชน ฅ. ต้นน�้า”

  ภาพอดีตที่เยาวชนหลายคนได้พบเห็นขยะมากมายล่องลอยอยู่ในคลอง
น้ำ�เชี่ยว น้ำ�ในคลองหน้าบ้านสกปรก  “ไม่อยากให้ใครมาว่าบ้านเกิดของเราว่าม ี
คลองที่สกปรก และด้วยตอนเด็กๆ ผมเป็นคนชอบเล่นน้ำ�คลอง พอมีน้องสาว ก็
อยากให้น้องเล่นน้ำ�ท่ีสะอาด นอกจากน้ีตาของผมยังเป็นชาวประมง เม่ือน้ำ�สกปรก 
ปลาที่จับได้ก็น้อยลง จึงอยาก ช่วย ให้ตาจับได้ปลามากขึ้น”  และจากความสนใจ
และการเรียนรู้จากห้องเรียนเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม จึง
มีความคาดหวังที่อยากให้คนในชุมชนมีจิตส�านึกมากขึ้น นอกจากนี้เยาวชนอีก
หลายคนที่ได้เห็นเพื่อนๆ เข้ามาช่วยผู้ใหญ่ท�ากิจกรรมเก็บขยะก็คิดอยากจะช่วย 
เพราะเห็นว่า “มันสนุก ได้เล่นน้ำ� ได้รู้จักเพื่อนใหม่ และยังได้ ช่วย ชุมชนอีกด้วย”  
แรงจูงใจเหล่านี้ได้ชักน�าเด็กๆ ในชุมชนเข้าสู่การรวมกลุ่มกับเพื่อนๆ เพื่อดูแลรักษา 
ทรัพยากรของชุมชน และด้วยอยากใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ท�าให้พวกเขาเหล่าน้ัน 
เข้าร่วมกิจกรรมโดยมิได้ลังเลใจเลยแม้แต่น้อย  “เราคิดว่าวันหน่ึงล�าคลองในหมู่บ้าน 
อาจจะดีขึ้น และอาจเป็นแหล่งท่องเที่ยวดีเด่นได้ด้วย” 

  การรวมตัวเป็นกลุ่มเล็กๆ เกิดขึ้น หลังจาก ป้าเยาวภา3 ได้ออกไปศึกษาดู
งานในหมู่บ้านอื่นที่อยู่ในจังหวัดตราด ได้พบเห็นขยะมากมายในหมู่บ้านแห่งนั้น ซึ่ง
มีสภาพไม่แตกต่างจากบ้านท้ายเขาและบ้านน้ำ�เชี่ยว จึงกลับมาลงมือปฏิบัติการ 
เก็บขยะในชุมชน “ป้าก็ตักของป้าไปคนเดียว ตอนแรกๆ ไม่มีใครช่วยหรอก” นั่งเรือ
เก็บบ้าง เดินเก็บตามสะพานบ้าง เพราะหวังอยากให้ล�าคลองใสสะอาดเหมือน
อดีตครั้งเก่าก่อนสมัยป้าเยาวภายังเยาว์วัย “เมื่อก่อนบรรพบุรุษเคยบอกเล่าว่า 
คลองน้ำ�เชี่ยวเหรียญบาทตกลงไป ก็จะมองเห็นสามารถลงไปเก็บได้ แต่ตอนนี้
บ้านเรือน เยอะขึ้น การจัดการก็ยากขึ้น เราสามารถท�าได้เพียงการเก็บขยะ”  จึง
เริ่มต้นท�าคนเดียว กลายมาเป็นชักชวนเพื่อนสนิท เด็กๆ ในชุมชนเห็น หลายคนขัน
อาสาเข้ามาช่วยเก็บขยะกับป้าเยาวภา “เดี๋ยว หนูช่วย” เสียงเจื้อยแจ๋วของน้องฮัน  
ที่รีบวิ่งเข้าไปช่วยเก็บขยะ สมาชิกเด็กๆ ที่เข้าร่วมกิจกรรมเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ จากหนึ่ง
เป็นสอง จากสองเป็นสาม ด้วยเห็นเพื่อนท�านึกสนุกอยากท�าบ้าง นั่นคือ “การลงมือ 
ปฏิบัติการให้เห็นจากผู้ใหญ่ ผลักดันให้เกิดการปฏิบัติตามของเยาวชน”  เมื่อเริ่มมี 
เด็กๆ เข้าร่วมท�ากิจกรรมมากขึ้น เห็นความสนุกสนานของเด็กๆ ระหว่างท�ากิจกรรม  
ไม่รู้จักเหน็ดเหน่ือย และมองว่าพลังของเยาวชนน่าจะช่วยกันรักษาคลองให้สะอาดได้ 
ป้าเยาวภา พี่ปุ๊4 น้องฮัน5 น้องฮา และน้องซอนญ่า จึงเริ่มชักชวนเด็กในชุมชนแบบ 
“ปากต่อปาก” เพื่อให้เยาวชนที่สนใจเข้าร่วมกลุ่ม ได้สมาชิกเยาวชนในหมู่บ้าน
ท้ายเขากว่า 10 คน ในปี พ.ศ. 2550 จึงได้จัดตั้ง “กลุ่มเยาวชน ฅ. ต้นน้ำ�” ซึ่งใช ้

3นางสาวเยาวภา ภูมิมาโนช  สมาชิกเทศบาลต�าบลน้ำ�เชี่ยว พี่เลี้ยงผู้ก่อตั้งกลุ่มเยาวชน ฅ. ต้นน้ำ� 
4นางจรรจิรา ถนอมวงษ์ ชาวบ้านในชุมชนบ้านท้ายเขา
5ด.ญ. นิศาชล วิรัญโท มัคคุเทศก์น้อย สมาชิกกลุ่มเยาวชน ฅ. ต้นน้ำ�
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ชื่อเดียวกับกลุ่มผู้ใหญ่ในชุมชนที่รวมกลุ่มกันท�างานขับเคลื่อนการฟื้นฟูป่าชายเลน
มาก่อน ด้วยเพราะป้าเยาวภาและเยาวชนรู้สึกว่าพวกเขามีถิ่นอาศัยมีบ้านเรือน
อยู่บริเวณล�าคลองที่รับน้ำ�ต่อจากต้นน้ำ�เขาแดงโดยตรงก่อนไหลลงสู่ทะเลอ่าวไทย  
เพื่อช่วยกัน อนุรักษ์และดูแลคลองน้ำ�เชี่ยวให้สะอาด ต่อมาในปี พ.ศ. 2552 เยาวชน
จากบ้านน้ำ�เชี่ยวที่อยู่ติดกัน 2-3 คน ได้เข้ามาร่วมเป็นสมาชิกกลุ่ม ด้วยการชักชวน
จากพ่ีแอน ปัจจุบันน้ี กลุ่มเยาวชน ฅ.ต้นน้ำ� จึงมีสมาชิกท่ีมาท้ังจากบ้านท้าย เขาและ 
บ้านน้ำ�เช่ียว ร่วมขับเคล่ือนท�ากิจกรรมรักษาคลองน้ำ�เช่ียวด้วยกัน

ร่วมแก้ปัญหา...ปลูกจิตส�านึก...ร่วมหาทางออก...รักษาคลอง

  “เด็กๆ พากันลอยคอปนกับขยะ ช่วยกันเก็บขยะ อย่างสนุกสนานท้ังบนบก 
และในคลองน้ำ�เชี่ยว” ภาพที่คนในชุมชนเห็นกันจนชินตา เกือบ 5 ปี กับกิจกรรม
ท�าความสะอาดคลองของกลุ่มเยาวชน ฅ.ต้นน้ำ�
  การเก็บขยะ เป็นกิจกรรมเดียวของกลุ่มเยาวชน ที่เกิดขึ้นในช่วงปีแรก เพื่อ
แก้ปัญหาขยะที่มีอยู่ในคลองน้ำ� เชี่ยวและชุมชน โดยยังคงมีป้าเยาวภา น้าเงี่ยม  
และพี่แอน น�าทีมรวมพลเยาวชนในกลุ่มและเด็กๆ ในชุมชนที่สนใจท�ากิจกรรมเก็บ
ขยะเป็นประจ�าทุกบ่ายวันเสาร์และอาทิตย์ โดยขอยืมเรือจากลุง ป้า น้า อา ที่ไม่ได้ 
ออกไปท�าประมง และสวิงตามบ้านที่ให้ขอยืมมาใช้ในการเก็บขยะ แต่กิจกรรม
อาจจะไม่เกิดขึ้นตามก�าหนด หากฝนตกหนัก หรือน้ำ�ในล�า คลองเชี่ยวกราก  
ซึ่งการรวมตัวกันเก็บขยะในช่วงแรกๆ จะใช้วิธีการแจ้งข่าวนัดหมายปากต่อปาก
จากป้าเยาวภา กระจายสู่น้องฮา และน้องฮัน และกระจายสู่เยาวชนในละแวกบา้น 
ของตัวเอง เมื่อการเก็บขยะ กลายเป็นกิจวัตรประจ�าอาทิตย์หรือภาระหน้าที่ที่กลุ่ม
เยาวชนต้องช่วยกันฟื้นฟูความสะอาดให้กับคลองน้ำ�เชี่ยว การรวมตัวกันจึงเกิด
ขึ้นด้วยความคุ้นชิน ทุกคนจะมารวมตัวพร้อมเพรียงกันบริเวณศาลากลางหมู่บ้าน 
ป้าเยาวภา เริ่มแจ้งรายละเอียดงานที่จะต้องท�า แบ่งกลุ่มเพื่อปฏิบัติงาน อาทิเช่น 
ว่ายน้ำ�เก็บขยะ  เดินเก็บขยะตามล�าคลอง พายเรือเก็บขยะ เป็นต้น โดยน้องฮา 
และเพื่อนๆ วัยเดียวกัน จะท�าหน้าที่ชวนน้องๆ แบ่งกลุ่มกันอีกที อุปกรณ์ในการ
เก็บขยะ ทั้งสวิง ฉมวก ถุงด�า ถุงมือ ถูกแจกจ่ายให้กับทุกคน การจัดการขยะเกิด
ขึ้นหลังจากได้เก็บขึ้นมา ปริมาณขยะที่พวกเขาเก็บได้ในแต่ละครั้ง ประมาณ 2  
ล�าเรือ จะถูกน�ามาคัดแยก น้องฟาลิมา ชวนเพ่ือนๆ ช่วยกันน�าขยะท่ีขายได้ไปขาย 

ส่วนที่ขายไม่ได้ก็ยกให้กับเทศบาลน�าไปจัดการต่อไป รายได้จากการขายขยะเก็บ
ไว้เป็นเงินกองกลางในการท�ากิจกรรมอื่นๆ ของกลุ่ม เมื่อปริมาณขยะลดน้อยลง
จากที่เคยเก็บทุกอาทิตย์ ก็เริ่มห่างขึ้นเรื่อยๆ การนัดรวมพลจะเกิดขึ้นอีกครั้งเมื่อ
เริ่มเห็นขยะมีปริมาณมากขึ้น โดยมีสมาชิกกลุ่มสับเปลี่ยนหมุนเวียนกันมาเข้าร่วม 
กิจกรรม 10 คน 20 คน สับเปลี่ยนกันไป ใครว่างก็มาร่วม  
  เมื่อการท�ากิจกรรมของกลุ่มได้ช่วยให้คลองสะอาดขึ้น ชุมชนมีช่ือเสียง
ทางด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ในปี พ.ศ.2552 ท�าให้กลุ่มเยาวชนได้มีโอกาสออก
ไปเรียนรู้และท�ากิจกรรมนอกชุมชน อย่างเช่น การปล่อยพันธุ์สัตว์นำ้�และ ปลูก
ปะการัง บริเวณเกาะหวาย ภายใต้การสนับสนุนจากโครงการสิ่งแวดล้อมที่ติดต่อ
ผ่านมาทางเทศบาลต�าบลนำ้�เชี่ยว เพื่อให้กลุ่มเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม ทางเทศบาล
ก็จะเข้ามาพูดคุยกับ ป้าเยาวภา น้าเงี่ยม และพี่แอน เมื่อผู้ใหญ่ปรึกษากันแล้ว  
จึงพูดคยุกบัเยาวชนเพือ่คดัเลอืกหาตวัแทนเข้าร่วมกจิกรรม “อยากไปกนัไหม ใครจะ 
ไปบ้าง” เสียงป้าเยาวภาถามความสมัครใจของเยาวชน ทุกคนอยากไป ด้วยเยาวชน 
คิดว่าการออกไปท�ากิจกรรมข้างนอกครั้งนี้จะท�าให้พวกเขาได้เรียนรู้ ได้เพื่อนใหม่  
และได้สนกุอกีด้วย กจิกรรมเช่นนีจ้ะเกดิขึน้เพือ่ให้กลุม่เยาวชนได้ออกไปเรยีนรูภ้ายนอก
ตามแต่โอกาสทีห่น่วยงานต่างๆ จะเชือ้เชญิมา ระเบดิจลุนิทรย์ี หรอื จลุนิทรย์ีบอล  
ท่ีหลายคนรู้จักกันว่ามันสามารถช่วยฟื้นฟูสภาพน�้าในล�าคลองให้กลับมาใสสะอาด 
จึงเป็นกระบวนการบ�าบัดนำ้� ในคลองนำ้�เชี่ยวที่กลุ่มเยาวชน และกองสาธารณสุข
เทศบาลต�าบลน�า้เชีย่วน�ามาใช้ หลงัจากทีไ่ด้ไปศกึษาดงูาน ณ เกาะพทิกัษ์  น้องฟาลมิา 
และน้องฮา ช่วยกันเขียนโครงการขอรับการสนับสนุนจาก สสส. ภายใต้โครงการ 
ส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชนและอนุรักษ์ทรัพยากรป่าชายเลน “พวกเราเสนอที่จะ 
ท�าจุลินทรีย์บอล นำ้�หมักจุลินทรีย์”เมื่อเขียนโครงการเสร็จ น้องฟาลิมา และน้องฮา  
จึงน�าโครงการมาพูดคุยกับพี่แอน ป้าเยาวภา และเทศบาล เพื่อยื่นเสนอ กิจกรรม 
การท�าระเบิดจุลินทรีย์จึงเริ่มต้นขึ้นโดยมีวิทยากรจาก สสส. เป็นผู้ถ่ายทอดความรู ้
ให้กับเยาวชน เมื่อมีความรู้ความเข้าใจดีแล้วพวกเขาก็ลงมือปฏิบัติกันจนได้ก้อน 
ระเบิดจุลินทรีย์กว่า 20,000 ลูก และนำ้�หมักจุลินทรีย์ พร้อมที่จะน�าไปทิ้งตาม 
ล�าคลองท่ีไหลผ่าน หมู่บ้าน กิจกรรมนี้เกิดขึ้นอีก 2-3 ครั้งในปีถัดมา แต่เน้น 
การผลตินำ�้จลุนิทรย์ีให้มากขึน้ เริม่มกีารท�าแจกจ่ายไปยงับ้าน ต้นแบบและครวัเรอืน 
ท่ีสนใจเพื่อน�าไปรดนำ้�ต้นไม้และเทราดห้องนำ้� การติดตามเฝ้าสังเกตผลงานของ
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ตัวเอง 6 เดือนผ่านไปพวกเขาเห็นการเปลี่ยนแปลง “จากนำ้�ที่เคยขุ่น เริ่มใสขึ้น มีกุ้ง 
หอย ปู ปลามากขึ้น” น้องฟาลิมาบอกเล่าถึงเหตุการณ์ที่ก�าลังเกิดขึ้น 
  ในปี พ.ศ. 2553 “การรณรงค์” จึงเป็นอีกหนึ่งเครื่องมือที่กลุ่มเยาวชน 
น�ามาใช้ในการแก้ปัญหาขยะและแก้ปัญหานำ้�เสียในคลองและชุมชน และเพื่อ
ปลุกจิตส�านกึให้กบัคนทีใ่ช้ประโยชน์จากล�าคลองนำ�้เช่ียวได้ตระหนกัและ ร่วมดแูลรกัษา 
คลองแห่งนี้    ป้าเยาวภา น้องฮา และน้องฟาลิมา น�าทีมกลุ่มเยาวชนช่วยกันถือป้าย 
เดินรณรงค์เรื่องการไม่ทิ้งขยะ การไม่ปล่อยทิ้งน�้าเสียลงสู่คลอง และพายเรือรณรงค ์
ร่วมวงไปกับประเพณีการแข่งขันพายเรือไม้ไผ่ ประจ�าปี เพื่อให้ชุมชน 2 ฝั่งคลอง
ได้รับรู้ การตื่นตัวจึงเกิดขึ้นในชุมชน ชาวบ้านหลายคนเริ่มสังเกตเห็นขยะใต้ถุน
บ้านตัวเอง “ชาวบ้านนึกไม่ถึงพอนำ้�ท่วมถึงขยะไม่มี แต่พอนำ้�ลดขยะก็กองอยู่
ใต้ถุนบ้าน เขากินข้าวแล้ว เขาก็หย่อนทิ้งใต้ถุนบ้าน เมื่อนำ้�เกิด (นำ้�ขึ้น) มากๆ ก็
จะพัดเอาขยะออกมาหมดเลย ลอยกันเป็นแพ” หลายคนเริ่มเข้ามาช่วยหลังจาก 
เห็นเด็กๆ เข้ามาร่วมกันท�ากิจกรรมมากขึ้น “พยายามเชิญชวนบ้านที่อยู่ใกล้ริมคลอง 
มาร่วมด้วย เพื่อให้เขาได้คิด ลูกหลานเราเก็บ ท�าไมเราจะต้องทิ้ง” ป้าเยาวภา 
บอกเล่าถึงการท�างานของเยาชน หลังจากนั้นในปีเดียวกัน ป้าเยาวภา จึงชักชวน

เยาวชนประเมินผลการท�ากิจกรรมรณรงค์ และเพื่อพิสูจน์ให้คนในชุมชนเห็นถึง
แหล่งท่ีมาของขยะและต้นเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นนั้นมาจากการทิ้งขยะของคนใน
ชมุชนเอง อกีทัง้เพือ่เป็นการป้องกนัขยะจากบ้านเรอืนทีจ่ะถกูพดัพาลงคลอง การท�า
กิจกรรม “กั้นอวนดักขยะ” โดยน้องฟาลิมาและพี่แอน ท�าหน้าที่เขียนโครงการขอรับ
การสนับสนุนจาก สสส. ภายใต้โครงการลดโลกร้อน เมื่อได้งบประมาณมา ป้าเยาว
ภาจึงเริ่มติดต่อให้ผู้ใหญ่ในชุมชนช่วยกันสานอวน หลังจากนั้น ป้าเยาวภา น้าปุ๊ 
น้องฟาลิมา และน้องฮา น�าทีมเด็กลงคลองวางอวนกั้นขยะกันบริเวณ 2 ฝั่งคลอง
นำ้�เชี่ยว การท�ากิจกรรมครั้งนี้ป้าเยาวภาได้ขอกองก�าลังหนุนเสริมจากพี่ๆ ทีม 
เจ้าหน้าที่เทศบาลต�าบลนำ้�เชี่ยวมาเป็นแรงงานหลักในการผกูกัน้อวนดกัจบัขยะ 
เพราะด้วยกองทพักลุม่เยาวชนมแีต่พละก�าลงัของเดก็ไม่สามารถที่จะด�าเนินการได้ 
“เราอยากดูว่า ถ้ากั้นอวนไปแล้ว พฤติกรรมคนบ้านเราจะทิ้งขยะอีกหรือเปล่า ถ้าทิ้ง
ขยะก็จะมาติด แต่ถ้าไม่มีขยะมาติดอวนแสดงว่าขยะเหล่านี้ไหลมาตามล�าคลอง” 
ภาพที่ประจักษ์ตรงหน้า “ขยะติดอวนเต็มไปหมด” ท�าให้คนในชุมชนได้รู้ว่าขยะที ่
ล่องลอยอยู่ในคลอง แท้จริงแล้วมาจากบ้านเรือนที่ปลูกสร้างอยูใ่นชมุชนนีเ้องหลาย
ครวัเรอืนทีอ่าศยัอยูใ่นบรเิวณนีย้งัขาดจติส�านกึในการดูแลรักษาความสะอาดยังคง
ทิ้งขยะลงสู่คลอง อีกทั้งป้าเยาวภาและกลุ่มเยาวชนได้รู้ถึงแหล่งที่มาที่ไปของขยะ
และต้นเหตุที่ท�าใหน้ำ้�ในคลองไม่ใสสะอาด
  การหาทางออกของการแก้ปัญหาขยะและการรักษาสิ่งแวดล้อมของ
ชมุชนในระยะยาวของกองสาธารณสขุ เทศบาลต�าบลนำ�้เชีย่ว และกลุม่แกนน�า
หมูบ้่าน กลุ่มเยาวชนจึงถูกดึงไปเป็นกองก�าลังร่วม ด้วยเพราะที่ผ่านมาการท�า 
กิจกรรมของพวกเขาท�าให้ปัญหาขยะได้รับการแก้ไข ขยะเริ่มลดน้อยลง นำ้�ใน
คลองนำ้�เชี่ยวใสขึ้น การปล่อยทิ้งนำ้�มันและการทิ้งขยะเริ่มลดลง อีกทั้งการพิสูจน์
รู้ถึงแหล่งที่มาของขยะจากการกั้นอวนดักขยะ ท�าให้พวกเขารู้ว่าขยะเกิดขึ้นจาก
คนในชุมชนเป็นส่วนใหญ่ ที่ทิ้งขยะลงใต้ถุนบ้าน ไม่มีการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง นั่น
คือ การขยายผลจากการเก็บขยะ สู่การแก้ปัญหาที่ต้นเหตุ “การคัดแยกขยะ” เพื่อ
ลดปริมาณขยะจากครัวเรือน การผลักดัน “โครงการ ธนาคารขยะ” จึงเกิดขึ้นใน
ชุมชน ในปี พ.ศ. 2554 โดยเยาวชนมีส่วนร่วมในการท�าบัญชี จัดท�าสมุดฝาก น้อง
ฟาลิมา และน้องฮา กลายเป็นก�าลังส�าคัญที่จะเข้าไปร่วมจัดการธนาคารขยะกับ
กลุ่มผู้ใหญ่ในชุมชน น้องฟาลิมา ได้น�าทักษะที่เคยท�าโครงการขยะในโรงเรียนชั้น
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ประถมที่เธอเรียนมา “หนู เคยท�าธนาคารขยะในโรงเรียนตอนเรียนอยู่ชั้นประถม” 
ประสบการณ์ที่น�ามาใช้ออกแบบและจัดท�าสมุดฝากขยะในครั้งน้ีกับเพื่อนๆ การ
ฝากจะเป็นรายครวัเรอืนหรอืบคุคลแล้วแต่ว่าสมาชกิจะเอาขยะมาฝากในรปูแบบไหน 
การด�าเนินกิจกรรมนี้กลุ่มเยาวชนได้มีส่วนรับผิดชอบร่วมกับผู้ใหญ่ โดยมีเทศบาล
ต�าบลน�้าเชี่ยวสนับสนุนงบประมาณการด�าเนินการ ทั้งการเข้าร่วมประชุมเตรียม 
โครงการและการเข้ารบั การฝึกอบรม การแบ่งหน้าทีใ่นการด�าเนินงานกนักลุ่มผู้ใหญ่ 
จะเป็นประธาน รองประธาน ฝ่ายท�าบัตร ฝ่ายท�าสมุด ฝ่ายเหรัญญิก และหน่วย 
ชั่งนำ้�หนัก เยาวชนจะได้รับหน้าที่ท�าบัญชีและรับผิดชอบหลักในหน่วยชั่งนำ้�หนัก
ขยะ บางครั้งถึงแม้ตัวแทนเยาวชนอย่างน้องฟาลิมา น้องฮา ติดเรียนไม่สามารถ 
เข้าร่วมประชมุได้ ผูใ้หญ่ทีเ่ข้าประชุมกจ็ะกลบัมาบอกเล่าความคบืหน้าให้พวกเขาฟัง 
ท�าให้ในวันนี้ โครงการจัดการขยะก�าลังเกิดขึ้นที่บ้านของเด็กๆ  
  ด้วยการรวมพลังของเยาวชน ฅ.ต้นน้ำ� และความตั้งใจที่มุ่งมั่นของเด็กๆ 
และพี่เลี้ยง อย่างป้าเยาวภา พี่ปุ๊ และพี่แอนส่งผลให้ปัจจุบันนี้คลองน้ำ�เชี่ยวใส
สะอาดขึ้น คนหลายคนเริ่มมีจิตส�านึก แม้จะยังมีจ�านวนน้อยนิด กลุ่ม เยาวชน 
ฅ.ต้นน้ำ� ก็ยังกลายเป็นกองก�าลังส�าคัญที่ ป้าเยาวภา น�ามาร่วมกิจกรรมอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าชายเลน ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายใต้กิจกรรมของกลุ่มอนุรักษ์ 
ที่ป้าเยาวภาเป็นแกนน�า โดยให้กลุ่มเยาวชนร่วมเป็นกองก�าลังช่วยกันปลูกป่าชาย
เลนและปล่อยพันธุ์สัตวน์้ำ�เป็นประจ�าทุกปี ในวันนี้ป่าชายเลนผืนนี้เขียวขจีไปด้วย
พันธุ์ไม้ป่า ชายเลนที่ช่วยกันปลูกจากมือเล็กๆ ของเด็กในชุมชน

มัคคุเทศก์น้อย...เรียนรู้...เพื่อบอกเล่า...อนุรักษ์วิถีชีวิตชุมชน

  สองเท้าก้าวเดิน มุ่งหน้าไปยังศาลาริมน้ำ�กลางหมู่บ้าน วิ่งบ้าง เดินบ้าง  
เมื่อถึงเวลานัดหมายที่เหล่ามัคคุเทศก์น้อยจากกลุ่มเยาวชน ฅ.ต้นน้ำ� จะต้องลงไป
ปฏิบัติภารกิจเป็นไกด์น�าเที่ยวให้กับแขกผู้มาเยือน ซึ่งส่วนใหญ่ จะเป็นกลุ่มคณะ
ศึกษาดูงานของชุมชนหรือเทศบาลต�าบลน้ำ�เช่ียว แต่ละคร้ังมีจ�านวนต้ังแต่ 20-100 คน 
นั่นคือ การท�าหน้าที่บอกเล่าถ่ายทอดเรื่องราวและวิถีชีวิตท้องถิ่น และทรัพยากร
ป่าชายเลน ในระหว่างการล่องเรือชมบ้านเรือน ป่าชายเลน วิถีชีวิตริมคลอง ชมการ
ท�าประมงพื้นบ้านหรือตกปลาน้ำ�ตื้น และขึ้นฝั่งเดินชมป่าชายเลน เดินสัมผัสวิถีชีวิต 
ชาวบ้าน ชมมัสยิดและวัดเก่าแก่ เป็นต้น ที่ท�าให้ผู้มาเยือนได้รับรู้และซาบซื้งใจไป

กับวิถีชีวิตเชิงวัฒนธรรมของชุมชน 2 ศาสนา รู้คุณค่าของป่าชายเลน และได้เห็น
การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนเพื่อดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
  ภายหลังจากนายกเทศบาลต�าบลน้ำ�เช่ียวได้สนับสนุนการจัดการท่องเท่ียว
โดยชุมชน เมื่อผู้ใหญ่จัด กระบวนการท่องเที่ยวที่เป็นระบบ มีรูปแบบการท่องเที่ยว 
ชุมชนเชิงวัฒนธรรม ในปี พ.ศ. 2551 ด้วยเสียงเจื้อยแจ่ว ความน่ารัก สดใส 
และด้วยความหวังของผู้ใหญ่ที่จะสร้างความเข้มแข็งและความตระหนักใน 
คุณค่าทรัพยากรท้องถิ่นให้มากขึ้น กลุ่มเยาวชน ฅ.ต้นน้ำ� จึงได้รับมอบหมาย
บทบาทหน้าท่ีน�านักท่องเท่ียวและคณะผู้มาศึกษาดูงานเรียนรู้วิถี ชีวิตและทรัพยากร 
ธรรมชาติของชุมชนจากกลุ่มท่องเท่ียวบ้านน้ำ�เช่ียว พ่ีแอนในฐานะพ่ีเล้ียงกลุ่มเยาวชน 
ได้ชักชวนเยาวชนในกลุ่มที่สนใจอยากจะเป็นมัคคุเทศก์น้อยเข้ารับการอบรมและ
เรียนรู้ประวัติชุมชน วิถีการด�าเนินชีวิตในท้องถ่ิน รวมท้ังให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ 
ทรัพยากรป่าชายเลนแก่มัคคุเทศก์รุ่นแรก นอกจากนี้การเข้ามาสนับสนุนส่งเสริม
บทบาทของเยาวชนในด้านการท่องเท่ียวของโครงการสานพลังเยาวชน ในปี พ.ศ.2553 
ท�าให้น้องฟาลิมา และน้องฮา ถูกส่งไปเป็นตัวแทนต�าบลน้ำ�เชี่ยวเข้ารับการอบรม
เป็นมัคคุเทศก์น้อยรุ่นที่ 2 และโครงการยังได้เข้ามาอบรมให้กับเยาวชนในพื้นที ่
อีกรุ่น ทั้งในเรื่องความรู้เกี่ยวกับมัคคุเทศก์ ระบบการจัดการท่องเที่ยว การจัดตั้งกลุ่ม  
และการดูแลนักท่องเที่ยวให้ปลอดภัย เป็นต้น ณ วันนี้ ชุมชนที่เป็นแหล่งท่องเที่ยง
เชิงนิเวศแห่งนี้มีมัคคุเทศก์น้อยเกิดขึ้นเกือบ 30 คน การผ่านการฝึกอบรมการเป็น
มัคคุเทศก์น้อยของสมาชิกบางส่วนจากกลุ่มเยาวชนทั้ง 3 รุ่น พร้อมจะท�าหน้าที่ของ
พวกเขาอย่างภาคภูมิใจและสนุกสนาน 
  เม่ือสมาชิกบางส่วนในกลุ่มเยาวชนได้ผ่านการฝึกอบรมการเป็นมัคคุเทศก์ 
การปฏิบัติหน้าที่ของพวกเขาจึงเริ่มขึ้นด้วยการพาเหล่านักท่องเที่ยวเดินเท้าชม 
วัด ชมมัสยิด อายุกว่า 200 ปี ที่มีโต๊ะอิหม่าม คอยให้ความรู้ช่วยมัคคุเทศก์น้อยอีกแรง  
เดินเลียบผ่านล�าคลองน้ำ�เชี่ยว ก็ช่วยกันอธิบายถึงต้นก�าเนิดที่มาที่ไปของสายน้ำ�
แห่งนี้ด้วย ความภาคภูมิใจกับถิ่นก�าเนิดคนต้นน้ำ� หลังจากนั้นจึงพาเข้าไปชมป่า
ชายเลน ล่องเรือเก็บหอย งมหอยปากเป็ดบริเวณ ปากอ่าว ปิดท้ายด้วยการปลูกป่า
ชายเลน หรือปล่อยพันธ์ุสัตว์น้ำ� แม้ช่วงแรกมัคคุเทศก์น้อยเหล่าน้ีจะได้รางวัลเป็นเงิน
ค่าตอบแทนเล็กๆ น้อยๆ ไม่เท่ากันขึ้นอยู่กับความพึงพอใจของนักท่องเที่ยว อาจจะ
ด้วยวัยที่ต่างกัน หรือการช่างพูดช่างเจรจาของแต่ละคนท่ีจะท�าให้กลุ่มนักท่องเท่ียว



137136 ต้นกล้าแห่งการเติบโต ต้นกล้าแห่งการเติบโต

ช่ืนชอบมากน้อยเพียงใด บางคนได้มาก บางคนได้น้อย บางคนไม่ได้เลย แต่พี่แอน 
ก็แนะน�าและชักชวนให้พวกเขาน�าเงินมากองรวมกันก่อนท่ีจะแบ่งค่าตอบแทนให้
เท่าๆ กัน ซึ่งทุกคนก็จะได้ค่าตอบแทนกลับบ้านในจ�านวนเงินที่เท่ากัน แม้กระนั้น
มัคคุเทศก์น้อยก็ภูมิใจกับสิ่งที่ได้ถ่ายทอดบอกเล่าเรื่องราวในชุมชน และภาคภูมิใจ
ในประเพณี วัฒนธรรม และวิถีชีวิตของชุมชน แต่ในช่วงหลัง มัคคุเทศก์น้อยจะได้
รับเงินค่าตอบแทนที่แน่นอน พวกเขาจึงได้แบ่งเงิน 10% จากค่าตอบแทนที่ได้รับไว้ 
เป็นเงินกองกลางส�าหรับท�ากิจกรรม ส่วนที่เหลือก็จะน�าไปให้พ่อแม่ไว้เป็นค่าขนม
ยามเมื่อไปโรงเรียน “พวกเราได้ค่าตอบแทนในการน�าเที่ยวคนละ 100 บาทต่อ
ครั้ง แต่ละคนก็จะหักเข้ากองกลาง 10 บาท แต่บางคนอาจได้เยอะกว่าจากทิปที ่
นกัทอ่งเทีย่วใหม้า” นอ้งฟาลมิาบอกเลา่ถงึการจดัสรรเงินค่าตอบแทนที่ได้รับ พี่แอน  
พี่โอ๋ จะเป็นแกนน�าส�าคัญที่จะช่วยแบ่งคิวและการสลับท�าหน้าที่เป็นมัคคุเทศก์
ของเยาวชน น้องฟาลิมา เยาวชนโตสุด ท�าหน้าที่ประสานงานกับนักท่องเที่ยว
แทนพี่ๆ เมื่อพี่แอน พี่โอ๋ไม่ว่าง หรือถ้าน้องฟาลิมาไม่ว่างก็จะบอกเพื่อนๆ ให้ลงไป
ปฏิบัติหน้าที่กัน ในแต่ละครั้งมัคคุเทศก์น้อยเหล่านี้จะท�าหน้าที่ดูแลนักท่องเที่ยว
กลุ่มละ 20 คน “สนุกค่ะ ได้นั่งเรือไปเที่ยว ได้แลกเปล่ียนความรู้กับนักท่องเท่ียว” 
จากประสบการณ์เขาประสบการณ์เราท่ีได้เห็นแตกต่างกันถูกเล่าสู่กันฟัง แนะน�าเพื่อ
ปรับปรุงกิจกรรมให้ดีขึ้น ท�าให้มัคคุเทศก์น้อยได้รู้จักกับคนภายนอกมากขึ้น โดย
เฉพาะน้องฟาลิมา จากคนขี้อายไม่กล้าพูด การท�าหน้าที่มัคคุเทศก์ท�าให้เธอกล้า

ที่จะพูดกับคนแปลกหน้า “การพูดคุยกับนักท่องเที่ยวคนที่เราไม่รู้จัก บางคนคุยกัน
ถูกคอเหมือนรู้จักกันมานาน การพูดคุยท�าให้เราได้เพื่อน โทรคุยปรึกษาเกี่ยวกับ
การท่องเที่ยวบ้าง” ท�าให้น้องฟาลิมาได้พัฒนาทักษะการสื่อสาร นอกจากนี้พวก
เขายังได้รู้ประวัติชุมชน รู้จักวัฒนธรรมของตนเองมากขึ้น ความรักความหวงแหน
ในถิ่นก�าเนิดและความผูกพันกับทรัพยากรท้องถิ่นจึงเกิดขึ้นโดยไม่รู้ตัว “ได้อนุรักษ์
ธรรมชาติ ชอบการอนุรักษ์ จะรู้สึกดี ได้ช่วยปลูกป่า ช่วยเก็บขยะ” เสียงบอกเล่าของ
น้องซอนญ่า6 ผ่านใบหน้าที่ยิ้มแย้ม
  มัคคุเทศก์จึงเป็นกิจกรรมส�าคัญอีกหนึ่งกิจกรรมที่กลุ่มเยาวชน ฅ.ต้นน้ำ� 
ใช้เวลา 1-2 ชั่วโมง ในช่วงวันหยุดสุดสัปดาห์ เพื่อให้นักท่องเที่ยวได้เรียนรู้ สัมผัส 
วิถีชีวิตชุมชนเชิงวัฒนธรรม “ภายในวัดมีพระประจ�าวันเกิด พระบรมสารีริกธาตุ 
เป็นวัดเก่าแก่สมัยราชการท่ี 5…” เสียงบรรยายของน้องฟาลิมา เด็กสาวชาวมุสลิม  
ท่ีบอกเล่าประวัติความเป็นของวัดแห่งนี้ให้นักท่องเที่ยวได้รับทราบและภูมิใจไป 
กับเธอ โดยปราศจากความรู้สึกแบ่งแยกทางศาสนา แต่บอกเล่าด้วยความภาค
ภูมิใจต่อโบราณสถานและวัฒนธรรมท้องถิ่นของตนเอง ซึ่งช่วยยืนยันและสะท้อน
ให้เห็นถึงการสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 2 ศาสนา ที่อยู่ร่วมกันอย่างกลมกลืนและ
รักใคร่กลมเกลียวกัน

แบ่งปันรายได้...สู่เงินกองกลาง...กองทุนสวัสดิการเยาวชน

  การด�าเนินกิจกรรมของกลุ่มเยาวชน ต้นน้ำ� ทั้งการเก็บขยะ เพื่อดูแล
รักษาคลองน้ำ�เชี่ยวให้ใสสะอาด และการ เป็นมัคคุเทศก์น้อยให้กับการท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ของชุมชน ส่งผลให้พวกเขามีรายได้ ป้าเยาวภา และพี่แอน ได้ชักชวนให้
กลุ่มเยาวชนมีเงินกองกลางไว้ส�าหรับท�ากิจกรรม และเป็นกองทุนสวัสดิการให้กับ
เยาวชนในกลุ่ม เมื่อเยาวชนขานรับ จึงเกิดกองทุนเยาวชนเล็กๆ หรือที่พวกเขาเรียก
กันว่า “เงินกองกลาง” เกิดขึ้น 2 กองทุน มีการจัดการที่แยกส่วนกัน โดยมีผู้ใหญ่ท�า
หน้าที่ดูแลจัดการเบิกจ่ายเงินให้กับกลุ่มเยาวชน นั้นคือ...
  เงินกองทุนจาก “การคัดแยกขยะ” หลังจากที่พวกเขาเก็บรวบรวมขยะ
มาได้ “ขยะที่ขายได้ น�าไปขาย” ท�าให้กลุ่มเยาวชนมีรายได้จากการขายขยะ ถึงแม้ 

6ด.ญ. ญาสุมิน ภูมิมาโนช มัคคุเทศก์น้อย สมาชิกกลุ่มเยาวชน ฅ.ต้นน้ำ�
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ในแต่ละครั้งจ�านวนเงินอาจจะไม่มากนัก แต่ป้าเยาวชนก็เชิญชวนเยาวชนน�าเงินที่
ได้เก็บไว้เป็นเงินกองกลาง ซึ่งเป็นเสมือนเงินกองทุนสวัสดิการ เพื่อใช้ในการท�ากิจ
กรรมอื่นๆ ของกลุ่ม และเป็นเงินสวัสดิการให้กับสมาชิก เช่น ค่าเดินทางออกไปร่วม
อบรมตามที่ต่างๆ เป็นเบี้ยเลี้ยงให้กับเยาวชน ไม่ต้องรับค่าขนมจากที่บ้าน เป็นต้น 
โดยมีพี่ๆ เจ้าหน้าที่จากเทศบาล ท�าหน้าที่ช่วยกันดูแลจัดการกองทุนและเบิกจ่าย
เงินให้กับกลุ่มเยาวชน ด้วยเห็นว่ากลุ่มเยาวชน ฅ.ต้นน้ำ� ยังขาดทักษะในการบริหาร
จัดการเงินกองทุน “การท�างานไม่มีผลตอบแทน น้องๆ ท�างานด้วยจิตอาสา” เสียง
บอกเล่าของพี่ปุ๊ ถึงเหตุผลที่น�าเงินกองกลางไปเป็นเบี้ยเลี้ยงให้เยาวชน นี้คือ เงิน
กองกลางกองที่ 1 และ เงินกองกลางกองท่ี 2 เกิดข้ึนจาก “การแบ่งปันค่าตอบแทนของ
มัคคุเทศก์น้อย”  ที่ได้จากการท�าหน้าที่เป็นมัคคุเทศก์ คอยแนะน�าและให้ความรู้กับ
คณะที่เข้ามาท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเย่ียมชมวิถีชีวิตชุมชนเชิงวัฒนธรรมของชุมชน
คลองน้ำ�เชี่ยวสิ้นสุดลง น้องฟาลิมา จะท�าหน้าที่รวบรวมเงินจากน้องๆ เยาวชนที่
ปฏบิตัหินา้ทีเ่ปน็ มคัคเุทศกน์อ้ยในแตล่ะครัง้มาเพยีงคนละ 10 บาท จากคา่ตอบแทน
ที่ได้รับในการน�าเที่ยวคนละ 100 บาท ส่งต่อให้พี่แอน และพี่โอ๋ น�าเงินที่ได้เก็บไว้ 
เป็นเงินกองกลาง ในบัญชีของกลุ่มเยาวชน เพื่อเก็บไว้ส�าหรับจัดซื้ออุปกรณ์ในการ 
ท�ากิจกรรมของกลุ่ม เช่น โทรโข่ง ล�าโพง เป็นต้น หรือให้สมาชิกได้หยิบยืมไปใช้
ก่อนในยามที่เดือนร้อน เช่น ไม่มีเงินจ่ายค่ารถไปโรงเรียน ซื้ออุปกรณ์การเรียน 
เป็นต้น และน�ามาคืนเมื่อมีเงินโดยไม่เสียดอกเบี้ย น้องฟาลิมา จะท�าหน้าที่รับเรื่อง  
พูดคุยและเบิกเงินจากพี่แอนก่อนน�ามาให้กับเพื่อนๆ   
  ในวันนี้ ถือได้ว่า กลุ่มเยาวชน ฅ.ต้นน้ำ� เริ่มที่จะก้าวเดิน สร้างฐานความ
มั่นคงในอนาคตให้กับกลุ่มเพื่อ ขับเคลื่อนกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่น ด้วย
กองทุนเล็กๆ ที่เกิดขึ้นจากรายได้ของพวกเขา เริ่มต้นด้วยการดูแลสวัสดิการของ
เยาวชนในกลุ่ม แม้ว่าพวกเขายังไม่สามารถบริหารจัดการเงินกองทุนได้ด้วยตนเอง 
ต้องอาศัยพี่เลี้ยงและผู้ใหญ่ใจดีในชุมชนคอยท�าหน้าที่บริหารจัดการให้ แต่พวก
เขาก็มีส่วนร่วมในการคิดตัดสินใจที่จะน�าเงินไปใช้ประโยชน์ และหวังว่าอนาคตเม่ือ
พวกเขาได้พัฒนาศักยภาพและมีทักษะมากข้ึน กลุ่มเยาวชน ฅ.ต้นน้ำ�จะสามารถบริหาร
จัดการ กองทุนของพวกเขาได้เองเพื่อขับเคลื่อนให้เกิดกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากร
ในชุมชนต่อไป 

ผู้ใหญ่ใจดี...กองก�าลังส�าคัญ...ผลักดันให้เติบโต

  การรวมกลุ่มและการด�าเนินกิจกรรมของกลุ่มเยาวชน ฅ.ต้นน้ำ�ที่ผ่านมา  
เกิดขึ้นได้โดยการชักน�าให้เยาวชน ท�ากิจกรรมร่วมกัน และผลักดันให้รวมตัว
เป็นกลุ่มที่ชัดเจน อีกทั้งเป็นคนน�าทีมกลุ่มเยาวชนเข้าไปมีส่วนร่วมในการดูแล 
ส่ิงแวดล้อมและฟื้นฟูทรัพยากรในท้องถิ่นของป้าเยาวภา รวมทั้งพี่แอนที่คอยสร้าง 
โอกาสในการพัฒนาทักษะมัคคุเทศก์ให้กับเยาวชน และน�าเยาวชนเข้าไปมีส่วนร่วมใน
การจัดการท่องเที่ยวของชุมชน  ซึ่งทั้งสองคนเป็นเสมือนพี่เลี้ยงและหัวหน้าทีมของ 
กลุ่มเยาวชนที่จะน�าพาเยาวชนขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ ให้เกิดขึ้น ด้วยทั้งสองคน 
หวังเพียงว่าเยาวชนจะเป็นพลังส�าคัญที่จะช่วยดูแลทรัพยากรท้องถิ่นต่อไปใน 
ภายภาคหน้า  และการสนับสนุนจากชาวบ้านหลายคนในชุมชนท่ีเร่ิมเห็นความส�าคัญ
ของการท�ากิจกรรมคอยสนับสนุนเงินค่าขนมและเครื่องดื่มในการท�ากิจกรรมแต่ละ
ครั้ง 100 บาทบ้าง 200 บาทบ้าง แล้วแต่ก�าลัง เพื่อเป็นก�าลังใจให้กับกลุ่มเยาวชนได้
ท�ากิจกรรมกันต่อไป  ส่ิงเหล่าน้ีจึงเป็นเสมือนไม้ค้ำ�ยันคอยประคับประคองให้เยาวชน 
ที่เป็นต้นกล้าอ่อนเหล่านี้พิงประคองตั้งล�าต้นให้แข็งแรง
  และด้วยเหล่าพ่ีเล้ียงของพวกเขาเป็นหน่ึงในกองก�าลังส�าคัญท่ีร่วมขับเคล่ือน
งานในชุมชนทั้งเรื่องทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว ที่มีบทบาท
เป็นสมาชิกสภาเทศบาลต�าบล และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ท�าให้การสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนงานของชุมชนจากหน่วยงาน 2 หน่วยงานหลัก คือ 1) เทศบาลต�าบล
น้ำ�เชี่ยว ที่ส่งเสริมให้มีการจัดการ ท่องเที่ยวโดยชุมชน เพื่อสร้างให้ชุมชนเข็มแข็ง  
มีความตระหนักในคุณค่าทรัพยากร และการดูแลสิ่งแวดล้อมในชุมชน และ 2) สถานี
พัฒนาทรัพยากรป่าชายเลนที่ 4 (ตราด) ที่สนับสนุนให้ชุมชนดูแลฟื้นฟูทรัพยากร
ป่าชายเลนและชายฝั่ง ส่งผลให้เยาวชนได้รับการสนับสนุนให้มีบทบาทในการ 
ด�าเนินกิจกรรมทางด้านสิ่งแวดล้อม ทั้งการเก็บขยะ การรณรงค์เรื่องการคัดแยกขยะ  
และการฟื้นฟูความสะอาดให้กับล�าคลอง เป็นต้น จึงท�าให้เยาวชนได้เรียนรู้และ
พัฒนาทักษะจากการท�ากิจกรรมต่างๆ นอกจากน้ีผลพวงจากการได้รับรางวัลในด้าน 
การท่องเที่ยวของชุมชน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 เป็นต้นมา และด้วยชุมชนมีทรัพยากร 
ป่าชายเลนที่สมบูรณ์ ท�าให้สาธารณะรู้จักชุมชนและการท�างานของกลุ่มเยาวชน
มากขึ้น หลายหน่วยงานเริ่มเข้ามามีบทบาทในการหนุนเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของชุมชนและกลุ่มเยาวชน ฅ.ต้นน้ำ� ในการฟื้นฟูดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ 
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ส่ิงแวดล้อม อีกท้ังการเข้ามาส่งเสริมการเรียนรู้ของโครงการต่างๆ จาก สสส. ท�าให้ใน
ปี พ.ศ.2552 เยาวชนได้ออกไปเรียนรู้ภายนอกชุมชน หรือแม้แต่การออกไปศึกษา
ดูงานของกลุ่มผู้น�าชุมชนและเทศบาลต�าบลน้ำ�เชี่ยวเองก็ตาม ท�าให้ได้พบเห็น
แบบอย่างการดูแลสิ่งแวดล้อมในรูปแบบต่างๆ อาทิเช่น การฟื้นฟูคุณภาพน้ำ�ด้วย
ระเบิดจุลินทรีย์ ปลูกป่าชายเลน เป็นต้น หลายกิจกรรมจึงถูกน�ามาพัฒนาชุมชนและ
ทรัพยากรท้องถ่ิน จากการเขียนโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วย
งานต่างๆ เช่น โครงการสานพลังเยาวชน โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวและอนุรักษ์
ทรัพยากรท้องถิ่น อีกทั้งจากการท�ากิจกรรมที่ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อชุมชน 
และทรัพยากรท้องถิ่น ท�าให้กลุ่มเยาวชน ฅ.ต้นน้ำ�ได้มีโอกาสน�าสิ่งที่ท�าออกเผยแพร ่
สู่สาธารณะในงานประชุมต่างๆ เช่น การแสดงผลงานและจัดนิทรรศการเกี่ยวกับ 
ส่ิงแวดล้อม การจัดการขยะ และบทบาทเยาวชนกับการพัฒนาชุมชนในงานประชุม 
สิ่งแวดล้อมที่จัดขึ้นที่อ�าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
  ดังนั้นจึงถือได้ว่า การชักน�า การสนับสนุน และการหนุนเสริม ของเหล่า
พี่เลี้ยงที่เป็นผู้ใหญ่ใจดีในชุมชนเอง และหน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
เทศบาลต�าบลน้ำ�เชี่ยว ที่สนับสนุนบทบาทเยาวชนในการด�าเนินกิจกรรมทางด้าน
สิ่งแวดล้อม และ สสส. ที่เข้ามาร่วมพัฒนาทักษะการเป็นมัคคุเทศก์ การสนับสนุน
การท�ากิจกรรมดูแลสิ่งแวดล้อมภายใต้โครงการต่างๆ ล้วนแต่ส่งผลให้เยาวชนได้
พัฒนาทักษะการท�างาน กระบวนการคิด และมีความกล้าที่จะเป็นผู้น�าในอนาคต 
อีกทั้งได้ผลักดันให้กลุ่มเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการดูแลและแก้ปัญหา
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรในท้องถิ่น ท�าให้พวกเขาได้รู้จักรากเหง้าของตนเอง รู้จัก 
คุณค่าของทรัพยากร มีความรักความหวงแหนชุมชนและทรัพยากร และรู้คุณค่า  
รู้จักบทบาทหน้าที่ และพลังของเยาวชน พร้อมที่จะเป็นกองก�าลังส�าคัญในอนาคต
เพื่อการดูแลรักษาทรัพยากรในท้องถิ่นของตนต่อจากผู้ใหญ่

กว่า 4 ปี ที่ได้ร่วมท�ากิจกรรม...เกิดการเปลี่ยนแปลงมากมาย

  ณ วันนี้ แม้แต่ น้องฮา แกนน�าหลักของกลุ่มเยาวชน ฅ. ต้นน้ำ� สัมผัสได้
ถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับ ตัวเอง “ได้มีความรู้มากขึ้น ได้ท�าสิ่งที่ไม่เคยท�า  
เช่น จุลินทรีย์บอล  เกิดประสบการณ์ใหม่ๆ รู้สึกตัวเราเองมีความรับผิดชอบมากขึ้น  
เป็นผู้ใหญ่ขึ้น  สมาชิกภายในกลุ่มเองก็มีประสบการณ์มากขึ้น ทุกคนได้ความรู ้

จากวิทยากร และได้ท�าในสิ่งที่ไม่เคยท�า  และมันไม่ได้ส่งผลเพียงตัวพวกเรา แต่ยัง 
ส่งผลต่อชุมชนท�าให้ชุมชนมีสภาพที่ดีขึ้น สภาพป่าชายเลนก็ดีขึ้นเช่นกัน มีต้นไม้
มากขึ้น แม่น้ำ�ล�าคลองของชุมชนสะอาดกว่าเดิม ชาวประมงจับสัตว์น้ำ�ได้มากขึ้น  
มีรายได้ เพ่ิมข้ึนจากการท�าประมง และมันยังท�าให้นักท่องเท่ียวมาเท่ียวบ้านเรามากข้ึน 
ด้วยครับ”  น้องฟาลิมา แกนน�าในกลุ่มที่มาจากหมู่บ้านใกล้เคียง (บ้านน้ำ�เชี่ยว) ยังได้ 
บอกเล่าถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเช่นกัน “ได้มีความรู้มากขึ้นได้มีประสบการณ์
มากขึ้น มีความรับผิดชอบมากขึ้น ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ กล้าแสดงออกใน
การคิดและการพูดมากขึ้น กลุ่มของเรามีการท�างานเป็นทีม รู้จักการท�าประโยชน์
เพื่อส่วนรวม มีความรักสามัคคีกันในการท�างาน”  
  น้องซอนญ่า เองก็ “ ได้พัฒนาการท�างานหลายๆ ด้าน พูดเก่งข้ึน กล้าแสดงออก   
รู้จักคนมากขึ้น ได้แลกเปลี่ยนความรู้กับคนที่ไม่เคยรู้จักมาก่อน  กลุ่มของเราได้ 
รู้จักเพื่อนที่อยู่นอกหมู่บ้าน สร้างไมตรีต่อกัน นอกจากนี้พวกเรายังดูแลรักษาหมู่บ้าน 
ได้เยอะ ชุมชนสวยงามน่าอยู่มากข้ึน นักท่องเท่ียวมาแล้วอยากมาอีก ชาวบ้านหลายคน
ได้มาช่วยท�ากิจกรรมท�าให้เกิดความสามัคคี  ส่งผลให้ทรัพยากรมีความสวยงาม มี
ความอุดมสมบูรณ์ มีสัตว์น้�าเข้ามาอาศัยในป่าชายเลนมากขึ้น”
  ส�าหรับตัว น้องอัสนา ยังรู้สึกว่า “หนูมีบุคลิกภาพดีขึ้น มีความมั่นใจสูงขึ้น  
รูส้กึมจีติส�านกึรกับ้านเกดิ มคีวามรบัผดิชอบต่อการงานพฒันาไปจากเดมิ นอกจาก 
ตวัหนไูด้พฒันาแล้ว กลุม่เยาวชนเองกไ็ด้มกีารสร้างสมัพนัธ์ไมตรกีบัเพือ่นๆ ในกลุ่ม 
กลุ่มมีคนรู้จักแพร่หลายยิ่งขึ้น ได้แลกเปลี่ยนและรู้จักเพื่อนๆ ต่างกลุ่มท�าให้กลุม่
ของเราน�ามาปรบัใช้กบัหมูบ้่านของเราได้ และผลของการด�าเนนิกจิกรรมยังส่งผลต่อ
ชุมชน ท�าให้ชุมชนสวยงานสะอาดน่าอยู่มากขึ้น นักท่องเที่ยวมาเที่ยวชุมชนมากขึ้น  
ชาวบ้านให้ความร่วมมือดีมาก ได้รับรางวัลมากมาย ทั้งนี้แม้แต่ธรรมชาติเองก็ม ี
ความอุดมสมบูรณ์จากแต่ก่อนทั้งกุ้ง หอย ปู ปลา สัตว์น�้าเข้ามาอาศัยเยอะขึ้น  
ทรัพยากรมีความสวยงาม ต้นไม้ สัตว์ น�้า ธรรมชาติมีการพึ่งพาอาศัยกัน”
  นอกจากนี้ผลของการท�ากิจกรรมกลุ่มของเยาวชน ฅ.ต้นน้ำ� ยังส่งผลต่อ
การเปลี่ยนแปลงในชุมชนและ ทรัพยากรธรรมชาติของพวกเขา ทั้งความสะอาด
ของล�าคลอง จากการรณรงค์และการท�ากิจกรรมอย่างจริงจังของท้ังผู้น�าและเยาวชน
ในชุมชน ในเรื่องขยะและการดูแลรักษาล�าคลอง ปัจจุบันคลองน้ำ�เชี่ยวทั้งในส่วน
ที่ไหลผ่านหมู่บ้าน และ ป่าชายเลนมีความใสสะอาดมากขึ้น ขยะในล�าคลองลดลง 
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และปริมาณสัตว์น้ำ�ในล�าคลองก็มีมากข้ึนเช่นกัน สภาพป่าชายเลน จากการประเมิน
ร่วมกันของชุมชนพบว่าสภาพป่ามีความอุดมสมบูรณ์มากข้ึน ท�าให้สัตว์น้ำ�และสัตว์ 
อ่ืนๆ เช่น ลิง นก เพ่ิมมากข้ึนเช่นกัน  ทุกคนจึงต่างพูดเป็นเสียงเดียวกันว่า “ชุมชน 
น่าอยู่มากขึ้น  ชาวบ้านในชุมชนให้ความร่วมมือในการท�ากิจกรรมมากขึ้น ชุมชนได้
รับรางวัลต่างๆ มากมาย อาทิเช่น รางวัลการท่องเที่ยวกินรี จากการท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทย ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ท�าให้มีนักท่องเที่ยว 
เข้ามาเที่ยวมากขึ้น ทั้งนี้ป่าชายเลนของพวกเราายังมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น  
เห็นต้นไม้เพิ่มขึ้น โตขึ้น น้ำ�ในล�าคลองเริ่มใสสะอาดกว่า เมื่อก่อน มีสัตวน์้ำ�มา
ว่ายเล่นมากมาย และสุดท้ายมันท�าให้สิ่งแวดล้อมในชุมชนเราน่าอยู่มากขึ้นด้วย”  
ในปัจจุบันนี้จึงถือได้ว่า สมาชิกเทศบาลต�าบลน้ำ�เชี่ยวอย่าง ป้าเยาวภา พี่แอน ผู้ช่วย 
ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ใหญ่ดวงรัตน์ และกลุ่มเยาวชน คือ กลุ่มหลักในชุมชนบ้านท้ายเขา 
ที่ท�ากิจกรรมในด้านการฟื้นฟูทรัพยากรและการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมในชุมชน 
โดยมีเทศบาลต�าบลน้ำ�เชี่ยว และสถานีพัฒนาทรัพยากรป่าชายเลนที่ 4 (ตราด) 
เป็นหน่วยสนับสนุนงบประมาณ

ปัจจัยเงื่อนไขความส�าเร็จของกลุ่มเยาวชน ฅ.ต้นน้ำ�

  ในการค้นหาปัจจัยเงื่อนไขความส�าเร็จ จากกระบวนการมีส่วนร่วมในการ 
จัดค่ายและการจัดเวทีเรียนรู้ร่วมกันของเยาวชน ฅ.ต้นน้ำ� 
• หน่วยงานในท้องถิ่นให้ความส�าคัญต่อการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งพื้นที่ป่าชายเลน และเล็งเห็นความส�าคัญของพลังเยาวชน จึงสนับสนุนให้
เยาวชนด�าเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชนมาอย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น เทศบาล
ต�าบลน้ำ�เชี่ยว  
• พี่เลี้ยงของกลุ่มเยาวชนที่ช่วยชวนคิดชวนท�ากิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
• วิถีชีวิตของชุมชนที่พึ่งพิงกับคลองและทรัพยากรชายฝั่งมาตั้งแต่อดีต ผลักดันให ้
เยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากร จากการใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นเพื่อเป็นแหล่ง
อาหารและสร้างรายได้ให้กับครอบครัว นอกจากนี้ยังสามารถสร้างรายได้จากการ
ท่องเที่ยวเป็นจ�านวนไม่น้อยให้กับชุมชนโดยไม่ส่งผลกระทบหรือท�าลายทรัพยากร
ที่มีอยู่เดิมในชุมชนและกลับช่วยฟื้นฟูให้สภาพทรัพยากรดีขึ้นกว่าเดิมอีกด้วย 

• การได้เรียนรู้ชุมชนของเยาวชน ท�าให้เกิดการปลูกฝังจิตส�านึกรักและหวงแหน 
บ้านเกิดของตัวเอง ผลักดันให้เยาวชนอยากมีส่วนร่วมในการดูแลชุมชนของตนเอง 
ให้น่าอยู่
  ถึงแม้กิจกรรมที่กลุ่ม “เยาวชน ฅ.ต้นน้ำ�” ได้ร่วมกันท�าเพื่อฟื้นคืนความ
สะอาดให้กับล�าคลองน้ำ�เชี่ยว สายน้ำ� ของชุมชนคนต้นน้ำ�แห่งนี้ เป็นจริงได้ด้วย 
พลังเล็กๆ ของพวกเขาท่ีท�ากิจกรรมกันมาอย่างต่อเน่ือง แต่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม
การท้ิงขยะและการปลูกจิตส�านึกของคนในชุมชนให้ช่วยกันดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม
น้ันยังเกิดข้ึนเพียงน้อยนิด กลุ่มเยาวชนก็ยังคงด�าเนินกิจกรรมของพวกเขาต่อไปด้วย 
หวังว่าสักวันคนในชุมชนทุกคนจะมีจิตส�านึกไม่ท้ิงขยะลงในคลอง และเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดูแลสิ่งแวดล้อมในชุมชนมากกว่านี้
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เยาวชน ฅ.ต้นน้ำา....ต้นแบบการเปลี่ยนแปลง

นางสาวอลิตา โสมานันท์ หรือ “น้องฟาลิมา” อายุ 18 ปี 

กำาลังศึกษาอยู่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  

โรงเรียนตราดสรรเสริญ จังหวัดตราด

ในวัย 18 ปี ของน้องฟาลิมา “อยากเห็นสภาพชุมชนดีข้ึน อดีตขยะในชุมชน
เยอะมาก เพราะด้วยความเคยชินท�าให้หลายคนท้ิงขยะลงใต้ถุนบ้าน ลงในล�าคลอง 
เห็นแล้วอยากให้ชาวบ้านริมคลองมีจิตส�านึกมากข้ึน เลยอยากเข้ามาช่วยรณรงค์ เพ่ือ
ให้ชาวบ้านเห็นถึงโทษของการท้ิงขยะ ท่ีท�าให้น้�าในคลองสกปรก ไม่น่าอยู่ รณรงค์ให้
เขารู้จักการคัดแยกขยะ การท้ิงขยะเป็นท่ี ลงในถังท่ีเตรียมไว้” และด้วยความรู้ท่ีได้
จากการอบรมเร่ืองส่ิงแวดล้อมและภาวะโลกร้อน ท�าให้น้องฟาลิมาเข้าใจถึงปัญหา
ส่ิงแวดล้อมเป็นอย่างดี สาวน้อยชาวมุสลิมคนน้ีจึงตัดสินใจขอเข้าร่วมท�ากิจกรรมเก็บ
ขยะกับกลุ่มเยาวชน ฅ.ต้นน้ำ� 
 หลังจากถูกชักชวนให้เข้ามาร่วมท�ากิจกรรมเก็บขยะกับเพ่ือนๆ น้องฟาลิมา
ก็ได้รับบทบาทเป็นแกนน�าที่คอยท�าหน้าที่กระจายข่าว รวมพลเพื่อนท�ากิจกรรม 
นอกจากนี้สาวน้อยคนนี้ยังได้รับการฝึกอบรมให้เป็นมัคคุเทศก์น้อยร่วมกับเพื่อนๆ 
ท�าหน้าท่ีเป็นไกด์น�าเท่ียวเชิงวิถีวัฒนธรรมส่งเสริมการท่องเท่ียวในชุมชนของตนเอง 
และคอยช่วยพ่ีแอนท�าหน้าท่ีจัดคิวแบ่งงานให้มัคคุเทศก์น้อย ประสานงาน ส่ือสาร
กับเยาวชนมัคคุเทศก์น้อยในการปฏิบัติภารกิจแต่ละครั้ง อีกทั้งด้วยเป็นเยาวชน
ที่โตกว่าเพื่อนๆ คนอื่นในกลุ่ม และมีทักษะการเขียน น้องฟาลิมา จึงรับการฝึกฝน 
จากพ่ีแอน และป้าเยาวภาในการเขียนโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
ในการท�ากิจกรรมของกลุ่ม ท้ังกิจกรรมการก้ันอวนเก็บขยะ และกิจกรรมการรณรงค์ 
ก่อนท่ีจะส่งต่อให้กลุ่มผู้ใหญ่ช่วยปรับปรุงโครงการให้สมบูรณ์เพ่ือเสนอแหล่งทุนต่อไป 

นายชาคริสต์ วิรัญโท หรือ “น้องฮา” อายุ 18 ปี 

กำาลังศึกษาอยู่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

โรงเรียนตราดสรรเสริญ จังหวัดตราด

 การร่วมท�ากิจกรรมของน้องฟาลิมากับเพ่ือน ๆ น้องๆ และผู้ใหญ่ท่ีใจดีใน
ชุมชน อย่างป้าเยาวภาและพ่ีแอน เกือบ 3 ปี ท่ีท�าให้น้องฟาลิมารู้สึกว่าตนเองมีความ
รับผิดชอบมากข้ึน กล้าคิดกล้าแสดงออก “เม่ือก่อนเราท�าอะไร เราคิด แต่ไม่กล้า
แสดงออก กลัวว่าจะผิด คนอ่ืนจะไม่ยอมรับ” ประสบการณ์จากการท�ากิจกรรมฟ้ืนฟู
ส่ิงแวดล้อมในชุนชน และเป็นนักส่ือสารตัวน้อย “มัคคุเทศก์ท้องถ่ิน” สอนให้เธอผู้น้ีรู้ว่า 
“เวลาท�างานต้องกล้าคิด กล้าท�า กล้ารับ” เพ่ือแสดงให้เห็นว่าเยาวชนคิดเป็น ไม่ใช่ว่า
ให้ผู้ใหญ่มาบอกส่ังเพียงอย่างเดียว พวกเขาก็ท�าเองได้ “เราโชคดีท่ีได้ร่วมท�ากิจกรรม 
ท�าให้เราได้ความรู้ ได้ประสบการณ์ท่ีเพ่ือนคนอ่ืนไม่ได้” อีกท้ังยังท�าให้น้องฟาลิมารู้จัก
การท�างานเป็นทีมแบ่งงานกันท�า มีความรักความสามัคคี ได้เพ่ือน จากการพูดคุย รู้จัก
นิสัยของน้องๆ ท่ีท�างานร่วมกัน และมีความรู้จากการฝึกอบรมและการเขียนโครงการ
ต่างๆ ของกลุ่มเยาวชน ฅ.ต้นน้ำ�  แม้ในวันน้ี น้องฟาลิมา จะเติบโตข้ึนและต้องทุ่มเท 
เวลาให้กับการเรียนเป็นหลัก เพ่ือเตรียมตัวสอบเข้าเรียนต่อในมหาวิทยาลัยในปีหน้า 
แต่เธอก็ยินดีท่ีจะเข้ามาช่วยกิจกรรมในชุมชนในยามท่ีว่าง ด้วยบทเรียนท่ีผ่านมาน้อง
ฟาลิมา จึงคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมก่อนเสมอ “เราคิดถึงประโยชน์ส่วนรวม แล้วเราก็
ท�าตามน้ัน”

 เด็กหนุ่มที่เติบโตท่ามกลางวิถีชีวิตคนริมคลอง มีสนามเด็กเล่นเป็นคลอง 
น้ำ�เช่ียวท่ีใสสะอาดไหลผ่านหน้าบ้านให้เขากับเพ่ือนๆ ในชุมชนได้กระโดดและว่ายน้ำ�เล่น 
และได้เห็นคุณตาคุณยายน่ังเรือผ่านล�าคลองออกไปหาปลาบริเวณป่าชายเลน ภาพ
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อดีตท่ีเด็กหนุ่มคนน้ียังคงจ�าได้มิลืมเลือน แต่เม่ือน้องฮา เร่ิมเติบใหญ่ คลองน้ำ�เช่ียว 
ก็เร่ิมสกปรก มีขยะลอยอยู่มากมาย “หมู่บ้านเรามีคลองน้ำ�เช่ียวเป็นจุดเด่นไม่อยาก 
ให้ใครมา ว่า จุดเด่นของเราสกปรก ตอนเด็กเป็นคนชอบเล่นน้ำ�คลอง น้ำ�คลองยัง
สะอาดอยู่ พอมีน้องสาวก็อยากให้น้องได้เล่น  น้ำ�คลองที่สะอาดด้วย และด้วยตาผม
เป็นชาวประมง จึงอยากให้เขาจับปลาได้เยอะๆ หากคลองสกปรกปลาคงน้อยลง”  
ความรู้สึกของน้องฮา ที่กลายเป็นแรงผลักดันให้เด็กหนุ่มที่ก�าลังเรียนอยู่ในชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ว่ิงเข้าไปขันอาสาช่วยป้าเยาวภาท่ีก�าลังเก็บขยะอยู่ในคลองน้ำ�เช่ียว 
อย่างมิได้รังเกียจกับขยะที่จะต้องช่วยเก็บขึ้นมา

 น้องฮา จึงเข้าไปช่วยป้าเยาวภา และผู้ใหญ่ รวมทั้งเด็กๆ ที่เริ่มเข้ามา 
ขันอาสาช่วยกันเก็บขยะ ทุกคร้ังท่ีมีกิจกรรมเก็บขยะเกิดข้ึน หลังจากน้ันน้องฮา จึงเป็น
แกนน�าหลักอีกคนที่ช่วยป้าเยาวภาและพี่แอน ชักชวนเด็กๆ ในชุมชนมารวมกลุ่ม
ท�ากิจกรรมและตั้งกลุ่มเยาวชน ฅ.ต้นน้ำ� ขึ้น น้องฮา จึงเป็นแกนน�าหลักอีกหนึ่ง
คนที่ช่วยน้องฟาลิมา กระจายข่าว นัดหมายเพื่อนๆ ในกลุ่มท�ากิจกรรมกัน และ
เขียนโครงการขอรับการสนับสนุนต่างๆ จากแหล่งทุน  อีกทั้งคอยช่วยเหลือแบ่งเบา
ภาระงานของป้าเยาวภาในการท�ากิจกรรมฟื้นฟูทรัพยากรตามความถนัดและก�าลัง
ความสามารถที่จะช่วยได้ ท�าให้น้องฮาได้รับความรู้มากมายจากวิทยากรที่มาให้
ความรู้ ได้ท�าในสิ่งที่ตัวเองไม่เคยท�า อาทิเช่น ระเบิดจุลินทรีย์ “ตอนแรกไม่รู้จักด้วย
ซ้ำ�” การเปล่ียนแปลงมากมายท่ีเกิดข้ึนกับตัวน้องฮา ท้ังกล้าคิด กล้าท�า กล้าพูด มี
ความรับผิดชอบ มีวุฒิภาวะ รู้จักชุมชน (ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรม) จาก
การท�าหน้าที่เป็นมัคคุเทศก์น้อย ท�าให้วันนี้น้องฮารู้สึก “รักบ้านเกิดมากกว่าเดิม 
เพราะชุมชนน่าอยู่มากขึ้น” และยังคงยืนหยัดที่จะช่วยผู้ใหญ่ในชุมชนดูแลรักษา 
สิ่งแวดล้อมในคลองน้ำ�เชี่ยวให้ดีต่อไป

นางเยาวภา ภูมิมาโนช หรือ “ป้าเยาวภา” อายุ 40 ปี 

สมาชิกสภาเทศบาลตำาบลน้�ำเชี่ยว

เยาวภา ภูมิมาโนช หน่ึงในแกนน�าพ่ีเล้ียงหลักของกลุ่มฅ. ต้นน้ำ� ท่ีช่วยกัน  
ดูแล และ ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าชายเลนท่ีเส่ือมโทรมให้กลับมาสมบูรณ์ดังเดิมของชุมชน 
บ้านท้ายเขาและพวงท้ายด้วยต�าแหน่งสมาชิกสภาเทศบาลต�าบลน้ำ�เช่ียว  ป้าเยาวภา  
เข้าร่วมกลุ่มกับคนในชุมชนเพ่ือร่วมฟ้ืนฟูดูแลทรัพยากรป่าชายเลนท่ี เป็น ฐานทรัพยากร 
ในท้องถิ่นให้คงความสมบูรณ์ ไว้เป็นแหล่งอาหาร และก�าบังคลื่นลมให้กับคนใน
ชุมชนจนถึงปัจจุบันน้ี

 การลงมือท�า “เก็บขยะ” โดยไม่รีรอให้คนในชุมชนมีจิตส�านึกและหันมา 
ช่วยกันรักษาความสะอาดในชุมชน ไม่ท้ิงขยะลงในคลองน้ำ�เช่ียว เป็นการจุดประกาย
ให้เยาวชนในชุมชนหลายคนร่วมลงมือปฏิบัติการและน�าไปเป็น แบบอย่าง ป้าเยาวภา 
กลายเป็นแกนน�าหลักที่เชิญชวนให้เด็กๆ เยาวชนร่วมท�ากิจกรรมเก็บขยะในคลอง 
และจัดตั้งกลุ่มเยาวชน ฅ.ต้นน้ำ�ขึ้น เพื่อหวังให้พลังเยาวชนได้ช่วยกันดูแลรักษา
คลองน้ำ�เชี่ยวกันต่อไป อีกทั้งจะเป็นแรงผลักดัน ให้คนในชุมชนเห็นเป็นแบบอย่าง
และมีจิตส�านึกในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม หลังจากการรวมกลุ่มเยาวชนอย่างเป็น 
ทางการ ป้าเยาวภา จึงกลายเป็นพี่เลี้ยงของกลุ่มเยาวชนโดยมิได้รู้ตัว และคอย
ชักชวนกลุ่มเยาวชนท�ากิจกรรมต่างๆ นั่นคือ ป้าเยาวภา เป็นเสมือหัวหน้าน�า
ขบวน และมีกลุ่มเยาวชนเป็นแนวร่วมในการขับเคลื่อน ทั้งการฟื้นฟูความสะอาด
ให้กับล�าคลอง การรณรงค์ปลูกจิตส�านึกให้กับคนในชุมชน และการปลูกป่าฟื้นฟู
ทรัพยากรป่าชายเลน นอกจากนี้ ป้าเยาวภา ยังหยิบยื่นโอกาสให้กับเยาวชนได้
ออกไปเรียนรู้หาประสบการณ์ใหม่ๆ จากภายนอก เมื่อมีหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ  
เชิญชวนหรือแจ้งข่าวผ่านมาทางเทศบาลต�าบลน้ำ�เชี่ยว  ดังนั้นบทบาทหน้าที่ในการ 
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ขับเคลื่อนกิจกรรม จึงเป็นหน้าที่ของพี่เลี้ยงอย่างป้าเยาวภาเป็นหลัก และกิจกรรม 
อ่ืนๆ ท่ีเกิดข้ึนจะเป็นลักษะการเข้าไปร่วมกิจกรรมของหน่วยงานเสียมากกว่าด้วยการ 
ชักชวนของป้าเยาวภาอีกเช่นกัน 
  ณ วันน้ี แม้พ่ีเล้ียงคนน้ีเร่ิมมีความท้อแท้กับการไม่ได้รับความร่วมมือจาก
คนในชุมชน และเห็นการท�ากิจกรรมท่ีผ่านมาในด้านต่างๆ ของกลุ่มเยาวชน ป้าเยาว
ภายังรู้สึกว่ากิจกรรมท่ีท�ามาส่งผลให้เกิดการพัฒนาท้ังต่อตัวเยาวชนเอง กลุ่มเยาวชน  
และชุมชน อยู่ในระดับปานกลาง เยาวชนบางคนกล้าแสดงออกและกล้าพูดกับ 
คนภายนอก แต่ส่วนใหญ่ยังไม่กล้าแสดงความคิด หลายคนยังไม่กล้าตัดสินใจกลุ่มมี
สมาชิกเพ่ิมมากข้ึนในช่วงแรกๆ การแก้ปัญหาภายในกลุ่มด้วยตัวเยาวชนเองยังมีน้อย 
การพัฒนาชุมชนได้เพียงด้านส่ิงแวดล้อม แต่พัฒนาจิตใจคนในชุมชนได้เพียงเล็กน้อย  
แม้กระนั่นป้าเยาวภายังคงไม่ท้อถอยอยากที่จะท�ากิจกรรมกับกลุ่มเยาวชน ฅ.ต้นน้ำ�
ต่อไป เพราะหวังว่าสักวันการท�า กิจกรรมและการเรียนรู้ผ่านการขับเคล่ือนจะส่งผลให้
กลุ่มเยาวชนได้พัฒนาทักษะและศักยภาพมากข้ึนกว่าเดิม และแกนน�าเยาวชนอาจจะ 
สามารถขยับข้ึนมาท�าหน้าท่ีแทนตนได้ในอนาคต
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ละครสะท้อนตัวเรา ผู้พิทักษ์รักป่าหนองเยาะ
กลุ่มเยาวชนรักป่าหนองเยาะ จังหวัดสุรินทร์

  “ละครท่ีเฮาเล่น อยากให้พ่อแม่พ่ีน้องเบ่ิง เบ่ิงแล้วกะสิช่วยกันดูแลรักษาป่า บ่ให้
ประวัติศาสตร์ป่าชุมชนเฮาซ้ำ�รอย” น้องกุ๊ก1  ประธานกลุ่มเยาวชนรักป่าหนองเยาะ  
พูดเกริ่นน�าก่อนเข้าสู่ฉากชีวิตจริงในอดีตอีกครั้ง...
  ด้านหลังอาคารที่ครั้งหนึ่งเคยเป็นที่ท�าการขององค์การอุตสาหกรรม
ป่าไม้ (ออป.) แต่บัดนี้ได้กลายมาเป็นศูนย์นิเวศน์ป่าชุมชนหนองเยาะและลาน
กิจกรรมของกลุ่มเยาวชนรักป่าหนองเยาะ เด็กๆ ก�าลังขะมักเขม้นซ้อมการแสดง
ละคร เรื่องประวัติศาสตร์ป่าชุมชนหนองเยาะ ซึ่งไม่ต้องมีสคริปต์ประกอบ เพียงแต ่
ช่วยกนัทบทวนเรื่องราวของละคร และบทตา่งๆ ของตวัละคร หลังจากนัน้จึงตกลงกนั 
ว่าคราวนี้ใครอยากจะแสดงเป็นบทอะไร แล้วคนที่เคยแสดงบทนั้นมาก่อนก็จะเป็น 
คนอธิบายเพิ่มเติมถ่ายทอดบทให้กับผู้แสดงใหม่ หลังจากตระเตรียมเรียบร้อยแล้ว  
น้องกุ๊ก พี่ใหญ่ในกลุ่มจึงท�าหน้าที่เป็นผู้ก�ากับเริ่มให้น้องๆ แสดงกัน ระหว่างแสดง
น้องๆ ทุกคนก็จะช่วยกันดูช่วยกันเสริมบทให้เพื่อนๆ กันอย่างสนุกสนาน บางครั้ง
คนที่เคยแสดงบทนั้นๆ มาก่อนก็จะมาแสดงสาธิตให้คนแสดงใหม่ดูด้วยเลยว่า

1นางสาวสมจิตร ท�าทอง ประธานกลุ่มเยาวชนรักป่าหนองเยาะ
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ต้องท�าอย่างไร  ส่วนน้องแอ๋ว2ขอตัวออกไปซ้อมการแสดงละครใบ้ หลังซักซ้อมกัน
พอเข้าที่เข้าทางแล้ว ภารกิจต่อไปคือ การออกไปเดินประชาสัมพันธ์รอบหมู่บ้าน
หนองเยาะซึ่งตั้งอยู่ติดกับป่าชุมชนหนองเยาะให้พ่อๆ แม่ๆ ลุงป้า น้าอา ในชุมชนได้
มารับชมการแสดงละครของกลุ่มเยาวชนในค่ำ�คืนนี้ แล้วจึงแยกย้ายกันกลับบ้าน 
ไปอาบน้ำ�กินข้าว มาเจอกันอีกครั้งที่ศาลาหมู่บ้าน แต่หลังเย็นย่ำ� เสียงฟ้าร้อง
ค�ารามดังมาแต่ไกล เม็ดฝนจึงเริ่มโปรยปรายหนักขึ้นเรื่อยๆ จนไม่มีทีท่าว่าจะหยุด
ลงได้ จึงต้องเลื่อนการแสดงเป็นวันพรุ่งนี้ แม้จะมีความกังวลว่าช่วงพรุ่งนี้เช้าจะมี
คนมาดูน้อยลงเพราะวิถีชีวิตส่วนใหญ่ของคนในชุมชนจะต้องออกไปท�างานในไร่ 
ในนากันแต่เช้าตรู่เวลาค่ำ�ท่ี กลุ่มเยาวชนลือกไว้จึงต้องปรับเปล่ียนกันไปตามสถานการณ์ 
แม้บางคนจะมีสีหน้าผิดหวังแต่ก็ต้องท�าตามมติของเสียงส่วนใหญ่ซึ่งเป็นไปตาม
ข้อตกลงของกลุ่มเยาวชน
  หลังฝนตกเม่ือคืน เช้าน้ีอากาศจึงแลดูแจ่มใสปลอดโปร่ง แสงแดดย้ิมทักทาย
เด็กๆ ที่เร่งช่วยกันเตรียมเวที ขณะที่ผู้ใหญ่หลายคนเริ่มทยอยจูงมือเด็กเล็กมาร่วมดู 
ละครนอกจอโทรทัศน์ท่ีบางบ้านยังคงเปิดส่งเสียงแว่วดังมาเป็นระยะ ในโลกยุคปัจจุบัน
การชักชวนทั้งเด็กและผู้ใหญ่มาท�ากิจกรรมที่หลีกหนีเทคโนโลยีจึงไม่ง่ายนัก   
แต่กลุ่มเยาวชนรักป่าหนองเยาะยังคงตั้งใจรวมพลังเพื่อถ่ายทอดเรื่องราวของ
ชุมชนที่ไม่ต้องอาศัยเทคโนโลยีใดนัก มีเพียงชุดเครื่องเสียงที่พี่โชติ3 ช่วยเตรียมและ 
ป่าวประกาศประชาสัมพันธ์ให้คนในชุมชนบ้านหนองเยาะมารับชมการแสดงของ
กลุ่มเยาวชน ส่วนพ่ีเก4๋ ก�าลังง่วนอยู่กับการแต่งหน้าให้กับน้องแอ๋วนักแสดงละครใบ้  
มือสมัครเล่นที่เพิ่งดูการแสดงมาจากรายการโทรทัศน์ และอยากพัฒนาการแสดง 
ใหม่นี้ให้ทุกคนได้รับชม เป็นอีกก้าวของการพัฒนาการแสดงละครของกลุ่มเยาวชน 
พอใกล้ถึงเวลาเริ่มแสดงมีผู้ชมมาไม่มากนัก แต่ก็ได้ก�าลังใจจากเพื่อนๆ มูลนิธิ
ออยสิก้า ประเทศไทย ที่ท�าโครงการป่าของเด็กในพื้นที่จังหวัดสุรินทร์ และพี่เก๋
ชวนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันจะได้มีเครือข่ายเยาวชนท่ีท�างานด้านทรัพยากร
ป่าร่วมกัน แม้การแสดงละครเร่ในครั้งนี้จะไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้นัก แต่เด็กๆ  
ก็ตั้งใจแสดงกันอย่างเต็มที่เพื่อบอกเล่าเร่ืองราวการต่อสู้ของชุมชนในการดูแล

2เด็กหญิงสุรีรัตน์ แก้วโภค สมาชิกกลุ่มเยาวชนรักป่าหนองเยาะ
3นายสมชาย อนุรัตน์ เจ้าหน้าที่สมาคมป่าชุมชนอีสาน และพี่เลี้ยงกลุ่มเยาวชนรักป่าหนองเยาะ
4เนางสาวเกษณี ซื่อรัมย์ เจ้าหน้าที่สมาคมป่าชุมชนอีสาน และพี่เลี้ยงกลุ่มเยาวชนรักษ์ป่าหนองเยาะ

รักษาป่าชุมชนหนองเยาะผืนนี้เอาไว้ ละครเปิดฉากด้วยความขัดแย้งของชาวบ้าน 
สองกลุ่มท่ีกลุ่มหนึ่งเห็นด้วยกับการปลูกสวนป่ายูคาลิปตัสเพราะท�าให้ชาวบ้านมี
อาชีพรับจ้างปลูกป่า และอีกกลุ่มที่ไม่เห็นด้วยเพราะเล็งเห็นผลกระทบที่จะเกิดขึ้น 
จากการปลูกไม้ต่างถิ่นโตเร็วนี้ ไม่นานผลกระทบก็เกิดขึ้นตามการเจริญเติบโตของ 
ต้นยูคาลิปตัส หญ้าตามผืนป่าที่เคยมีให้วัวของชาวบ้านได้เข้าไปกินก็เริ่มลดลง  
รวมท้ังมีการจ�ากัดเขตไม่ให้วัวเข้าไปหากินในพ้ืนท่ีสวนป่า และท่ีส�าคัญความม่ันคง 
ทางอาหารของชาวบ้านเริ่มหายไป “เป็นหยั่งใดล่ะพี่น้อง เขาปลูกป่ายูคาลิปตัส เห็ด
ก่อบ่มี หน่อไม้ก่อบ่เกิด มดแดงก่อ บ่มาอยู่อาศัย แล้วหมู่เฮาจะเลือกเอาป่าอันใด๋”  
ชาวบ้านกลุ่มแรกท่ีเคยหลงผิดเห็นด้วยกับการปลูกยูคาลิปตัส จึงกลับมารวมกลุ่ม
เพื่อช่วยกันต่อต้านการปลูกสวนป่าของออป. ทวงคืนความอุดมสมบูรณ์ของอาหาร
จากป่าและสิทธิในการใช้ประโยชน์ของชุมชนกลับคืนมา หลังจากความพยายาม
ของชาวบ้านสัมฤทธ์ิผล ในฉากสุดท้ายของละครเราจะได้เห็นเด็กๆ แสดงเป็นต้นกล้า
ท่ีก�าลังจะเติบโตจากความร่วมมือร่วมใจของชาวบ้านท่ีช่วยกันปลูกฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีป่า
ของชุมชนกลับคืนมา พร้อมกับเสียงสายฝนท่ีเร่ิมโปรยปรายให้เหล่าต้นกล้าได้เติบโต 
แม้ละครจะแสดงเพียงช่วงเวลาสั้นๆ แต่การแสดงอย่างมุ่งม่ันต้ังใจของเด็กๆ ก็ได้
สะท้อนเรื่องราวการต่อสู้ของชุมชนที่ผ่านมาอย่างแจ่มชัด และไม่ให้เรื่องราวนี้เป็น
เพียงตัวหนังสือในหน้าประวัติศาสตร์ หรือกลายเป็นเพียงความทรงจ�าของคนรุ่นเก่า  
แต่การต่อสู้ครั้งนี้ได้ซึมซับไปยังเด็กๆ ลูกหลานอีกด้วย ส่วนการแสดงละครใบ้ของ
น้องแอ๋วที่ต้องแสดงกันถึงสองรอบ เพราะในรอบแรกหลายคนต่างไม่ค่อยเข้าใจนัก  
เน่ืองจากการแสดงลักษณะน้ีอาจจะแตกต่างไปจากละครท่ัวไปท่ีทุกคนเคยรับชมกัน  
การแสดงในรอบที่สอง ทั้งคนดูและคนแสดงจึงตั้งใจดูตั้งใจแสดงไม่แพ้กัน จากนั้น 
ผู้ชมจึงได้เห็นฝูงนกมากมาย ต้นไม้ใหญ่ในป่า กล้วยหวีใหญ่ที่น้องแอ๋วเด็ดมากิน
อย่างเอร็ดอร่อย และลูกโป่งใบยักษ์ที่มีขนาดเท่าใด สีสันอย่างไรนั้นก็ขึ้นอยู่กับ
จินตนาการของผู้ชมแต่ละคน เพราะหน้าท่ีของนักแสดงเพียงแต่ท�าท่าทางและสีหน้า 
กระตุ้นเปิดจินตนาการ ในรอบที่สองนี้จึงจบลงด้วยเสียงปรบมือพร้อมกับเด็กเล็กๆ  
ท่ีมาดูเร่ิมเลียนแบบท่าทางการแสดงจากน้องแอ๋วไปด้วย จึงได้โอกาสประชาสัมพันธ์
ขยายสมาชิกกลุ่มเยาวชนรักป่าหนองเยาะว่าถ้าสนใจก็มาร่วมกิจกรรมกันได้ต่อไป 
การแสดงในวันนี้เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมละครเร่ของกลุ่มเยาวชนรักป่าหนอง
เยาะที่จะตระเวนสัญจรไปตามชุมชนต่างๆ รอบป่าชุมชนหนองเยาะ 
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5นายสะอาด กุลชาติ ประธานเครือข่ายป่าชุมชนหนองเยาะ และที่ปรึกษากลุ่มเยาวชนรักป่าหนองเยาะ

กว่าจะเป็นป่าชุมชนหนองเยาะ

  ป่าชุมชนหนองเยาะ ถูกประกาศเป็นเขตป่าสงวนแห่งชาติฝ่ังซ้ายห้วยส�าราญ
และป่าสงวนแห่งชาติฝั่งขวาห้วยเสน มีพื้นที่ครอบคลุม 8 หมู่บ้าน 2 ต�าบล คือ 
ต�าบลตาคง และต�าบลพระแก้ว อ�าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ เป็นป่าธรรมชาติ 
ประเภทป่าเบญจพรรณที่อุดมสมบูรณ์มีพรรณไม้และสัตว์ป่านานาชนิด ชุมชน
โดยรอบได้ใช้ประโยชน์เป็นแหล่งอาหาร แหล่งไม้ใช้สอย และท�าเลเลี้ยงสัตว์ แต่
หลังจากการให้สัมปทานตัดไม้เพื่อท�าไม้หมอนรถไฟ ป่าหมดลงอย่างรวดเร็ว ป่า
หนองเยาะที่เคยเขียวขจีกลายเป็นป่าเสื่อมโทรม จากพื้นที่ป่า 90,000 ไร่ในปี พ.ศ. 
2522 เหลืออยู่เพียงประมาณ 1,500 ไร่ ในปัจจุบัน โดยหลังจากป่าธรรมชาติถูก
ท�าลายลงด้วยการสัมปทานป่า องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ (ออป.) ก็เริ่มเข้ามา
ฟื้นฟูป่าด้วยการปลูกสร้างสวนป่า ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2522 ไม้ส่วนใหญ่ที่ปลูกได้แก่  
ยูคาลิปตัส กระถินณรงค์ และเลี่ยน ชาวบ้านรู้เพียงว่าเป็นไม้โตเร็วทางการให้ช่วยกัน 
ปลูก ช่วยกันดูแล แต่เมื่อต้นยูคาลิปตัสเริ่มเติบโต พืชพันธุ์ชั้นล่าง พวกหญ้าต่างๆ  
กลับไม่เจริญงอกงามดั้งเดิม วัวที่เคยปล่อยเข้าไปกินหญ้าก็ไม่มีอาหาร เห็ดต่างๆ  
ท่ีเคยอุดมสมบูรณ์ก็ลดลง ไม้ต่างถ่ินได้เร่ิมท�าให้พืชอาหารของชุมชนหายไป ชาวบ้าน
จึงเริ่มรวมตัวกันที่จะหยุดยั้งและต่อต้านการฟื้นฟูป่าด้วยยูคาลิปตัส “ชาวบ้านจึง 
รวมตัวกัน เราต่อสู้เพ่ือให้ได้ป่ากลับมา ไปชุมนุมหน้าท�าเนียบถึง 99 วันก็ท�ากันมาแล้ว  
เพราะป่าคือแหล่งหาอยู่หากินของชาวบ้าน ถ้าไม่มีป่าชาวบ้านจะอยู่อย่างไร”  
พ่อสะอาด6 กล่าวด้วยสีหน้าและแววตาที่บ่งบอกถึงความทุกข์ยากของคนรุ่นก่อน
และความพยายามมุ่งม่ันต่อสู้เพื่อเรียกร้องสิทธิในการดูแลรักษาป่าตามวิถีทางของ
ชุมชน การรวมตัวของพี่น้องชาวบ้านสัมฤทธิ์ผลเมื่อรัฐบาลมีมติเห็นชอบให้ยุติการ

ด�าเนินงานของสวนป่าของออป. และฟื้นฟูเป็นป่าธรรมชาติ ชุมชนจึงได้รับสิทธิใน
การจัดการป่าในรูปแบบของป่าชุมชนคืนมาในปีพ.ศ. 2540 เป็นต้นมา หรือกว่า 18 ปี 
ของการต่อสู้ของชุมชนเพื่อให้ได้ป่ากลับมา และส่งต่อให้คนรุ่นต่อๆ ไปได้ช่วยกัน
ดูแลรักษาสืบไป

จากค่ายสิ่งแวดล้อม .........สู่โรงเพาะรักษ์

  กว่าจะเป็นกลุ่มเยาวชนรักป่าหนองเยาะนั้น เริ่มต้นจากเสียงสะท้อนจาก 
แกนน�าเครือข่ายป่าชุมชชนหนองเยาะที่อยากจะให้มีคนรุ่นใหม่เข้ามาเป็นตัวตาย 
ตัวแทนในการท�างานป่าชุมชน เพราะหลายคนก็อายุเพิ่มมากขึ้น ภาระต่างๆ ก็เพิ่ม
ตามไปด้วย การจะออกไปประชุมหรือร่วมกิจกรรมนอกชุมชนก็ไม่สะดวกเหมือนเคย  
ทางสมาคมป่าชุมชนอีสานซ่ึงเร่ิมเข้ามาท�างานกับเครือข่ายป่าชุมชนหนองเยาะอยู่แล้ว
ต้ังแต่ช่วงเริ่มจัดการป่าชุมชนจึงลงมาท�างานหนุนเสริมประเด็นเด็กและเยาวชนด้วย 
ในปี พ.ศ. 2548  พ่ีโชติ ได้เข้ามาท�างานเป็นเจ้าหน้าท่ีประจ�าในพ้ืนท่ีป่าชุมชนหนองเยาะ  
จึงชวนเด็ก ๆ ที่รวมตัวกันไว้บางแล้วจากการท�ากิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนต�าบล
ของทางอบต. มาท�ากิจกรรมร่วมกัน เพื่อกระตุ้นเรื่องงานเยาวชนในพื้นที่ โดยจัดค่าย 
เยาวชนกับส่ิงแวดล้อมเรียนรู้ป่าชุมชนหนองเยาะ นับเป็นกลุ่มเยาวชนรักป่าหนองเยาะ  
รุ่นแรก มีเด็กๆ เข้ามาร่วมประมาณ 20-30 คน หลังจากค่ายก็ได้เด็กๆ หลายคนมา 
ช่วยงาน ช่วยท�าเรื่องการพัฒนาศูนย์นิเวศน์ป่าชุมชนหนองเยาะที่ปรับปรุงจาก
อาคารท่ีท�าการเดิมของออป. หลังจากชาวบ้านต่อต้านการฟ้ืนฟูป่าของออป. ได้ส�าเร็จ 
กลุ่มเยาวชนได้เป็นแรงงานหลักท่ีช่วยดูแลรักษาและอยู่ประจ�าศูนย์ฯ ด้วยในช่วงน้ัน 
แต่ปีต่อมาเด็กๆ แกนน�ารุ่นนี้ก็ต้องออกไปเรียนต่อนอกชุมชนท�าให้สมาชิกที่เหลือ 
กระจัดกระจายกันไป ประกอบกับช่วงนั้นยังไม่มีกิจกรรมเยาวชนอื่นๆ นอกจากค่าย
และการดูแลศูนย์ฯ จึงท�าให้การรวมตัวของกลุ่มเยาวชนยังไม่ต่อเนื่องเป็นกลุ่มก้อน 
  ต่อมาในปี พ.ศ. 2549 – 2550 เครือข่ายป่าชุมชนหนองเยาะได้วางแผน
การจัดการป่าชุมชนหนองเยาะ โดยหนึ่งในนั้นมีแผนการฟื้นฟูป่าด้วย กลุ่มเยาวชน 
จึงได้มีส่วนร่วมท�าภารกิจนี้โดยแกนน�ากลุ่มเยาวชนคือ น้องสัน ซึ่งอยู่ต่างชุมชนแต่ 
เคยมาร่วมกิจกรรมค่ายด้วยได้เข้ามาอาสาเป็นแกนน�าของกลุ่ม ถือเป็นรุ่นท่ี 2 ของกลุ่ม 
เยาวชนรักป่าหนองเยาะ ได้ชักชวนเด็กๆ ในชุมชนอยากฟื้นฟูโรงเรือนเพาะช�าท่ี
เคยอยู่ในบริเวณท่ีท�าการออป.เดิม ซ่ึงได้พัฒนาเป็นศูนย์นิเวศน์ป่าชุมชนหนองเยาะ 
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แล้วนั้นให้ใช้งานได้อีกครั้งหนึ่ง ให้เป็นโรงเรือนเพาะช�าต้นไม้พื้นถิ่นส�าหรับปลูกป่า 
โดยกลุ่มเยาวชนจะช่วยกันไปเก็บเมล็ดพันธุ์ไม้ป่าจากในป่าชุมชนหนองเยาะมา
เพาะกัน เพื่อใช้พื้นฟูป่าเสื่อมโทรมในเขตป่าชุมชนหนองเยาะให้ดีขึ้นและแจกจ่าย
ชาวบ้านเพื่อใช้สอยด้วย น้องสันและกลุ่มน้องๆ พยายามจะใช้กล้าไม้เหล่านี้เป็น 
ตัวผสานความร่วมมือระหว่างคนในชุมชน และกลุ่มเยาวชน ด้วยกิจกรรมการ 
ปลูกป่าตามวันส�าคัญต่างๆ ร่วมกับการช่วยกลุ่มผู้ใหญ่ดูแลรักษาป่า เพราะขณะท่ีไป
เก็บเมล็ดพันธ์ุ เตรียมพ้ืนท่ีปลูกและดูแลหลังการปลูกน้ันถือเป็นการช่วยลาดตระเวน 
สอดส่องดูแลรักษาป่าไปด้วย โดยมีพ่ีโชติเป็นพ่ีเล้ียงคอยหนุนช่วยท้ังประสานงานและ 
เขียนโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก  และในปี พ.ศ. 2551 
จึงได้เพิ่มกิจกรรมส�ารวจพันธุ์ไม้ในป่าชุมชน ขยายผลจากการท�าโรงเพาะช�า เพื่อ
ส�ารวจแม่ไม้ใหญ่ที่เหมาะสมในการกระจายพันธุ์ ร่วมกับการจัดค่ายเยาวชนกับ 
สิ่งแวดล้อมซึ่งท�ามาเป็นประจ�าทุกปี แต่แกนน�ารุ่นสองก็ต้องออกไปเรียนต่อนอก 
ชุมชนอีก ความท้าทายใหม่จึงเกิดขึ้นกับพี่เลี้ยงกลุ่ม อย่างพี่โชติ พี่เก๋ และแกนน�า
ชุมชนว่าจะท�าอย่างไรกับปัญหาการขาดแกนน�ากลุ่มเยาวชน บทเรียนจากการ
พัฒนากลุ่มเยาวชนในสองรุ่นที่ผ่านมาท�าใด้ได้บทสรุปที่จะท�างานต่อไปกับกลุ่ม
เยาวชนที่มีอายุน้อยลงเพื่อจะได้พัฒนาการเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง “เปลี่ยนมา 
ท�ากับกลุ่มเยาวชนที่เล็กลง เพราะที่ผ่านมาเคยท�ากับเด็กโต 17-21 ปี เป็นช่วงที่
เปล่ียนผ่านเร็วมาก อายุการใช้งานน้อย แต่หากเป็นเด็กๆ ประถม มัธยมต้น มัธยมปลาย  
จะอยู่ในชุมชนนานกว่า”

ละคร....สู่การสรรค์สร้างกิจกรรม 

  จากความพยายามของพี่เก๋ที่ เข้ามาท�างานเป็นพี่เลี้ยงกลุ่มเยาวชน 
รักป่าหนองเยาะ ซึ่งอยากจะให้กลุ่มเยาวชนได้มีกิจกรรมใหม่ๆ ท�าร่วมกัน ทั้งยังได้
รับรู้เรื่องราวประวัติความเป็นมาของป่าชุมชนหนองเยาะท่ีผ่านการต่อสู้มาอย่าง
ยาวนานและมีความน่าสนใจอยู่ในตัว พี่เก๋ซึ่งเคยท�างานกับกลุ่มเยาวชนรักษ์ป่า 
โนนใหญ่ จังหวัดศรีสะเกษ โดยใช้กระบวนการละคร จึงหวังว่ากลุ่มเยาวชน 
รักป่าหนองเยาะจะได้พัฒนาทักษะการแสดงออก และเรียนรู้ชุมชนของตนเอง
ผ่านกระบวนการละคร 

  “พยายามหาเครื่องมือใหม่ๆ มาท�างานกับน้องๆ ทุกปีก็จะจัดค่ายเยาวชน
กับสิ่งแวดล้อม  การส�ารวจป่า ก็ได้เรียนรู้กันระดับหนึ่ง แต่กระบวนการละครเป็น 
การพัฒนาศักยภาพของเด็กๆ ด้วย เพราะหากเด็กๆ ได้เรียนรู้แล้ว แต่ถ้าไม่ถูก 
น�าเสนอก็จะไม่ได้พัฒนาการเรียนรู้ต่อ ก็เลยใช้กระบวนการละครจะได้สื่อสารกับ 
คนข้างนอกด้วย” พ่ีเก๋ ซ่ึงรับผิดชอบโดยตรงในประเด็นเด็กและเยาวชนของสมาคม 
ป่าชุมชนอีสานเป็นอีกคนหนึ่งที่เข้ามาหนุนเสริมการท�างานของกลุ่มเยาวชนรักป่า
หนองเยาะตั้งแต่ปี พ.ศ.2551   เมื่อทั้งแกนน�าชุมชนและกลุ่มเยาวชนก็ต่างเห็นด้วย 
กับกิจกรรมการแสดงละคร พี่เก๋จึงได้ชักชวนทีมวิทยากรกระบวนการละครที่รู้จัก
มาช่วยฝึกอบรมให้กับเด็กๆ สมาชิกกลุ่มเยาวชนที่อยู่ในช่วงมัธยมศึกษาตอนต้น
เป็นหลัก ฝึกทักษะการใช้เสียง การใช้ร่างกาย เช่น การยืน การเดิน ฝึกสมาธิ ฝึกการ 
แสดงท่าทางอารมณ์ และคิดบทละคร กันอยู่ 1 ปีเต็ม ในปีพ.ศ. 2552  จึงได้นักแสดง 
หลักมาประมาณ 10 คน ส่วนสมาชิกคนอื่นๆ ก็จะได้เรียนรู้การแสดงละครจาก 
นักแสดงหลักกลุ่มนี้ จึงไม่น่าแปลกใจเลยว่าท�าไมเด็กๆ จึงฝึกซ้อมการแสดงกันได้
โดยไม่ต้องใช้สคริปต์ประกอบ เพราะผ่านการฝึกฝนและฝึกซ้อมร่วมกันมาอย่างต่อเน่ือง
  และแล้วโอกาสในการแสดงฝีมือก็มาถึง เม่ือกลุ่มเยาวชนรักป่าหนองเยาะได้
รับเชิญให้ไปร่วมแสดงละครในงาน "ปฏิรูปสื่อ..ประชาชน..สู่..ปฏิรูปประเทศไทย" 
วันที่ 9-10 กรกฎาคม 2553 ณ Gallery 02, Bangkok Code โดยน�าเสนอละคร
เรื่องประวัติศาสตร์ป่าชุมชนหนองเยาะ สร้างความภาคภูมิใจและเสริมความมั่นใจ 
ของกลุ่มเยาวชนในการช่วยเป็นเสียงสะท้อนอดีตการต่อสู้เพื่อป่าชุมชนของผู้ใหญ่  
นอกจากน้ีกลุ่มเยาวชนยังได้มีโอกาสไปแสดงตามงานต่างๆ อีกหลายงานจนบางช่วง 
เรียนไม่ทันเพื่อนต้องให้เพื่อนที่ไม่ได้ไป ช่วยสอนทบทวนเพิ่มเติมให้ แต่เมื่อออกไป
ข้างนอกแล้วก็ไม่ลืมจัดกิจกรรมละครเร่สัญจรไปตามหมู่บ้านต่างๆ รอบป่าชุมชน 
หนองเยาะอีกด้วย ตามโอกาสและช่วงเวลาท่ีเหมาะสม ดังเช่นการจัดกิจกรรมละครเร่  
ในวันที่ 22-23 เมษายน 2554 ที่ผ่านมา ณ ศาลาหมู่บ้านหนองเยาะ ไม่ใกล้ไม่ไกล
จากสถานที่จริงในอดีตนัก

เรียนรู้ ร่วมกัน ... ชุมชนพึ่งตนเอง..... สู่ออมทรัพย์วันละบาท

  ในช่วงปีพ.ศ. 2552 นี้เองทางพี่โชติ ได้พัฒนากลุ่มชุมชนพึ่งตนเอง โดย
ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรไฮเฟอร์-ประเทศไทย จึงชักชวนกลุ่มเยาวชนเข้ามา 
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เรียนรู้ท�ากิจกรรมร่วมกับสมาชิกกลุ่มชุมชนพึ่งตนเอง ซึ่งส่วนใหญ่ก็คือพ่อแม่  
ผู้ปกครองของเด็กๆ นั่นเอง ทั้งการท�าผ้ามัดย้อมโดยการใช้สีจากธรรมชาติ  การท�า
น้ำ�ยาล้างจาน น้ำ�ยาซักผ้า ยาดมสมุนไพร และกลุ่มออมทรัพย์ ซึ่งเด็กๆ มีบทบาท
หน้าที่ในการช่วยจดบันทึกข้อมูลของสมาชิกกลุ่มชุมชนพึ่งตนเอง โดยมีน้องกุ๊ก
คอยช่วยจดบันทึกและเป็นเลขานุการของกลุ่มชุมชนพึ่งตนเอง จากประสบการณ ์
ดังกล่าวแกนน�ากลุ่มเยาวชนจึงน�าเรื่องออมทรัพย์มาปรับใช้กับกลุ่มเยาวชนโดยท�า
กิจกรรมออมเงินวันละบาท โดยมีน้องฝน รับอาสาท�าหน้าที่เป็นผู้ท�าบัญชีรับฝาก
เพื่อน�าเงินที่ได้ไว้ใช้ท�ากิจกรรมของกลุ่มเยาวชน เริ่มออมกันตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 
2553 ที่ผ่านมา มีสมาชิกกลุ่มเยาวชนที่ออมเงินกันประมาณ 30 คน ซึ่งยอดเงิน
ตอนนี้ยังมีไม่มาก เนื่องจากบางครั้งก็ไม่ได้น�าเงินไปฝาก และยังไม่มีกฎระเบียบ 
ข้อตกลงในการฝากที่ชัดเจนกัน จึงท�าให้บางคนน�าเงินไปฝากบ้างไม่ไปฝากบ้าง แต่
หลายคนก็เร่ิมได้ใช้ประโยชน์จากกองทุนวันละบาท โดยยืมไปซ้ืออุปกรณ์การเรียนกัน  
และหลังจากนี้คงมีโอกาสได้พูดคุยกันเพื่อให้กองทุนวันละบาทเติบโตเป็นรูป 
เป็นร่างชัดเจนกว่านี้ 

เส้นทางศึกษาธรรมชาติป่าชุมชนหนองเยาะ ตามรอยผู้ใหญ่

  เด็กๆ ในรุ่นท่ี 3 มีกิจกรรมท�ากันอย่างต่อเน่ืองมาต้ังแต่การแสดงละคร ร่วม
กิจกรรมกับกลุ่มชุมชนพ่ึงตนเอง และล่าสุดคือกิจกรรมเส้นทางศึกษาธรรมชาติท่ีเร่ิม 
ท�ากันในปี พ.ศ. 2553 ซึ่งเกิดจากความต้องการของเครือข่ายป่าชุมชนและชาวบ้าน 
ที่อยากพัฒนาท�าแหล่งเรียนรู้ เพราะป่าชุมชนหนองเยาะมีทรัพยากรหลายอย่าง 
อีกทั้งเครือข่ายฯ ได้ร่วมกันดูแลจัดการมามากกว่า 10 ปีแล้ว ทางพี่โชติ พี่เก๋ และ
สมาคมป่าชุมชนอีสานซ่ึงเป็นพ่ีเล้ียงของเครือข่ายป่าชุมชนหนองเยาะ จึงพาชาวบ้าน
และกลุ่มเยาวชนไปศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนกับกลุ่มเด็กรักป่า จังหวัดสุรินทร์ เพ่ือ 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีป่าชุมชนหนองเยาะ หลังจากไปดูงานจึงได้รูปแบบท่ีจะกลับมา 
ท�าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ โดยท�าเป็นฐานการเรียนรู้ตามเส้นทางตามบริบทของ 
ป่าชุมชนหนองเยาะ นอกจากได้รูปแบบการพัฒนาแหล่งเรียนรู้แล้ว เด็กๆ ยังได้
ก�าลังใจท่ีจะกลับมาดูแลรักษาป่าหนองเยาะของตนเองอีกด้วย ทางพ่ีโชติและแกนน�า 
เครือข่ายฯ จึงเขียนโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกชุมชน 
และก็ได้รับการสนับสนุนจากโครงการ Redbull Spirit ในส่วนของงบประมาณ

ต่างๆ ซึ่งก่อนจะมาเป็นเส้นทางศึกษาธรรมชาติได้นั้น กลุ่มเยาวชนรักป่าหนองเยาะ  
ได้ช่วยกันส�ารวจเส้นทางที่เหมาะสมร่วมกับแกนน�าเครือข่ายป่าชุมชนหนองเยาะ  
และรวบรวมข้อมูลที่น่าสนใจเพื่อน�ามาท�าเป็นฐานการเรียนรู้ตามเส้นทางศึกษา
ธรรมชาติ ส่วนป้ายส่ือความหมายในแต่ละฐานการเรียนรู้ เด็กๆ เป็นผู้ช่วยกันเขียน 
ช่วยกันวาดแต่งเติมให้สวยงามตามจินตนาการ และได้แรงจากพี่ๆ อาสาสมัคร
โครงการ Redbull Spirit มาช่วยติดตั้งป้ายตามฐานการเรียนรู้ต่างๆ กว่าจะเป็น
เส้นทางศึกษาธรรมชาติ เด็กๆ ในกลุ่มต่างได้เรียนรู้ป่าชุมชนของตนเองอย่างใกล้ชิด 
ต้ังแต่การเดินส�ารวจเส้นทาง รวบรวมข้อมูล จนถึงการจัดท�าป้ายส่ือความหมาย เรียก 
ได้ว่าได้เรียนรู้พร้อมลงมือปฏิบัติการไปด้วยในตัว จึงได้เวลาถ่ายทอดสู่น้องๆ ใน 
รุ่นต่อๆ ไป ค่ายเยาวชนกับสิ่งแวดล้อมในปีนี้ (ปีพ.ศ. 2554) จึงได้พาน้องๆ ใน
โรงเรียนใกล้ป่าชุมชนหนองเยาะมาเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งคราวนี้หลายคนได้ท�าหน้าที่
เป็นพ่ีเล้ียงค่ายเป็นคร้ังแรก และเป็นปีแรกของกิจกรรมค่ายท่ีได้เดินตามเส้นทางศึกษา 
ธรรมชาติท่ีพวกเขาช่วยกันท�า แม้การเดินทางน้ีจะเป็นการเดินตามรอยทางป่าชุมชน 
ท่ีผู้ใหญ่ได้ช่วยกันดูแลรักษามาแต่จากน้ีไปบนทางสายน้ีจะมีรอยเท้าเล็กๆ ของเด็กๆ 
กลุ่มเยาวชนรักป่าหนองเยาะ เติบโตเคียงข้างไปกับป่าชุมชนผืนนี้

ผลพวงจากประสบการณ์การปฏิบัติ...การเรียนรู้

.....สู่การพัฒนาตัวตนเยาวชนรักป่าหนองเยาะ

  ปัจจุบันกลุ่มเยาวชนรักป่าหนองเยาะ มีสมาชิกกว่า 32 คน ส่วนใหญ่เรียน
อยู่ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย รวมทั้งยังมีน้องเล็กๆ อีก
หลายคนเพราะพี่ๆ ต้องพามาด้วยเนื่องจากพ่อแม่ต้องออกไปท�าไร่ท�านา หากไม่ 
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พามาด้วยก็จะไม่ได้มาท�ากิจกรรมกับกลุ่ม เพราะหลายครั้งที่สมาชิกหลายคนไม่ได้ 
มาท�ากิจกรรมเน่ืองจากต้องเล้ียงน้องท่ีบ้าน ทางออกจากการพูดคุยร่วมกันจึงเกิดข้ึน  
คือใช้ศูนย์นิเวศน์ป่าชุมชนหนองเยาะจุดรวมพลของกลุ่มเยาวชน เป็นเนอสเซอรี ่
ชั่วคราวขึ้นมา  หลายคนจึงได้มาท�ากิจกรรมร่วมกันอีกครั้งโดยมีน้องกุ๊ก เป็นแกนน�า
หลักของกลุ่มเยาวชน การรวมตัวของกลุ่มมาจากสมาชิกเยาวชนใน 2 หมู่บ้านเป็นหลัก 
คือ บ้านขนุนส่างพอกและบ้านหนองเยาะ มีวัตถุประสงค์เพื่อเรียนรู้และเข้าใจความ
เป็นมาของชุมชนตนเอง พัฒนาศักยภาพของตนเอง ผ่านกระบวนการต่างๆ ได้แก่ 
ละคร เกมส์ ศิลปะ เป็นต้น กิจกรรมส�าคัญของกลุ่มท่ีผ่านมาจึงเป็น การแสดงละครเร่ 
การท�าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ และค่ายเยาวชนกับสิ่งแวดล้อม ซึ่งน้องๆ ในรุ่นที่ 3 นี ้
ได้พัฒนาจากการเป็นลูกค่ายท่ีพ่ีๆ จากสมาคมป่าชุมชนอีสานมาจัดกิจกรรมแต่ละปี 
ร่วมกัน เป็นพี่เลี้ยงค่ายให้กับน้องๆ ระดับประถมศึกษาในโรงเรียนรอบป่าชุมชน
หนองเยาะเข้ามาเรียนรู้ป่าชุมชนหนองเยาะตามเส้นทางศึกษาธรรมชาติที่ได้ 
จัดท�าไว้ 
  การท�ากิจกรรมของกลุ่มเยาวชนได้รับการหนุนเสริมและสนับสนุนจาก
สมาคมป่าชุมชนอีสานที่เข้ามาท�างานกับกลุ่มผู้ใหญ่และเล็งเห็นความส�าคัญ
ของเยาวชนลูกหลานที่จะเป็นก�าลังส�าคัญในการดูแลจัดการป่าชุมชนหนองเยาะ 
ผืนนี้ต่อไป รวมทั้งการสนับสนุนจากชุมชนและคณะกรรมการป่าชุมชนหนองเยาะ 
พ่อสะอาดกุลชาติและแกนน�าผู้ใหญ่หลายคนในชุมชนยินดีให้ความร่วมมือและมา
เป็นก�าลังใจให้เยาวชนทุกครั้งที่มีกิจกรรม และเต็มใจบอกเล่าเรื่องราวความเป็นมา
ของป่าชุมชนหนองเยาะให้กับลูกหลาน บางครั้งได้ดูละครที่เยาวชนลูกหลานเล่น 
ยังอดเสียดายว่ามันสั้นเกินไป หากเทียบกับช่วงเวลาของความทุกข์ยากกว่าจะได้
ดูแลจัดการป่าชุมชนโดยชุมชนเฉกเช่นทุกวันนี้  
  เด็กๆ ได้สะท้อนว่ามีความกล้าที่จะคิด กล้าที่จะพูด กล้าที่จะท�ามากขึ้น  
รู้จักดูแลตัวเอง ดูแลคนอื่น มีระเบียบวินัยและความอดทนมากขึ้น โดยเฉพาะ
กิจกรรมละคร เพราะต้องร่วมกันแสดงหลายคน ช่วงท่ีฝึกซ้อมจึงต้องมาให้ตรงเวลา 
เป็นการฝึกความมีระเบียบวินัยไปในตัว ท�าให้กลุ่มเยาวชนมีคุณค่ามากขึ้น เพราะ
ได้ท�าประโยชน์ให้ธรรมชาติ ผ่านการแสดงละคร และละครยังเป็นเครื่องมือในการ
เบิกทางให้เยาวชนมีส่วนร่วมในการจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรของป่าชุมชน
หนองเยาะ

  กลุ่มเยาวชนรักป่าหนองเยาะ ในวันน้ีได้เดินทางมาถึงรุ่นท่ี 3 โดยมีน้องกุ๊ก  
น้องฝน น้องแอ๋ว เป็นแกนน�าพี่ใหญ่ของกลุ่ม แม้ที่ผ่านมาการรวมตัวของกลุ่ม
เยาวชนในรุน่ที ่1 และ 2 จะไมต่อ่เนือ่งเพราะแกนน�าจะตอ้งออกไปเรยีนตอ่นอกชมุชน
จนท�าให้ขาดความต่อเนื่องกันไปในแต่ละรุ่น และต้องมาเริ่มหาแกนน�ากันใหม ่
ในแต่ละรุ่น แต่สมาชิกนั้นยังคงเป็นเด็กๆ กลุ่มเดิมซึ่งก�าลังเติบโตขึ้นตามช่วงวัย 
หลายคนมาร่วมกิจกรรมตั้งแต่อยู่ชั้นประถมศึกษาจนตอนนี้ขึ้นมาเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นแล้ว และก�าลังจะเป็นแกนน�าของกลุ่มในรุ่นต่อไป  ปัจจัย
ความส�าเร็จท่ีส�าคัญของกลุ่มเยาวชนรักป่าหนองเยาะคือ ความต่อเน่ืองของการเข้ามา 
ช่วยเป็นพ่ีเล้ียงกลุ่มเยาวชนของท้ังพ่ีโชติ และพ่ีเก๋จากสมาคมป่าชุมชนอีสาน เป็นปัจจัย 
ท่ีท�าให้กลุ่มเยาวชนรักป่าหนองเยาะได้ขับเคลื่อนท�ากิจกรรมกันมาอย่างต่อเนื่อง  
และมีการพัฒนาเพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้กับเด็กๆ ตลอดเวลา เช่นการพัฒนา 
กลุ่มเยาวชนในรุ่นที่ 3 ซึ่งได้พยายามหากิจกรรมให้เด็กๆ ได้เข้ามาร่วมท�ากิจกรรม 
กันอย่างต่อเนื่องทั้งละคร การท�าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ การออมเงินวันละบาท 
อีกท้ังปัจจัยความส�าเร็จอีกประการคือแกนน�าชุมชนให้ความส�าคัญและสนับสนุน
การท�ากิจกรรมของเยาวชน มาร่วมกิจกรรมและเป็นก�าลังใจให้เด็กๆ ทั้งการแสดง
ละคร การพาเดินส�ารวจป่า ท�าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ ซึ่งกิจกรรมละครที่เริ่มท�ากัน
มากว่า 3 ปีแล้วนั้นเป็นภาพสะท้อนความสัมพันธ์ระหว่างป่ากับชุมชน ท�าให้ชุมชน
ได้ตระหนักและรับรู้ประวัติความเป็นมาของป่าชุมชนร่วมกัน รวมทั้งได้แลกเปลี่ยน
ความรู้กับชุมชน และได้เห็นความสุขของชุมชนและทรัพยากรป่าที่มีความสมบูรณ ์
มากข้ึน นอกจากน้ันผู้ใหญ่ท่ีมีประสบการณ์ยังได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ ประสบการณ์
และจิตวิญาณของชุมชนสู่กลุ่มเยาวชนและสมาชิกของชุมชน  กิจกรรมละครจึง
เป็นเสียงสะท้อนพลังของเด็กๆ ในการช่วยดูแลรักษาป่าในอีกรูปแบบหนึ่ง เมื่อ 
ผู้ใหญ่ในชุมชนได้ให้โอกาสเด็กๆ ได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ และได้เข้าร่วมกิจกรรม
การอนุรักษ์กับผู้ใหญ่อย่างต่อเนื่อง การปลูกฝังความรักความผูกพันกับผืนป่าก็จะ
เติบโตไปพร้อมๆ กับเด็กๆ ที่ก�าลังเติบโตตามช่วงวัย การช่วยเติมกระบวนการเรียนรู ้
ที่เหมาะสมตามช่วงวัยจึงเป็นภารกิจที่ทั้งพี่เก๋ พี่โชติ และแกนน�าชุมชนช่วยกันดูแล
อย่างใกล้ชิด ด้วยความหวังว่าเมื่อเด็กๆ ได้เรียนรู้ชุมชนของตนเองแล้วเขาจะมี
ภูมิคุ้มกันที่จะออกไปเผชิญกับโลกภายนอก และเมื่อถึงจุดหนึ่งของชีวิตเขาจะหัน 
กลับมายังบ้านเกิดและเป็นแนวร่วมในการอนุรักษ์ป่าชุมชนผืนนี้ต่อไป 
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• เง่ือนไขปัจจัยท่ีส�าคัญของความส�าเร็จของกลุ่มเยาวชนรักษ์ป่าหนองเยาะประสบการณ์
และประวัติศาสตร์ร่วมกันของชุมชนที่มีความเป็นมาท่ียาวนาน ท่ีชุมชนต้องผ่านร้อน 
ผ่านหนาวร่วมทุกข์ร่วมสุขในการดูแลรักษาทรัพยากรและสิทธิของตน ซึ่งท�าให ้
แกนน�าชุมชนเห็นความส�าคัญของการถ่ายทอดเร่ืองราวดังกล่าวและการสาน 
ต่องานของคนรุ่นต่อไป
• ชุมชนได้พ่ึงพาทรัพยากรธรรมชาติ และได้ใช้ประโยชน์ร่วมกัน ดังน้ันชุมชนช่วยกัน
ดูแลรักษา ซ่ึงท�าให้เยาวชนได้สัมผัสอย่างใกล้ชิดและเป็นส่วนหน่ึงของทรัพยากรป่า
อย่างแท้จริง หรือกล่าวได้ว่า เยาวชนได้เรียนรู้จากการมีวิถีร่วมกัน
• การเข้ามาสนับสนุนขององค์กรพ่ีเล้ียงสมาคมป่าชุมชนอีสานอย่างต่อเน่ืองยาวนาน
และพัฒนาปรับใช้เทคนิคเครื่องมือการท�างานกับกลุ่มเยาวชน มีแนวทางร่วมกับ
ชุมชนและเยาวชนในพื้นที่ 
• ความุ่งม่ันต้ังใจท่ีมีแบบอย่างท่ีดีของผู้ใหญ่ เป็นต้นแบบท่ีเยาวชนอยากปฏิบัติตาม
กลุ่มเยาวชนรวมตัวกันชัดเจน มีตัวตนในชุมชน ท�างานร่วมกับชุมชน แต่ยังขาด
การตัดสินใจด้วยตนเอง ยังไม่สามารถเริ่มท�ากิจกรรมต่างๆ ได้ด้วยตนเอง ต้องให ้
พ่ีเล้ียงคอยกระตุ้น จึงต้องอาศัยระยะเวลา การให้โอกาส และการส่ังสมประสบการณ์
ให้กับกลุ่มเยาวชนในการพัฒนาศักยภาพต่อไป

ชื่อ นางสาวสมจิตร ท�าทอง (กุ๊ก) 

ต�าแหน่ง ประธานกลุ่มเยาวชนรักป่าหนองเยาะ 

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มรฎ.สุรินทร์

อาชีพ นักศึกษาปีที่ 1

จากเด็กท่ีมาช่วยงานเครือข่ายป่าชุมชนหนองเยาะอยู่หลังครัวคอยล้างจาน 
แต่เม่ือขาดคนช่วยจดบันทึก กุ๊กจึงได้เข้ามาร่วมช่วยงานในวงประชุม กว่า 3 ปีท่ีกุ๊กเข้า
มาร่วมกิจกรรมกับกลุ่มเยาวชนรักป่าหนองเยาะอย่างจริงจังด้วยค�าชักชวนจากพ่ีเก๋  
ผู้ก�ากับประจ�ากองละครรักป่าหนองเยาะจึงเข้าท่ีเข้าทาง กุ๊กบอกว่า “ท่ีรับหน้าท่ีเป็น
คนดูแลน้องๆ เพราะจะมาฝึกแสดงละครตอนนี้อาจสู้ฝีไม้ลายมือน้องๆ ไม่ได้แล้ว  
ไม้แก่ดัดยากแล้ว”  กุ๊กจึงอาสาค่อยช่วยดูแล ช่วยก�ากับการแสดงแทน 
 แม่ คือแรงบันดาลใจในการเข้ามาท�ากิจกรรมของกุ๊ก เพราะแม่หาอยู่หากิน 
กับป่าผืนน้ีมาตลอด จึงอยากช่วยดูแลรักษาและเม่ือไม่นานมาน้ีครอบครัวของกุ๊กก็ได้
ย้ายมาสร้างบ้านหลังเล็กๆ หลังท่ีท�าการศูนย์นิเวศน์ป่าชุมชนหนองเยาะ เป็นอาสา
สมัครมาดูแลเฝ้าศูนย์นิเวศน์ป่าชุมชนหนองเยาะ แม้พ่อจะไม่เห็นด้วยมากนัก แต่
ทุกคนก็ยอมแพ้ให้กับความมุ่งม่ันต้ังใจของแม่ แม่จึงเป็นแบบอย่างของความเสียสละ 
และความรักความหวงแหนในทรัพยากรของชุมชนซ่ึงส่งต่อมายังกุ๊กให้เข้ามาร่วม
กิจกรรมกับกลุ่มเยาวชน การเข้ามาร่วมกิจกรรมท�าให้กลุ่มได้พัฒนาตนเองจากที ่
ไม่ค่อยกล้าพูดกล้าแสดงออก ก็สามารถพูดในท่ีสาธารณะเป็นตัวแทนของกลุ่มเยาวชน
ต้อนรับกลุ่ม/คณะต่างๆ ที่มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ป่าชุมชนหนองเยาะได้ มีทักษะ
กระบวนการคิดมากขึ้น และรักธรรมชาติ ความเป็นชุมชนท้องถิ่นของตนเองอย่าง
ภาคภูมิใจ

ต้นกล้ารักป่าหนองเยาะ
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 แม้ในวันน้ีจะถึงช่วงเวลาท่ีต้องออกไปเรียนต่อนอกชุมชนแล้ว แต่น้องกุ๊กก็
ไม่ได้ห่างจากกลุ่มเยาวชนยังคงกลับมาช่วยงานในช่วงท่ีมีโอกาส และช่วยพ่ีเก๋สร้าง
แกนน�ากลุ่มเยาวชนในรุ่นต่อไป

ชื่อ เกษณี ซื่อรัมย์ (เก๋) 

ต�าแหน่ง เจ้าหน้าที่สมาคมป่าชุมชนอีสาน 

และพี่เลี้ยงกลุ่มเยาวชนรักป่าหนองเยาะ 

การศึกษา ปวช. 

อาชีพ นักพัฒนาองค์กรภาคเอกชน

ความถนัด กระบวนการละครสำาหรับเด็ก 

  หลังจากเรียนจบทางด้านการบัญชี แต่อาชีพแรกของพี่เก๋นั้นกลับเป็น
สาวโรงงานแถวสมุทรสาครซ่ึงไม่ได้ตรงกับส่ิงท่ีจบมานัก จึงเร่ิมค้นพบว่าไม่ใช้วิถีทาง 
ของตนเอง จึงออกมาหางานใหม่และจากการที่เคยเข้าร่วมเป็นอาสาสมัครมูลนิธ ิ
อาสาสมัครเพื่อสังคม (มอส.) จึงมีพี่ๆ แนะน�าให้ไปเริ่มท�างานกับสมาคมป่าชุมชน 
อีสานเมื่อกว่า 7 ปีที่ผ่านมา จากการมาช่วยงานในส�านักงาน งานเอกสารต่างๆ และ
มีโอกาสได้ลงพื้นที่สัมผัสวิถีชีวิตของคนในชุมชนที่ผูกพันกับป่าชุมชนในพื้นที่ภาค
อีสานหลายจังหวัด จึงเริ่มพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรกระบวนการ ประกอบกับ 
บุคลิกส่วนตัวที่เป็นคนสนุกสนานอยู่ในตัว เข้าใจธรรมชาติของเด็ก พี่ๆ ในสมาคม 
ป่าชุมชนอีสานจึงให้เร่ิมท�างานกับคณะกรรมการป่าชุมชนโนนใหญ่ จังหวัดศรีสะเกษ  
เพื่อพัฒนากระบวนการกลุ่มเยาวชนรักษ์ป่าโนนใหญ่ตั้งแต่เริ่มแรก กว่า 3 ปีที ่
คลุกคลีกับกลุ่มเยาวชนรักษ์ป่าโนนใหญ่ในการพัฒนากลุ่มเยาวชนด้วยกระบวนการ
ละครจนส�าเร็จเป็นรูปเป็นร่างขึ้นมา จึงเริ่มถอนตัวเพื่อมาช่วยพัฒนาพื้นที่อื่นต่อ 
“เรามองว่าชุมชนเขาช่วยตัวเองได้แล้ว ยืนด้วยตัวเองได้แล้ว กลุ่มเยาวชนก็โตขึ้น
เป็นที่รู้จักและมีคนอื่นเข้ามาช่วยเพิ่มมากขึ้น เราจึงน่าจะถอนตัวเพื่อไปช่วยพื้นที่
อื่นต่อได้แล้ว” 

  ป่าชุมชนหนองเยาะ จังหวัดสุรินทร์จึงเป็นพ้ืนท่ีต่อมาท่ีพ่ีเก๋ลงมาช่วยพัฒนา
กระบวนการกลุ่มเยาวชนอย่างจริงจังร่วมกับพ่ีโชติ เจ้าหน้าท่ีสมาคมป่าชุมชนอีสาน 
อีกคนท่ีลงมาต้ังหลักปักฐานท่ีชุมชนแห่งน้ี “ลงมาช่วยพ่ีโชติเพราะพ่ีโชติต้องท�างาน
หลายอย่างมีหลายโครงการในชุมชน และก็อยากให้เด็กๆ ได้เรียนรู้อะไรใหม่ๆ 
นอกจากการจัดค่ายเยาวชนกับสิ่งแวดล้อม จึงลงมาช่วยพัฒนากระบวนการกลุ่ม 
เยาวชนผ่านกระบวนการละคร ที่นี่มีประวัติศาสตร์มานานและค่อนข้างจะเข้มข้น 
อยู่ในตัว จึงมีเร่ืองราวให้ได้บอกเล่าได้อีกมาก” ด้วยพลังความเช่ือม่ันของประวัติศาสตร์ 
ป่าชุมชนหนองเยาะที่ต้องได้รับการบอกเล่าถ่ายทอดไม่ให้สูญหายไปกับกาลเวลา  
และความเช่ือส่วนตัวท่ีว่าเราทุกคนต่างต้องมีประวัติศาสตร์ร่วมกัน มิตรภาพจึงจะก่อเกิด  
กว่า 3 ปีที่ผ่านมาจึงได้ลงมาท�ากิจกรรมกับเยาวชน ซึ่งท�าตามธรรมชาติของเด็กๆ  
ค่อยเป็นค่อยไป เน้นการพูดคุยกัน แก้ไขปัญหาร่วมกัน เพราะเป้าหมายหลักที่แท้จริง 
คือ เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดของเด็กๆ ให้เติบโตรู้จักชุมชนของตนเอง รักและภูมิใจ
ในชุมชน เกิดภูมิคุ้มกันที่ไม่ว่าจะไปอยู่ที่ใดต่อไปก็ไม่ลืมชุมชนความเป็นตัวตนของ
ตัวเอง พี่เก๋เชื่อมั่นว่า ณ วันใดวันหนึ่งเยาวชนเหล่านี้จะหวนกลับมาบ้านเกิดของ
เขาเอง กระบวนการที่ท�ากิจกรรมกับเด็กๆ จึงเน้นให้เขาได้เรียนรู้ ได้ซึมซับชุมชน
ของเขาด้วยตัวของเขาเองเป็นหลัก “เราเป็นคนนอก ลึกๆ สิ่งที่เราท�าได้จริงๆ คือเป็น
เบ้าหลอมหนึ่งที่เด็กๆ เขาจะได้เรียนรู้ กลุ่มเยาวชนจะเข้มแข็งได้ชุมชนต้องจัดการ
ตนเองด้วย เราเพียงช่วยให้เครื่องมือในการเรียนรู้”
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ต้นกล้าแห่งอันดามัน สื่อกลาง สะท้อน 
และเชื่อมสัมพันธ์ชุมชนแก้ปัญหาฐานทรัพยากร
ความมั่นคงทางอาหาร
กลุ่มเยาวชนเด็กชายเล รักษ์ป่าชายเลน จังหวัดพังงา

  "การเข้าร่วมกิจกรรมในกลุ่ม    สิ่งที่พวกเราได้รับนอกเหนือจากรู้จักเพื่อนๆ     
แล้วพวกเรายังได้เห็นคุณค่าและประโยชน์ของป่าชายเลนที่มีอยู่อย่างมหาศาล   
ไม่ว่าจะเป็นแหล่งอาหารที่อุดมสมบูรณ์   แหล่งเพาะพันธุ์สัตว์ป่าและพันธุ์พืชหายาก   
ทั้งหมดแม้จะเป็นเพียงส่วนเล็กๆ   แต่พวกเราก็ภูมิใจที่ได้มีส่วนรักษาป่าชายเลนให้
อยู่ตลอดไปค่ะ" 
  “เด็กชายเล รักษ์ป่าชายเลน” คือชื่อกลุ่มของเด็กๆ ในชุมชนที่ร่วมท�า
กิจกรรมอนุรักษ์ป่าชายเลน ด้วยเห็นว่าเยาวชนที่เป็นสมาชิกในกลุ่มมีถิ่นก�าเนิด
และอาศัยอยู่ริมชายฝ่ังทะเล หรือท่ีคนท่ัวไปมักเรียกว่า “เด็กชายเล” และเป็นก�าลัง
ส�าคัญในการรักษาป่าชายเลน  
  กลุ่มเด็กชายเล รักษ์ป่าชายเลน เป็นกลุ่มเด็กๆ วัยเพียง 10-17 ปี ใน
ชุมชนป่าชายเลน ที่ก�าลังศึกษาอยู่ในโรงเรียน มีเป้าหมายเพื่อคืนฐานทรัพยากร
ให้กับทะเล ช่วยสอดส่องดูแล ฟื้นฟูป่าชายเลน และเป็นก�าลังที่จะช่วยกันสื่อสาร
ให้คนภายนอกได้รู้คุณค่าของฐานทรัพยากรอาหารที่ก�าลังลดลง ได้มีส่วนร่วม
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ในการฟื้นฟู  จากจุดเริ่มต้นเล็กๆ ขณะนี้มีเด็กๆ มารวมกลุ่มกันกว่า 50 คน ร่วมท�า 
กิจกรรมต่างๆ อาทิ การส�ารวจป่าชายเลนเพื่อศึกษาพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ การฟื้นฟูและ
การปกป้องป่าชายเลนร่วมกับชุมชน สร้างจิตส�านึกในการอนุรักษ์ผืนป่าชายเลน 
และทะเล การท�าเขตอนุรักษ์และเพาะพันธ์ุสัตว์น้ำ� เช่น หอยกัน รวมถึงการปลูกฝังเด็ก 
ในพื้นที่ให้รู้จักทรัพยากรท้องถิ่นและหันมากินของพื้นบ้าน และการสื่อสารผ่าน 
ละครเวที โดยเนื้อหาหลักๆ ของละครที่กลุ่มเยาวชนแสดงจึงเป็นเรื่องของการ
อนุรักษ์ป่าชายเลนและฐานทรัพยากรอาหาร รวมทั้งการสะท้อนปัญหาที่ชุมชนได้
พบเจอ เช่น การบุกรุกท�าลายทรัพยากร เพียงแต่จะมีการปรับเนื้อหาหรือรูปแบบ
ให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายที่พวกเขาต้องการจะสื่อสาร  และน�าเสนอให้คน
ภายนอกได้รับรู้  ด้วยกระบวนการท�างานที่ไม่เน้นโครงสร้างการท�ากิจกรรมที่เป็น
ทางการ แต่ใช้กิจกรรมเป็นตัวขับเคลื่อน หรือกระบวนการท�างานแบบหมุนเวียน
ผลัดเปลี่ยนกันขึ้นมาท�าหน้าที่ประธานหรือแกนน�าหลักในแต่ละกิจกรรม เพื่อให ้
กิจกรรมของพวกเขาสามารถเกิดขึ้นได้หากแกนน�าหลักหรือแกนน�าทางการไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ เป็นการช่วยพัฒนาทักษะความเป็นผู้น�าให้กับสมาชิก 
ในกลุ่ม และเป็นการสร้างแกนน�าที่หลากหลายไม่ยึดติดตัวบุคคล ทุกคนต้อง
พึ่งพากัน กลุ่มเยาวชนเด็กชายเล รักษ์ป่าชายเลน จึงเป็นลักษณะเวทีของเยาวชน
ในชุมชน นอกจากน้ีการสรุปการด�าเนินงานในแต่ละปี “ท่ีผ่านมาท�างานอะไรมาบ้าง  
มีอุปสรรคอะไร ต้องการอะไรเพิ่มอีกบ้าง” ยังเป็นการช่วยทบทวนและร่วมกัน
ก�าหนดทิศทางในการขับเคลื่อนกิจกรรมกันต่อไปให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีก�าลังเกิดข้ึน ภายใต้การจัดกระบวนการขององค์กรพ่ีเล้ียงจากภายนอก
และกลุ่มผู้ใหญ่ในชุมชน    
  ณ วันนี้ ด้วยบทสรุปจากการท�ากิจกรรมที่ผ่านมาของ “เด็กชายเล รักษ์ป่า
ชายเลน”  ท�าให้ต้นกล้าที่ก�าลังเติบโตกลุ่มนี้จะยังคงยืนหยัดขับเคลื่อนงานกันต่อไป 
โดยใช้สื่อเป็นตัวน�าด้านการอนุรักษ์ฐานทรัพยากรอาหาร ทั้งบทเพลง บทละคร 
แผ่นพับ ที่จะอธิบายถึงคุณค่าของทรัพยากร ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นหากสูญสิ้น
ทรัพยากรเหล่านั้น ให้กับบุคคลภายนอกชุมชนได้รับรู้  กลุ่มเป้าหมายที่พวกเขาจะ
สื่อสารไม่ใช่เพียงคนในชุมชนหรือผู้ชมการแสดงละครเท่านั้น แต่ยังมีกลุ่มนักศึกษา
ที่มักเข้ามาเรียนรู้ในชุมชน  แนะน�าความรู้ให้กับพี่ๆ นักศึกษา ในเรื่องฐานทรัพยากร 
ด้านอาหารอีกด้วย

การต่อสู้...ปกป้องฐานทรัพยากร...ความมั่นคงทางอาหารเพื่อลูกหลาน

  ชุมชนบ้านแหลมหินและบ้านทองหลาง ต�าบลหล่อยูง อ�าเภอตะกั่วทุ่ง 
จังหวัดพังงา เป็นชุมชนที่ตั้งถิ่นฐานอยู่ริมอ่าวพังงาของฝั่งทะเลอันดามัน มีวิถีชีวิต 
ท่ีพ่ึงพิงอาศัยและหากินในบริเวณท้องทะเลและทรัพยากรชายฝ่ังอย่างป่าชายเลน 
คนในชุมชนส่วนใหญ่เป็นชาวมุสลิม กลายเป็นชุมชนตัวอย่างในการจัดการฐาน
ทรัพยากรอาหารในท้องถิ่น ด้วยชุมชนอยู่ในระบบนิเวศอ่าวพังงาที่มีความส�าคัญ
ในระดับประเทศและมีพื้นที่ป่าชายเลนอยู่มาก แต่ในช่วง 5-10 ปีที่ผ่านมา มีกลุ่ม
นายทุนบุกรุกเข้าไปท�าลายป่าเพื่อท�านากุ้ง และกว้านซื้อที่ดินเปลี่ยนสภาพป่า
ชายเลนเป็นรีสอร์ท อีกท้ังด้วยนโยบายการท่องเท่ียวของรัฐบาลหลังเหตุการณ์สึนามิ 
เมื่อปี 2547 ส่งผลให้มีการย้ายฐานการลงทุนด้านการท่องเที่ยวจากฝั่งตะวันตก 
อาทิ หาดป่าตอง เขาหลัก ไปอยู่ในฝั่งอ่าวพังงา ท�าให้บริเวณดังกล่าวมีการสร้าง
รีสอร์ท บ้านพักตากอากาศ ท่าเทียบเรือยอร์ช ส่งผลกระทบต่อความอุดมสมบูรณ์ใน
ธรรมชาติ เพราะป่าชายเลนเป็นป่าท่ีมีความหลากหลายทางชีวภาพสูง เป็นท้ังแหล่ง 
อนุบาลสัตวน์้ำ�วัยอ่อน เป็นแหล่งพักพิงอยู่อาศัยของสัตว์นานาชนิด และยังเป็น
แหล่งอาหารธรรมชาติที่หล่อเลี้ยงชีวิตของคนในชุมชนที่อาศัยอยู่โดยรอบ พื้นที่ป่า
ชายเลนบริเวณนี้ถูกท�าลายไปเป็นจ�านวนมาก เนื่องจากกลุ่มนายทุนเข้ามาบุกรุก
พื้นที่เพ่ือประโยชน์ของตัวเอง จึงท�าให้เกิดปัญหามลพิษ เช่นน้ำ�เสียตามมา และส่งผล
ให้พื้นที่ป่าถูกท�าลาย ชาวบ้านจึงมีการรวมกลุ่มกันขึ้นเพื่อต่อรองและทวงคืนพื้นที่
เหล่าน้ัน และช่วยกันปลูกป่าชายเลนข้ึนทดแทน รวมถึงแบ่งเป็นฝ่ายต่างๆ ผลัดเปล่ียน 
หมุนเวียนกันไปดูแลป่าชายเลนเหล่านั้นให้กลับคืนสู่สภาพเดิม 
  ป่าชายเลนบ้านแหลมหินและบ้านทองหลางก็เหมือนพื้นที่ป่าชายเลน 
แหล่งอ่ืนๆ ท่ีมักจะถูกบุกรุก โดยนายทุนท่ีต้องการเข้าไปท�านากุ้ง หรือหาประโยชน์
จากธรรมชาติ โดยไม่ได้ค�านึงถึงผลกระทบท่ีจะเกิดกับคนในชุมชน ท่ีน่ีก็เช่นกัน ต้ังแต่ 
ปี 2549 ท่ีมีนายทุนบุกรุกป่า ท�านากุ้งโดยโอบล้อมรุกท่ีเข้ามาทีละนิด จนกระท่ังชาวบ้าน 
หมดความอดทน เมื่อนายทุนรุกจนถึงแหล่งต้นน้ำ� ชาวบ้านทองหลางได้รวมตัวกัน
ไปล้อมบริเวณท่ีนายทุนปักเขตจะท�านากุ้ง เพราะต้องการให้พื้นที่สาธารณะบริเวณ
นั้นเป็นป่าชุมชน และเป็นแหล่งเรียนรู้ของเด็กๆ ในหมู่บ้าน ขณะเดียวกันก็ตระหนัก
ถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นต่อแหล่งน้ำ�  สัตว์น้ำ�  และสิ่งแวดล้อมที่จะถูกท�าลายลง
หากปล่อยให้เกิดการท�านากุ้งในบริเวณดังกล่าว  “ปี 2549 เราลงส�ารวจพื้นที่จริง ๆ 
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แล้วนายทุนนากุ้งเริ่มรุกมาเป็นระยะ รุกพื้นที่ป่าเข้ามาเรื่อยๆ แต่เรายังไม่ได้ท�าอะไร 
จนกระทั่งเห็นว่าเขาบุกรุกเข้ามาเยอะมากจนถึงคลองที่เป็นต้นน้ำ� แหล่งสัตว์น้ำ� 
ชาวบ้านเลยรวมตัวกันไปคุยกับนายทุน บอกว่าต้องหยุดและคืนพื้นท่ีให้เราด้วย ให้ 
จัดการถอยบ่อกุ้งไป 3 บ่อ ตอนนั้นคุยกันหลายรอบ เรียกมาคุยที่มัสยิดเลย จะได้ 
กระตุ้นความสนใจจากชาวบ้าน ในที่สุดเขาก็ยอมถอย แต่ชาวบ้านก็เริ่มรู้แล้วว่า 
การที่นากุ้งเข้ามาแบบนี้ มันมีผลเสียกับวิถีชีวิตแล้ว จึงเกิดความคิดว่าจะท�ายังไงดี  
ให้คนรู้ และช่วยกันอนุรักษ์พื้นที่ป่าชายเลนของเรา พอดีได้อิฐมาช่วย จึงเริ่มท�า
โครงการกันขึ้นมาและ หลังจากนั้นก็ท�ากิจกรรมมาเรื่อย ๆ” ค�าบอกเล่าของอนุวัฒน์ 
จันทรจิตร์ หนึ่งในแกนน�าชุมชน
  หลังจากการต่อรอง ชาวบ้านเร่ิมหันมาหารือถึงแนวทางการดูแลป่าชายเลน
ผืนนี้อย่างจริงจังเนื่องจากเป็นพื้นที่ส�าหรับให้เด็กๆ ได้เรียนรู้วิถีชีวิตชุมชนเข้าใจ
ความเป็นท้องถิ่น ในพื้นที่บ้านเกิดของตนเอง ผู้ใหญ่บ้านจึงร่วมมือกับแกนน�า
หมู่บ้านอีกหลายๆ คนปลูกป่า เพื่อฟื้นฟูและปรับสภาพก่อนที่จะใช้เป็นพื้นที่ท�า
กิจกรรมส�าหรับเด็กๆ ในการปลูกป่า เพื่อเป็นสถานที่ให้เด็กๆ ได้เข้ามาเล่น และ
เรียนรู้วิถีชีวิตชายเลไปพร้อม ๆ กัน อีกทั้งการลุกขึ้นมาแสดงตัวเพื่อการปกป้องฐาน
ทรัพยากรดังกล่าวในฐานะฐานอาหารของชุมชน  ประเด็นความม่ันคงทางด้านอาหาร 
ได้กลายเป็นยุทธศาสตร์ของชุมชนในกระบวนการขับเคลื่อนเพื่อปกป้องป่าชายเลน 
และชายฝั่ง ด้วยการอธิบาย สร้างความหมายเพิ่มเติมเกี่ยวกับความส�าคัญของ
ป่าชายเลนและพ้ืนท่ีชายฝ่ังให้สาธารณะชนเข้าใจ รวมท้ังคนในชุมชนเอง ผ่านกิจกรรม 
หลักๆ อาทิเช่น การฟื้นฟูสูตรอาหารท้องถิ่น เพื่อสร้างความเข้าใจและเชื่อมโยง
ประเด็นอาหาร และสื่อสารเรื่องราวสถานการณ์ที่เกิดขึ้นว่าสัมพันธ์และส�าคัญกับ 
คนในชุมชนและกลุ่มคนทั้งโลกอย่างไร ชุมชนจึงใช้องค์ความรู้ดังกล่าวเป็นเครื่องมือ 
ในการต่อสู้ เคลื่อนไหว และแสดงสิทธิในการจัดการป่าชายเลนบ้านทองหลางใน
หลายกรณี เช่น เมื่อมีเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามาประชุม หรือฝึกอบรมเกี่ยวกับป่าชายเลน 
ชุมชน หรือมีบุคคลภายนอกเข้ามาเยี่ยมชมกิจกรรมของกลุ่ม ทางกลุ่มก็จะท�าตูโบ้ 
ถั่วทะเล เป็นของว่างให้แก่แขกของชุมชนทุกครั้ง รวมทั้งการส�ารวจ รวบรวมสูตร 
องค์ความรู้อาหารท้องถ่ินและจัดท�าเป็นส่ือเผยแพร่ การส�ารวจฐานทรัพยากรอาหาร
ของชุมชน ทั้งป่าชายเลน หญ้าทะเล แนวปะการัง ดอนหอย

  การฟ้ืนฟูและเพ่ิมความสมบูรณ์ให้กับฐานทรัพยากรอาหาร ท้ังป่าชายเลน
และชายฝ่ัง ท้ังการฟ้ืนฟูและเพ่ิมพูนฐานทรัพยากรอาหาร โดยการปลูกป่าชายเลนใน
พื้นที่เสื่อมโทรม การท�าธนาคารปูม้า แหล่งอนุบาลหอยกัน หอยตาแดง แปลงเพาะ
กล้าไม้ เป็นต้น การส�ารวจสถานะของป่าชายเลนและทรัพยากรชายฝั่ง การเฝ้าระวัง 
การบุกรุกท�าลาย เป็นต้น นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นไปที่ฐานทรัพยากรที่เด่นๆ ในพื้นที่ เช่น 
การคืนกล้วยไม้สู่ป่าชายเลน เพื่อเพิ่มอาหารให้กับฝูงผึ้ง การปล่อยพันธุ์หอย ปูด�า  
เป็นต้น การอนุรักษ์ “โหนมดแดง” เพื่อเป็นฐานทรัพยากรอาหาร 
  "ถ้าเราไม่อนุรักษ์ป่าชายเลน เด็กๆ รุ่นหลังก็จะไม่รู้ว่าป่าชายเลนของเรา
เป็นอย่างไร แล้วพวกเขาจะอยู่อย่างไรถ้าไม่มีแหล่งผลิตอาหารให้พวกเขากิน"

สืบทอดเจตนารมย์...สานต่องานอนุรักษ์...ก่อเกิด 

“เด็กชายเล รักษ์ป่าชายเลน”

  “แรก ๆ ผู้ใหญ่เยอะมาก แต่ทุกคนก็มีงานส่วนตัว จากประชุม 30 เหลือ 
20 เหลือ 15 ก็มาคิดกันว่าจะท�าอย่างไรให้คนเยอะ เราท�าต่อไปไม่ได้หมด เราต้อง
แก่ จึงหาทางให้มันยั่งยืน ก็คิดว่าต้องเอาเด็กมาช่วย ให้เขารับรู้ ให้เขาเห็นตัวอย่าง
ตั้งแต่เล็ก จะได้ปลูกฝัง จึงเริ่มท�ากลุ่มกัน”
  ชุมชนเกิดความต่ืนตัวและตระหนักถึงความส�าคัญของป่าชายเลนซ่ึงเป็น
แหล่งอาหาร จึงได้รวมตัวกันและน�ามาสู่กิจกรรมต่างๆ เพื่อรักษาฐานทรัพยากร
อาหารของชุมชน การด�าเนินงานในช่วงแรกเป็นการท�างานของกลุ่มผู้ใหญ่ในหมู่บ้าน 
โดยร่วมกับหน่วยงานป่าไม้ น�าพืชมาปลูกในพื้นที่ร่วมกับกลุ่มราษฎร์พิทักษ์ทะเล
และชายฝั่ง มีเรือลาดตระเวนคอยเฝ้าระวังพวกที่ลักลอบตัดไม้และการบุกรุกพื้นท่ี 
ส่งผลให้เกิดความต่ืนตัวในการฟ้ืนฟูป่าชายเลนของหมู่บ้าน เช่น การปลูกป่าชายเลน 
ปลูกกล้วยไม้ป่า เป็นต้น เพื่อเพิ่มความอุดมสมบูรณ์ อย่างไรก็ตาม มีการหารือถึง
แนวทางที่จะท�าให้เกิดความยั่งยืน ด้วยการดึงเอาเด็กๆ เข้ามามีส่วนร่วม ซึ่งเป็นจุด
เริ่มต้นของการสร้างกลุ่ม “เด็กชายเล รักษ์ป่าชายเลน” ซึ่งถือเป็นก�าลังส�าคัญของ
ท้องถิ่น

1นายพิเชษฐ์ ปานด�า  เจ้าหน้าที่โครงการความมั่นคงทางอาหารชุมชนชายฝั่งอ่าวพังงา
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  ลุงอิฐ1 ซึ่งเป็นผู้มีบทบาทส�าคัญในการก่อตั้งกลุ่มออมทรัพย์ และการท�า 
กิจกรรมของกลุ่มเด็กชายเล รักษ์ป่าชายเลน เล่าถึงการท�างานของเด็กๆ ในการเรียนรู้  
และบทบาทการอนุรักษ์ป่าชายเลน “หลังจากที่ชาวบ้านได้พูดคุยกัน เขาก็เห็น 
ตรงกันว่า เราต้องเอาเด็กเข้ามาด้วย การต่อสู้กับนายทุนเป็นเรื่องของผู้ใหญ่ แต่
บทบาทการอนุรักษ์ป่า เด็กก็ท�าได้ เด็กเขามีส่วนร่วม มันก็เป็นบ้านของเขาเหมือนกัน  
และการที่เราให้เขาเห็น ให้เขาท�าตั้งแต่ตอนนี้มันจะชัดเจน เขาจะรับรู้ถึงสิ่งที่เกิดขึ้น 
กับบ้านเขา เขามีวิธีคิด มีมุมมองเกี่ยวกับป่า ที่มันมีผลต่อชีวิตของเขา พอชาวบ้าน
เริ่มเห็นแนวทางจะท�างานกับเด็ก เราก็ออกแบบกันว่าจะท�าอะไร อย่างไร แล้วก็
เริ่มตั้งกลุ่ม” ประกอบกับในช่วงปิดเทอม เด็กๆ และเยาวชนในหมู่บ้านไม่มีอะไรท�า  
และด้วยเห็นผู้ใหญ่ในหมู่บ้านต้ังกลุ่มรักษาป่า เลยคิดอยากจะท�าบ้าง จึงมารวมตัวกัน  
คิดวิเคราะห์ ชักชวนกันว่า “พวกเราจะตั้งกลุ่มกันดีมั้ย” แล้วจึงพากันไปปรึกษา
ลุง ป้า น้า อา ที่อยู่ในกลุ่มอนุรักษ์ป่า “ถ้าหากจะให้กลุ่มเยาวชนมีส่วนร่วมในการ 
รักษาป่า จะท�าได้ไหม” ฝ่ายผู้ใหญ่จึงให้การสนับสนุน ด้วยต้องต่อสู้มาหลายปี  
“ผู้ใหญ่ท�าอะไรกันอยู่ เด็กๆ ก็มองเห็น เด็กอยากรู้ว่าผู้ใหญ่ท�าอะไรกันอยู่  ผู้ใหญ่
ต่อสู้อะไรกันอยู่ ท�าไมต้องมาดูแลฐานทรัพยากรป่าชายเลน มันจ�าเป็นไหม  
เด็กอยากรู้ เลยให้เด็กชักชวนกันมาท�างานร่วมกับผู้ใหญ่ เพื่อค้นหาค�าตอบ และ 
เป็นผู้สืบทอดในการดูแลฐานทรัพยากรในชุมชนต่อไปในอนาคต”  บังเล๊าะและ
ผู้ใหญ่หลายคนในกลุ่มมองว่าพวกเขาก็มีอายุเยอะแล้ว “น้อยสุด ก็ 60 ปี การท�างาน 
ด้วยจิตใจอาสาสมัคร ทุกคนท�างานด้วยความเสียสละ”  จึงเกิดค�าถามว่า “ต่อไป
คนเฒ่าคนแก่จะท�างานตรงนี้ต่อไปไหวหรือไม่” ค�าตอบที่ได้มา คือ ไม่ไหว จึงม ี
เป้าหมายที่พยายามจะถ่ายทอดองค์ความรู้ ประสบการณ์ที่เจอมา ทั้งการต่อสู้กับ
คนภายนอกที่เข้ามาล่วงละเมิดสิทธิของคนในชุมชน ชุมชนจัดการอย่างไร การเข้า
มาก้าวก่ายในเรื่องฐานทรัพยากรอาหาร “เราจะท�าอย่างไร ปกป้องอย่างไร รักษา
อย่างไร เราก็ต้องสอนต้องถ่ายทอดต่อสู่เยาวชน และเยาวชนกลุ่มนี้ก็ต้องถ่ายทอด
ต่อไปยังรุ่นต่อๆ ไป ที่ต้องมารับช่วงต่อ หากกลุ่มอนุรักษ์ไม่ท�าแบบนี้ ผมถามว่า 
บุคลากรที่จะท�างานแบบนี้ก็คงจะลดลงไปเรื่อยๆ ไม่มีวันที่จะเพิ่มขึ้นได้หากพวก
เราไม่ท�าแบบนี้ ไม่กี่ปีก็คงหมดไป” ด้วยองค์ความรู้ยังไม่มีการถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น 
จึงพากันไปชักชวนเด็กรวมกันจนเป็นกลุ่มเล็กๆ ที่เรียกตัวเองว่า “เด็กชายเล รักษ์
ป่าชายเลน”

  กลุ่มเด็กชายเล รักษ์ป่าชายเลน จึงถูกจัดตั้งขึ้นอย่างเป็นทางการ เมื่อปี  
พ.ศ. 2550 และเริ่มมีกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็กได้เข้ามาเรียนรู้ รู้จักป่า และชุมชน
ของตนเองให้ถ่องแท้ ผ่านกิจกรรมต่างๆ โดยเริ่มต้นด้วยการส�ารวจฐานทรัพยากร
อาหารในชุมชน “ไปดูว่าป่าชายเลนในบ้านมีอะไรเพิ่มขึ้นบ้าง อะไรลดลงบ้าง”  
มีการส�ารวจกุ้ง หอย ปู ปลาในทะเล และมีการท�ากิจกรรมร่วมกับชุมชน อาทิเช่น  
การปลูกป่า และการเก็บเมล็ดพันธ์ุไม้มาเพาะพันธุ์เพื่อเป็นกล้าไม้ส�าหรับปลูกฟื้นฟู
ป่าชายเลนในวันส�าคัญๆ โดยมี ลุงอิฐ เป็นพี่เลี้ยงที่ท�าหน้าที่ขับเคลื่อนกิจกรรมกับ
เยาวชน น้องฟานะ2 พี่ใหญ่ของน้องๆ ในกลุ่มเยาวชนเล่าว่า "ป่าชายเลนบริเวณ
บ้านแหลมหินและบ้านทองหลางในปัจจุบันลดความอุดมสมบูรณ์ลงไปมาก ลุง ป้า 
น้า อาในชุมชนที่ท�างานด้านอนุรักษ์จึงอยากให้เยาวชนออกมาสืบสานการอนุรักษ์
ป่าชายเลน แล้วก็โชคดีมีหน่วยงานมาช่วยสนับสนุน ก็เลยตั้งกลุ่มเยาวชนเด็กชายเล  
รักษ์ป่าชายเลน ขึ้นมา ซึ่งน้องๆ เยาวชนในหมู่บ้านให้ความสนใจกันเป็นจ�านวนมาก 
เพราะเป็นปัญหาท่ีทุกคนในชุมชนรับรู้กันมาตลอด เวลามีการปลูกป่า เพาะต้นกล้า 
ก็จะมีน้องๆ มาช่วยกัน”  นอกจากท�ากิจกรรมในพื้นที่แล้วกลุ่มเยาวชนกลุ่มนี้ยังได้
ออกไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้เข้าค่ายกับเยาวชนในพื้นที่ใกล้เคียงอีกด้วย น้องนา3 หนึ่ง
ในสมาชิกของกลุ่มเล่าให้ฟังว่า “กลุ่มเรายังออกไปเข้าค่ายเยาวชนในที่ต่างๆ ด้วย 
เพื่อหาความรู้ในการอนุรักษ์ธรรมชาติเพิ่มเติมค่ะ และพอพวกเรามีเวลาว่างก็จะท�า
กิจกรรมร่วมกัน เช่น ปลูกป่า ส�ารวจป่า ส�ารวจเส้นทางในป่ารอยต่อ แล้วก็ก�าลังจะ
สร้างห้องเรียนเด็กชายเล รักษ์ป่าชายเลนค่ะ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้เก่ียวกับป่าชายเลน 
ไม่อย่างนั้นแล้วเราก็จะไม่รู้ว่าป่าชายเลนมีประโยชน์มากมายขนาดไหน" 
  ครั้งแรกๆ ผู้ใหญ่จะพาเด็กไปส�ารวจสันดอนที่โผล่พ้นน้ำ�ที่จะเกิดขึ้นเพียง 
เดือนละ 4 วัน ช่วง 2-5 ค่ำ� เท่านั้น หรือ ที่ชาวบ้านเรียกกันว่า “โหนมดแดง” 
(สันดอนทรายกลางทะเลท่ีมีแนวปะการังล้อมรอบ) ซ่ึงเป็นแหล่งอาหารของชาวบ้าน
ถึง 15 หมู่บ้านในละแวกนั้นที่จะเข้ามาหากินบริเวณนี้  เพื่อพากลุ่มเยาวชนเข้าไป
ช่วยกันดูแล จากการส�ารวจของเด็กๆ โดยการน�าของกลุ่มอนุรักษ์และกลุ่มสตร ี
ออมทรัพย์  พวกเขาพบว่า บริเวณน้ีมีความหลากหลายของพันธ์ุสัตว์น้ำ�ท่ีเป็นอาหาร

2นางสาวจิราภรณ์  ชลเขตต์ ประธาน กลุ่มเด็กชายเล รักษ์ป่าชายเลน
3ด.ญ. วาธินี ระวังงาม  สมาชิก กลุ่มเด็กชายเล รักษ์ป่าชายเลน
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ของมนุษย์เรา กว่า 100 ชนิด ทั้งกุ้ง หอย ปู และปลา นี้คือ ผลงานชิ้นแรกของกลุ่ม
เด็กชายเล รักษ์ป่าชายเลน  หลายคนได้มีความรู้เรื่องชนิดสัตว์ “ผมก็ดีใจ พวกเขา 
รู้ขึ้นเยอะมาก” ความภาคภูมิใจที่บังเล๊าะ4บอกเล่า อีกทั้งการเพาะพันธุ์กล้าไม้ มีการ 
เก็บโบ้ง (ฝักโกงกาง) และน�าไปเพาะกล้า ซึ่งถือเป็นการสร้างการมีส่วนร่วมในการ 
ดูแลและฟื้นฟูฐานทรัพยากรอาหารอย่างป่าชายเลนของกลุ่มเยาวชนจากผู้ใหญ่ 
เด็กๆ จึงรับผิดชอบดูแลการเพาะพันธุ้กล้าไม้ ไว้ส�าหรับปลูกฟื้นฟู โดยช่วยกัน 
ท�าแปลงเพาะช�าในหมู่บ้าน ช่วยกันเก็บเมล็ดพันธุ์จากป่าใกล้ๆ บ้าน น�ามาเพาะไว้ใน
โรงเพาะกล้า  “หากล้าในพ้ืนท่ี ไม่จ�าเป็นต้องขอจากหน่วยงานราชการเพราะจะท�าให้การ
รอดและการเติบโตของกล้าดีกว่า” ดังนั้น กิจกรรมหลักๆ ของกลุ่มเยาวชน จึงเป็น 
การสนับสนุนงานของผู้ใหญ่ในชุมชน ช่วยท�าแปลงเพาะพันธุ์กล้าไม้ ส�ารวจพันธุ์ไม้ 
  นอกจากนี้ กลุ่มเยาวชนในชุมชนยังได้รับการถ่ายทอดกระบวนการการ
ท�าอาหารท้องถ่ิน ต้ังแต่การเร่ิมส�ารวจฐานทรัพยากรในฐานะต้นทางของอาหารจนถึง 
กระบวนการปรุง กลุ่มเยาวชน “เด็กชายเล รักษ์ป่าชายเลน” จึงเข้ามามีส่วนร่วม
และมีบทบาทในการรักษาฐานอาหารร่วมกับองค์กรชุมชน สิ่งส�าคัญที่สุดจาก
กระบวนการขับเคล่ือนเร่ืองอาหารท้องถ่ิน กลุ่มเยาวชนจะอยู่ในบทบาทและในฐานะ
ของผู้เรียนรู้ (ลูกและนักเรียน) กระบวนการดังกล่าวนอกจากท�าให้เยาวชนได้เห็น
และเข้าใจคุณค่าของวัฒนธรรมอาหารท้องถิ่นที่เชื่อมโยงทุกมิติอย่างเป็นองค์รวม
แล้ว ยังเป็นกระบวนการในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างแม่กับลูก ที่ถูกพรากจาก 
ระบบการศึกษาและเวลาที่เร่งรีบให้มีความสัมพันธ์กระชับแนบแน่นกันยิ่งขึ้น 
  "ไม่แค่การส�ารวจป่านะค่ะ  หนูยังได้ปลูกป่า  ปล่อยปลา  ล่องเรือด้วย  ส่วน 
กิจกรรมท่ีช่ืนชอบมากท่ีสุดคือ การน�าเอาพันธ์ุพืชท่ีพบจากการส�ารวจป่าน้ันมาคิดค้น
เป็นเมนูท�าอาหารได้อีกด้วย  อย่างเมนูที่ชื่นชอบมากที่สุด คือ  เบือชุบแป้งทอดค่ะ"
  พลังของเยาวชน เด็กชายเล รักษ์ป่าชายเลน กลายเป็นพลังท่ีก�าลังสานต่อ 
จากผู้ใหญ่ในการอนุรักษ์ป่าชายเลนซึ่งเป็นหัวใจของชุมชน เพื่อจะสร้างอนาคต 
สิ่งแวดล้อมที่ดี

4นายสุรินทร์  พรหมงาม แกนน�า กลุ่มอนุรักษ์ป่าชายเลน

เรียนรู้ชุมชน...รู้จักทรัพยากร...ผ่านกิจกรรมค่าย

  “การได้เข้าร่วมกิจกรรมในคร้ังน้ีรู้สึกสนุกมาก  เพราะนอกจากการใช้เวลาว่าง 
ให้เกิดประโยชน์และได้รับความรู้แล้ว  ยังมีกิจกรรมอนุรักษ์ผืนป่าชายเลนอีกมากมาย   
เช่น   การส�ารวจป่าชายเลนจริงๆ  พร้อมกับเพื่อนๆ    ในกลุ่มเพื่อดูต้นไม้และสัตว์ที่
หายากด้วยตาจริงๆ  ไม่ใช่เพียงเห็นแค่ในหนังสือเท่านั้น”
  ขณะที่เยาวชนในเมืองส่วนใหญ่ต่างเลือกใช้เวลาว่างให้หมดไปกับการ 
เรียนกวดวิชา บ้างก็ช็อปป้ิงตามห้างสรรพสินค้า  หรือแม้แต่การเล่นเกมคอมพิวเตอร์
อยู่กับบ้าน   แต่ในทางกลับกันมีกลุ่มเยาวชนเด็กชายเล รักษ์ป่าชายเลนขอเลือกใช ้
วันเวลาเช่นเดียวกันนี้    ร่วมเป็นส่วนหนึ่งจากกลุ่มเยาวชนจังหวัดพังงาและภูเก็ต 
เข้ามาศึกษาดูงานระบบนิเวศในชุมชนและพ้ืนท่ีใกล้เคียง   เพ่ือกลับไปคิดและพัฒนา
กิจกรรมการอนุรักษ์ผืนป่าชายเลนของชุมชน ถือเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมที่ส�าคัญ
ในโครงการความมั่นคงทางด้านอาหารชุมชนชายฝั่งอ่าวพังงา   ภายใต้แผนงานฐาน 
ทรัพยากรอาหาร   จากความร่วมมือระหว่างส�านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม 
สุขภาพ  (สสส.)  ที่ต้องการส่งผ่านความรู้เกี่ยวกับระบบนิเวศของผู้ใหญ่มาสู่เยาวชน 
รุ่นใหม่ผ่านกิจกรรมมากมาย  อาทิ  การเข้าส�ารวจป่าชายเลนเพื่อศึกษาพันธุ์พืช     
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สัตว์ป่า  การฟื้นฟูและการปกป้องป่าชายเลนร่วมกับชุมชน   การท�าเขตอนุรักษ์และ
เพาะพันธุ์สัตวน์้ำ� เช่น หอยกัน รวมถึงการฟื้นฟูอาหารท้องถิ่น    
  ดังนั้นกิจกรรมหลักที่ส�าคัญและเกิดข้ึนเป็นประจ�าทุกปีหลังการจัดต้ังกลุ่ม 
คือ การจัดค่ายสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับป่าชายเลน โดยในปี 2551 มีการจัดค่าย  
3 วัน 2 คืน ที่สวัสดีลากูน บ้านท้ายเหมือง จ.พังงา เพื่อการท�าความเข้าใจเรื่องป่า
ชายเลน “ตอนครั้งแรกที่ท�า เราชวนเด็กทั้งหมู่บ้านเลย รวมกัน 2 พื้นที่ คือ บ้าน
ทองหลางและบ้านแหลมหิน มีเด็กทุกเพศทุกวัย เกือบ 70 คน ตอนนั้นคือให้เขาลอง
ระดมความคิดเกี่ยวกับป่าชายเลนก่อน เราตั้งค�าถามว่า “ป่าชายเลนในความคิด
ของเด็กๆ เป็นอย่างไร” ปรากฏว่าภาพที่ออกมามันคือ ประสบการณ์ของเขา เราให้
เด็กท�างานศิลปะ ท�าได้ทุกแบบ วาดรูป ตัดกระดาษ จัดวาง น�าเสนอข้อมูล ปรากฏ
ว่าเขาเห็นเหตุการณ์ เห็นข้อมูลที่เกิดขึ้นกับหมู่บ้าน ภาพที่เสนอออกมาจะเห็นบ่อกุ้ง 
ตอไม้ ต้นไม้ตาย อะไรต่าง ๆ ที่มันเกิดขึ้นจริงกับป่าชายเลนของบ้านเขา เรารู้แล้วว่า
เด็กเข้าใจว่าเกิดอะไรขึ้น” ลุงอิฐ บอกเล่าถึงสิ่งที่เกิดขึ้นในค่าย เมื่อเห็นว่าเยาวชนมี
พื้นฐานความเข้าใจถึงสิ่งที่ก�าลังเกิดขึ้นกับป่าชายเลน ซึ่งเป็นทั้งที่เล่น และที่เรียนรู้
ของเด็กๆ หลังจากการน�าเสนอของเด็กๆ เกี่ยวกับภาพที่พวกเขาวาด ก็มีการชักชวน
เยาวชน พูดคุยถึงแนวทางการฟื้นฟูป่าชายเลน “อยากให้ป่าเป็นอย่างไร เด็กๆ จะ
ท�าอะไรได้บ้าง ป่าชายเลนที่สมบูรณ์มีลักษณะอย่างไร...” ค�าถามมากมายที่ผู้ใหญ่
ตั้งขึ้น เพื่อกระตุ้นให้เยาวชนคิดและมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
  การจัดค่ายในปีแรกจึงเป็นค่ายที่ท�าให้เห็นถึงแนวทางการท�างานกับเด็ก  
ขณะเดียวกันผู้ใหญ่ก็เกิดความเข้าใจว่า จริงๆ แล้ว เด็กๆ มีความรับรู้กับสิ่งที่เกิด
ขึ้นกับสภาพแวดล้อมของบ้านตนเอง เพียงแต่ต้องการคนที่จะชักชวนพวกเขามาท�า 

กิจกรรม และเปิดโลกให้กับเด็กๆ การท�างานค่ายในปีต่อมาจึงเป็นงานต่อเนื่อง
ที่ผู้ใหญ่และเด็กร่วมมือกัน ทั้งการศึกษาสภาพป่า และการฟื้นฟูป่า หลังกลับมา
จากค่าย เด็กๆ ก็ลงส�ารวจพื้นที่จริงในหมู่บ้าน ในเขตป่ารอยต่อ ต้นไม้อะไรกินได้  
อะไรเป็นยา สัตว์ป่ามีอะไรบ้าง แข่งกันหาข้อมูลเกี่ยวกับป่าชายเลน แล้วเอามา
คุยกัน กิจกรรมของกลุ่มเด็กชายเล รักษ์ป่าชายเลน ซึ่งไม่ได้จบลงแค่การเข้าค่าย 
เพราะค่ายเป็นเพียงกิจกรรมหนึ่งที่เป็นการระดมความคิด และรวมตัวกันของเด็กๆ  
แต่เมื่อจบค่าย เด็กๆ ที่อยู่ในชุมชนก็ยังมีกิจกรรมต่อเนื่องในช่วงเวลาต่างๆ ที่มี
โอกาส เช่น การส�ารวจป่า ปลูกป่า เป็นต้น โดยมีแกนน�ากลุ่มออมทรัพย์ฯ กลุ่ม
อนุรักษ์ และ ลุงอิฐ ของเด็กๆ เป็นผู้น�า การจัดค่ายจึงเป็นกิจกรรมหลักของกลุ่มเด็ก
ชายเลน ที่จัดขึ้นเป็นประจ�าทุกปี โดยเด็กในหมู่บ้านที่ไปเรียนที่อื่น เมื่อกลับบ้านช่วง
ปิดเทอมก็จะได้ไปค่ายด้วย โดยในปี 2552 การจัดค่ายเด็กชายเล รักษ์ป่าชายเลนปี
ที่ 2 ได้มีกิจกรรมที่หาดในยาง จ.ภูเก็ต เปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้และรู้จักป่าชายเลน 
ที่อื่นๆ โดยกิจกรรม 2 ปีที่ผ่านมาใช้งบประมาณของกลุ่มออมทรัพย์ฯ และการ 
จัดค่ายในปีที่ 3 (พ.ศ. 2553) เกิดขึ้นภายใต้การสนับสนุนของโครงการสานศลิป์ 
รักษ์ถ่ินเกิด เพ่ือสร้างความเข้าใจเก่ียวกับป่าชายเลน การสร้างสรรค์งานและวิธีคิดที่
ดีต่อป่าชุมชนในการใช้ประโยชน์และเชื่อมโยงกับชีวิตประจ�าวัน และการท�าความ
รู้จักเข้าใจวงจรชีวิตของพืชและสัตว์น้ำ�กับฤดูกาลต่างๆ รวมท้ังความสัมพันธ์อันเป็น 
องค์รวมของส่ิงแวดล้อม จึงท�าให้เยาวชนในกลุ่มและในชุมชนท่ีเป็นลูกหลานสมาชิก 
กลุ่มออมทรัพย์ และส่วนหนึ่งที่พ่อแม่หากินกับทะเล กับป่า และมีความรู้ความ
เข้าใจถึงความส�าคัญของป่า ก็จะอนุญาตให้ลูกมาร่วมกิจกรรมด้วย มีเพียงไม่กี่ 
หลังคาเรือนที่ไม่ได้เข้าร่วม กลุ่มเยาวชนจึงได้ร่วมกันส�ารวจพันธุ์ไม้ และสัตว์ป่าที่
อาศัยอยู่รอบๆ ป่าชายเลน ได้ใช้ผลผลิตจากป่า น�ามาสร้างสรรค์เป็นงานศิลปะต่าง ๆ   
จากต้นไม้ ใบไม้ การท�าหนังตะลุง โดยใช้กระดาษท�าหุ่นรูปหนังตะลุง เพื่อไปจัด
นิทรรศการศิลปะ ผลงานศิลปะบางส่วนน�าไปเป็นองค์ประกอบฉากให้กับกลุ่มเยาวชน
บ้านแหลมหิน ที่มีการแสดงละครเกี่ยวกับป่าชายเลน และสร้างภาพป่าชายเลนที่
อุดมสมบูรณ์ หรือป่าชายเลนในฝัน
  ผลที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมทั้งหมด กลุ่มผู้ปกครองก็มองเห็นว่า “การที่เด็ก
มาท�ากิจกรรมแบบนี้ดีกว่าพวกเขาไปเล่น ดีกว่าไปท�ากิจกรรมไม่มีประโยชน์ มาท�า 
อันนี้ได้ความรู้ ได้เพื่อน รู้จักคนในชุมชน ได้เจอคนข้างนอก ได้เครือข่าย” และ
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เยาวชนในกลุ่มเยาวชนเอง มีความใกล้ชิดกับป่าชายเลน พื้นที่ที่เป็นแหล่งอาหาร
และแหล่งเรียนรู้ของชุมชน เยาวชนรักธรรมชาติมากขึ้น ช่วยเหลือ แบ่งปัน หวงแหน 
จากเดิมที่ไม่เคยลงไปในทะเล เดี๋ยวนี้รักกัน แบ่งปันกันมากขึ้น 
  การเรียนรู้ การปลูกฝังความรักและหวงแหน และการสร้างกระบวนการมี
ส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรในชุมชน จากการจัดกิจกรรมค่ายของกลุ่มอนุรักษ์  
กลุม่ออมทรพัยฯ์ และลงุอฐิใหก้บักลุม่เยาวชนและเยาวชนจากบา้นอืน่ๆ ในเครอืขา่ย  
ถือเป็น การจัดกระบวนการกลุ่ม ดึงเยาวชนที่เคยเข้าค่ายแล้วมาร่วมท�ากิจกรรมกับ
เยาวชนกลุ่มใหม่ เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้และเป็นการขยายกลุ่มให้โตข้ึน อีกทั้ง
เป็นการสร้างรากฐานที่มั่นคง สร้างความเข้าใจถึงคุณค่าของทรัพยากรแหล่งอาหาร 
ก่อนที่จะช่วยกันผลักดันให้กลุ่มเด็กชายเล รักษ์ป่าชายเลนเติบโตขึ้น พร้อมที่จะ
สืบทอดการท�าหน้าท่ีปกป้องรักษาฐานทรัพยากรของชุมชนให้คงอยู่คู่ชุมชนตลอดไป 

สื่อสารผ่าน “ละคร”...รณรงค์ปลูกจิตส�านึกรักษ์ป่าชายเลน

  เสียงคล่ืนท่ีชวนให้นักท่องเท่ียวหลงใหลในเสน่ห์ของทะเลภาคใต้น้ันเป็น
เพียงส่วนหน่ึงของทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมท่ีมีคุณค่าต่อผู้คน ยังมีความงดงามของ
ธรรมชาติอีกหลายส่วน ที่ช่วยหล่อเลี้ยงให้คนอยู่ได้อย่างมีความสุข ความตระหนัก
ในความส�าคัญของธรรมชาติ จึงเป็นที่มาของการรัก หวงแหน และช่วยกันดูแล
รักษาสภาพแวดล้อมให้อยู่กับมนุษย์ไปได้นานๆ ที่บ้านทองหลาง เด็กชายเลของ 
ที่นี่จึงเริ่มลงมือท�าในสิ่งที่พวกเขาท�าได้ เพื่อท�าให้บ้านของพวกเขาน่าอยู่ และไม่ถูก
ท�าลาย
  เรื่องราวต่างๆ มากมายที่พวกเขาได้เรียนรู้ และสัมผัสร่วมกับผู้ใหญ่ผ่าน
กิจกรรม กลุ่มเยาวชนจึงมีส่วนร่วมในการสื่อสารเรื่องราว ต่างๆ ผ่านงานศิลปะ 
บทเพลง ละครเวที เป็นต้น เพื่อรณรงค์สร้างความเข้าใจต่อสาธารณะ กลุ่มเยาวชน
จึงพลิกบทบาทมาขยับงานละคร ที่เริ่มขึ้นมาในปี พ.ศ. 2552  จากการประชุมพูดคุย
กันถึงการสื่อสารที่ไม่ต้องใช้ค�าพูด ด้วยทั้งลุงอิฐ แกนน�าสตรีกลุ่มออมทรัพย์ฯ และ
แกนน�ากลุ่มอนุรักษ์ป่าชายเลนพบว่า “ค�าพูดของเด็กๆ ผู้ใหญ่มักไม่เชื่อถือ” แต่หาก
น�าเสนอผ่านละครผู้ใหญ่น่าจะรับฟังเสียงของเด็กๆ จึงเกิดเป็นกิจกรรมละครเวที 
ท�าให้กลุ่มเยาวชนได้รับการฝึกอบรมจากกลุ่มก๊ักไฟที่มีประสบการณ์ในละครเวที 
มาก่อน ภายใต้การสนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายจากโครงการความม่ันคงทางอาหาร 

หลังฝึกอบรมผ่านไป 3-4 วัน ก็เริ่มทดลองเปิดการแสดงให้คนในชุมชนเกือบ 20 คน  
ดูและช่วยกันท�าหน้าที่เป็นผู้ชมและผู้ก�ากับ ช่วยกันปรับเนื้อหาละครให้เหมาะสม  
ซึ่งเนื้อหาของละครและการแสดงต่างๆ ได้มีการพัฒนาและปรับปรุงอยู่เรื่อยๆ  เพื่อ
ให้เกิดการส่ือสารที่เหมาะสมและการเข้าใจที่ถูกต้องของผู้ชมสุดท้ายจึงเป็นการ
เขียนบทละครเก่ียวกับระบบนิเวศป่าชายเลน เพ่ือให้คนในชุมชนเห็นว่า เด็กๆ ต้องการ
สื่อสารอะไร  
  การแสดงละครเวทีของกลุ่มเยาวชน “เด็กชายเล รักษ์ป่าชายเลน” ได้ย้อน 
ให้เห็นภาพอดีตของชุมชนมุสลิมบ้านทองหลาง อ�าเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา ที่
ประสบปัญหาป่าชายเลนเกิดความเสื่อมโทรมลงอย่างต่อเนื่อง สาเหตุเพราะการ 
แสวงหาประโยชน์ของคนนอกชุมชนที่เข้ามาบุกรุกท�าลายป่าชายเลน ส่งผลให ้
ป่าชายเลนนับร้อยไร่ถูกท�าลาย ชุมชน จึงรวมตัวประชุมวางแผนและด�าเนินการ
แก้ปัญหา จัดกิจกรรมฟื้นฟูจนสามารถรักษาผืนป่าชายเลน แม้หลายครั้งจะพบ
อุปสรรคถูกคนภายนอกเข้าใจผิด แต่ชาวบ้านก็ต่อสู้อย่างไม่ย่อท้อ จนความสมบูรณ์ 
ของป่าชายเลนเริ่มกลับคืนมา  การฝึกซ้อมจึงเริ่มขึ้น โดยมีบังเล๊าะ และคนใน
หมู่บ้านที่พอจะมีความสามารถในการแสดงน�าทีมมาช่วยเด็กๆ ฝึกซ้อม  
  การซ้อมละครวันละ 2-3 ชั่วโมง จะเกิดขึ้นช่วงเย็นๆ ของวันธรรมดา หรือ
ช่วงกลางคืนในวันเสาร์และอาทิตย์ โดยมีกลุ่มสตรีออมทรัพย์ฯ คอยท�าหน้าที่
สนับสนุนอาหารและเครื่องดื่ม ช่วยวิเคราะห์ และช่วยดูบทละครของเด็กๆ มีการ
ระดมความคิดหลายๆ ฝ่าย “ดีไม่ดีแล้วแต่ แต่มาช่วยกันติดชม พยายามให้เกิด
ความสามัคคี เราท�าให้ทุกคนมีส่วนร่วมหมด” บังเล๊าะ บอกเล่าถึงกระบวนการมี
ส่วนร่วมของผู้ใหญ่ในชุมชน  นักแสดงหลักมีถึง 19 คน และมีน้องๆ ตัวเล็ก คอยท�า
หน้าที่เป็นตัวประกอบทั้งกุ้ง หอย ปู ปลา ทั้งนี้หากต้องแสดงในงานใหญ่ๆ พวกเขาก็
จะชักชวนน้องๆ ในชุมชนมาร่วมแสดงละครมากขึ้น บางครั้งมีนักแสดงเกือบ 40 คน  
การท�ากิจกรรม “ละคร” ของกลุ่มเยาวชนจึงท�าให้เด็กๆ ตัวเล็กในหมู่บ้านได้เข้ามา 
มีส่วนร่วมกับกิจกรรม การแสดงละครของกลุ่มเยาวชนมิใช่เพียงการออกไปแสดง
ภายนอกชุมชนเท่านั้น แต่ยังเป็นสื่อสัมพันธ์ที่แสดงการต้อนรับแขกผู้มาเยือน เช่น  
พี่ๆ นักศึกษาที่มาเข้าค่ายอาสาพัฒนาในชุมชน หรือการแสดงในต่างชุมชนที ่
เช้ือเชิญพวกเขาไปร่วมงาน  กลุ่มเยาวชนจึงต้องคิดการแสดงละครในหลายรูปแบบตาม 
เงื่อนไขของเวลาในการแสดงแต่ละครั้ง  
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  การแบ่งหน้าที่ก่อนที่จะมีการแสดงละคร ผู้ใหญ่ช่วยดู กลุ่มเยาวชน 
นักแสดงต้องมาร่วมออกแบบคิดบท โดยมีพี่เลี้ยงอย่างลุงอิฐ และบังเล๊าะชวนคิด
ชวนคุย  เมื่อได้เค้าโครงแล้ว เยาวชนก็จะช่วยกันร่างออกมา เพื่อให้เห็นภาพของ
แต่ละฉากร่วมกัน หลังจากนั้นผู้ใหญ่ก็จะมาช่วยกันปรับปรุงติดชม แก้ไขจนเป็นที่
พอใจของทั้งสองฝ่าย น้องไลร่า มักได้รับบทสาวไฮโซ ที่สะท้อนให้เห็นการด�าเนิน
ชีวิตที่ฟุ่มเฟือย และเบียดเบียนทรัพยากร น้องฟานะ เป็นพิธีกร กล่าวต้อนรับผู้ชม 
กล่าวเปิดฉาก หรือเ ป็น โฆษกประจ�ากลุ่ม อีกทั้งเป็นแกนน�าที่จะนัดหมายเพื่อนๆ 
ในกลุ่มมาซ้อมละคร และคอยแจ้งบอกป้าๆ กลุ่มแม่บ้านว่าน้องๆ จะกินอะไรกัน 
โดยน�าเงินกองทุนกลางของกลุ่มอนุรักษ์ฯ และกลุ่มสตรีออมทรัพย์ฯ ที่ได้จากการ
มาศึกษาดูงานของคนภายนอก เป็นงบประมาณในการสนับสนุนการท�ากิจกรรม 
ด้วยเมื่อท�ากิจกรรมผ่านไปสักระยะ ปัญหาและอุปสรรคจึงเริ่มเกิดขึ้น มีการต้ัง
ค�าถามว่า “หลายคนเริ่มไม่มาซ้อม หลายคนมาไม่ตรงเวลา  ละครเริ่มเพี้ยน” ลุงอิฐ 
และบังเล๊าะจึงชวนกลุ่มเยาวชนกลับมานั่งทบทวนการท�ากิจกรรมของพวกเขากัน
อีกครั้ง “กลุ่มเด็กๆ ยังจ�าเป็นต้องท�างานต่อ และรู้สึกว่าในกลุ่มเองต้องมีการปรับตัว 
และปรังปรุง เช่น มีการรักษาระเบียบวินัย ละครเด็กๆ ก็ยังอยากฝึกฝนต่อ” ลุงอิฐ  
บอกเล่าบทสรุปจากการพูดคุยที่เกิดขึ้นก่อนที่จะช่วยกันหาทางออกแก้ปัญหา ด้วย
การพูดคุยท�าความเข้าใจกับสมาชิกในกลุ่ม และมีการก�าหนดกฎกติกาเพื่อให้เกิด 
ระเบียบวินัยภายในกลุ่ม นอกจากนี้ที่ผ่านมาการสื่อสารผ่านละครต้องใช้ทรัพยากร
ในการฝึกซ้อมสูง ทั้ง เวลา งบประมาณ คน เพราะการแสดงในแต่ละครั้งเยาวชน
ต้องฝึกซ้อมกันเป็นเดือนๆ เสื้อผ้า แสง สี เสียง ครบเครื่อง แต่การแสดงเกิดขึ้นเพียง 
10-20 นาที และพี่เลี้ยงเองก็มองว่าการฝึกฝนกันเองยังไม่เป็นมืออาชีพ โครงการ 
ความมั่นคงทางอาหารฯ เองก็ขาดผู้เชี่ยวชาญด้านละคร ต้องดึงคนจากภายนอก
มาเป็นวิทยากรมาช่วยฝึก  จึงคิดว่ากิจกรรมละครอาจจะต้องหยุดไว้ก่อนนอกจากนี้
หากมุ่งให้เยาวชนขับเคลื่อนด้วยละครเป็นหลัก อาจจะเป็นไปด้วยความยากล�าบาก 
เพราะขาดงบประมาณ  และพวกเขายังต้องพัฒนาทักษะและมุมมองของการส่ือสาร 
กิริยาท่าทางที่ต้องออกมาจากใจ การสื่อสารที่ชัดเจน เนื่องจากบทละครที่พวกเขา
แสดงสะท้อนหลายแง่มุม กว่าจะหลุดวงล้อมความคิด ไม่ใช่เพียงการปลูกป่า แต่ยัง 
สื่อถึงความคิดของพวกเขาอีกด้วย นั่นคือ กระบวนการที่พี่เลี้ยงท�าให้เด็กๆ ได้เรียนรู้
กระบวนการท�างานอย่างแท้จริง

  เมื่อเป็นที่รู้จักของคนภายนอก พวกเขาจึงได้รับเชิญเข้าร่วมแสดงในงาน
ต่างๆ มากมาย ทั้งงานเครือข่าย งานจังหวัด หรือชุมชนใกล้เคียง อาทิเช่น การน�า
ความสามารถไปแสดงละครในด้านคุณธรรม เพื่อประกวดในงานเมาลิดกลาง และ
การแสดงละครเวทีในงานเวทีสายใยรักคนรักป่า ซึ่งเป็นกิจกรรมร่วมของเครือข่าย 
และพันธมิตรที่จัดขึ้นทุกวันที่ 14 กุมภาพันธ์ ของทุกปี 
  “ละคร” กลายเป็นเครื่องมือของการสร้างกระบวนการเรียนรู้ของเด็กๆ  
ในกลุ่ม และการท�างานร่วมกันระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก โครงการความม่ันคงทางอาหารฯ  
ได้เข้ามาช่วยวางกระบวนการของกลุ่มเยาวชนซึ่งปรับจากกระบวนการท�างานกับ
กลุ่มผู้ใหญ่  “เราวางการท�างานไว้ 2-3 ชั้น คือ เด็กเป็นคนแสดง ผู้ใหญ่เป็นพี่เลี้ยง  
ทั้งวิจารณ์ ช่วยกันคิดบท ต้องวิภาคตรง เพราะต้องลงทุนกันเยอะ แต่หากมอง
ความส�าเร็จเชิงพื้นที่ 3-4 ต�าบล ถือได้ว่ากลุ่มเยาวชนประสบความส�าเร็จ  ถ้าจะ 
สื่อสารยกระดับเป็นมืออาชีพจริงต้องมีการลงทุนกันสูง พวกเขาจะไปกันหรือไม่   
หากยังไม่ไปถึงขนาดนั้น ก็ลองคิดสื่ออีกตัวที่สร้างกันหลายๆ ทาง เป็นสื่อการ
เรียนรู้ต่อไป ตรงไหนเหมาะสม ที่นี่เน้นกระบวนการที่มีการวิภาค และการตรวจ
สอบไปมาค่อนข้างสูง” ค�าบอกเล่าของลุงอิฐถึงกระบวนการที่เกิดขึ้น ด้วยต้องการ
สื่อสารเรื่องราวการอนุรักษ์ของชุมชน โดยการสื่อสารผ่านสื่อ ศิลปะ วัฒนธรรม แต่
ลุงอิฐ เห็นว่า เยาวชนและชุมชนไม่ได้ต้องการสื่อสารวัฒนธรรมเพียงอย่างเดียว   
วัฒนธรรมร่วมสมัยก็สื่อสารได้ ทั้งละคร เพลงเรคเก้ ไม่เกี่ยงว่าจะต้องกลับไปท�า
เพียงมโนห์รา หรือรองเง็งเพียงอย่างเดียว จึงได้มีการพัฒนา ลุงอิฐ ชวนกลุ่มเยาวชน
คิดสื่อ “เพลง” ด้วยมีต้นทุนอยู่แล้ว คิดแล้ว ลองเอาท�านองมาใส่ เพื่อดูว่าต้นทุน
สูงหรือไม่ และสามารถสื่อสารกับกลุ่มเป้าหมายได้หรือไม่อย่างไร  เพลงจึงเป็น 
สื่อตัวที่ 2 ที่เริ่มทดลองน�ามาใช้ เวทีแรกที่กลุ่มเยาวชนได้แสดงโชว์งานเพลงของ
พวกเขาสู่คนภายนอกเกิดขึ้นในงานสานศิลป์รักถิ่นเกิด เมื่อปลายปี พ.ศ. 2553  
ท่ีผ่านมา ซ่ึงเป็นเพลงท่ีพวกเขาได้ร่วมกันแต่งข้ึนมา 5-6 เพลง จากการเข้าค่าย ลุงอิฐ 
ช่วยเลือกหยิบขึ้นมาเพียง 1 เพลง ใส่ท่วงท�านองให้กลุ่มเยาวชนได้เห็น พวกเขา 
เริ่มสื่อสารด้วยเพลงมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 แต่เพิ่งให้ความส�าคัญมากขึ้นในช่วง
ปี พ.ศ. 2553 นั้นคือ การท�าเพลงของพวกเขา จึงเกิดขึ้นจากการช่วยกันแต่งอย่าง
สนุกสนานระหว่างกิจกรรมค่าย แม้เป้าหมายเยาวชนยังคงต้องการสื่อสารงานของ
ชุมชนผ่านละคร แต่บทเพลงก็ต้องพัฒนากันต่อไปให้ดีขึ้น 
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  ดังนั้น การแสดงละครของกลุ่มเด็กชายเล รักษ์ป่าชายเลนที่เกิดขึ้นใน
แต่ละครั้ง ทั้งพี่เลี้ยงและเยาวชนจะมานั่งพูดคุยร่วมกัน ด้วยลุงอิฐและแกนน�าใน
ชุมชนคิดว่าการแสดงละครต้องท�างานกันเป็นทีม มีเป้าหมายของการแสดงแต่ละคร้ัง 
“เขียนบทอย่างไร มีการท�ากระบวนการทั้งหมด” หรือ การใช้ละครเป็นกระบวนการ  
“ละคร” คือ การท�างานองค์กร ระยะเวลาในการฝึกซ้อมเป็นการคัดเลือกว่าใครจะอยู่ 
หรือใครจะไป การท�างานเป็นทีม จะไม่มีใครเด่นเพียงคนเดียวเป็นการลดความเด่น
ของตัวบุคคลแต่สร้างความเด่นของนักแสดงทุกคน และเป็นกระบวนการเรียนรู้ในเชิง
องค์กรที่พี่เลี้ยงมองว่าเยาวชนจะได้รับและเรียนรู้จากการแสดงละครของพวกเขา 
นอกจากสื่อสารให้คนอื่นได้รับรู้ ด้วยไม่ได้ต้องการท�าละครมืออาชีพ แต่ต้องการ
กระบวนการเรียนรู้และพัฒนาเยาวชนในกลุ่ม

พลังเบื้องหลังที่ยังคอยสนับสนุน 

  หนึ่งแกนน�าส�าคัญ คือ กลุ่มออมทรัพย์เพื่อพัฒนาสังคมบ้านทองหลาง 
ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีเกิดจากการรวมตัวของแกนน�าสตรีในหมู่บ้าน โดยทางโครงการความ
ม่ันคงทางด้านอาหารชุมชนชายฝั่งอ่าวพังงา เข้ามาผลักดันให้จัดตั้งขึ้น แม้จะมี
บทบาทหลักในเรื่องการออม แต่บทบาทรองของกลุ่ม คือ พลังขับเคลื่อนสังคม
บ้านทองหลาง เพราะกลุ่มจะมีส่วนร่วมในงานพัฒนาหมู่บ้านทุกรูปแบบ ทั้งด้าน 
สิ่งแวดล้อม วิถีชีวิต และการท�างานด้านฟื้นฟูสภาพป่าชายเลน รวมทั้งกิจกรรมของ
กลุ่มเยาวชน “เด็กชายเล รักษ์ป่าชายเลน” ด้วย “กลุ่มออมทรัพย์จะมีสมาชิกเป็นแม่
บ้านหมด ผู้ชายก็ท�างาน ผู้หญิงก็ท�างาน เราช่วยกัน แต่ไม่ได้ท�าแค่เรื่องออมทรัพย์  
เราท�าทุกเรื่องที่เกี่ยวข้องกับชุมชน เกี่ยวข้องกับชาวบ้าน ลูกหลานของเราเรื่อง
ป่าชายเลนก็ท�า เพราะมันคือส่วนหนึ่งของชีวิตของเรา” รวิศรา สารยา เล่าถึง 
การท�างานของกลุ่ม โดยแนวทางการท�างานของกลุ่มออมทรัพย์ในช่วงแรกจะเป็น 
การสนับสนุนทุนในการท�ากิจกรรมกับกลุ่มเยาวชน และเป็นพี่เลี้ยงที่พาเด็กๆ ออก
ไปสัมผัสกับป่าชายเลน และร่วมกับโครงการความมั่นคงทางอาหารฯ ออกแบบ
กิจกรรมเพ่ือสร้างความตระหนักให้กับเด็กๆ ถึงคุณค่าของป่า รวมท้ังร่วมท�ากิจกรรม
ต่างๆ กับเด็กๆ เท่าที่จะท�าได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการถ่ายทอดการท�าเมนูอาหาร
ท้องถิ่น เพื่อร่วมปลูกฝังและอนุรักษ์ฐานทรัพยากรอาหารในชุมชน
  นอกจากน้ีโครงการความม่ันคงทางอาหารฯ ท่ีได้รับทุนสนับสนุนจาก สสส. 

โดยมีลุงอิฐ ผู้รับผิดชอบโครงการ มีบทบาทเป็นเสมือนพี่เลี้ยงในการขับเคลื่อนการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู และดูแลฐานทรัพยากรอาหารชุมชนให้กับผู้ใหญ่และกลุ่มเยาวชน 
ดว้ยการคอยท�าหนา้ทีช่วนคิด ชวนคุย หรอืสรา้งกระบวนการเรยีนรูแ้ละพฒันาทกัษะ 
ให้กับกลุ่มเยาวชนอีกด้วย  
  ด้วยการสนับสนุนจากกลุ่มผู้ใหญ่ในชุมชน และองค์กรพ่ีเล้ียงจากภายนอก 
จึงเป็นการจุดประกายและเป็นแรงผลักดันให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ เกิด
ส�านึกรัก หวงแหน และเห็นคุณค่าของทรัพยากรในท้องถิ่น สุดท้ายส่งผลให้กลุ่ม
เยาวชนกลายเป็นแนวร่วมในการแก้ไขปัญหา ลดความขัดแย้งและแย่งชิงทรัพยากร 
ผ่านการสื่อสารและการท�ากิจกรรมต่างๆ 

3 ปีกว่า แห่งการบ่มเพาะต้นกล้าจากท้องทะเลอันดามัน

  “ตัวเองมีความรู้เกี่ยวกับป่ามากขึ้น รู้จักพืช เช่น ผักไห ผักเบี้ย ผักหวาน
เล เหงือกปลาหมอ รู้จักสัตว์น�้า ประเภท ต่าง ๆ เช่น หอยแครง หอยชักตีน หอยเข็ม  
หอยกัน ปลากระบอก ปลาทราย ปลาขี้ตัง ปลาอมไข่ ปลาปั๊กเป้า ปลาจองม่อง 
แมงดา แม่หอบ (ลักษณะเหมือนกุ้ง รักษาโรคหอบ) งูพังกา (อันตราย สีขาวหน้า
แหลมลายพังกา) ปูด�า ปูม้า ปี้ไก่ ปูแสม ปูนิ่ม ปูทองหลาง เป็นต้น พวกเรารู้ว่า  
สัตว์บางชนิดอยู่น�้าลึก อันตราย จับไม่ได้ จะได้ระวัง สัตว์บางอย่างเคยเห็น เคยกิน 
ตามผู้ใหญ่ แต่ไม่เคยเห็นอยู่ในป่า ก็ได้เห็น” นี่เป็นเพียงส่วนหนึ่งของความคิดเห็น
ของเด็กๆ ที่มีต่อกิจกรรมดี ๆ
  จากปัญหาการแย่งชิงทรัพยากรจากภายนอกที่ท�าให้เกิดความขัดแย้ง 
ภายในชุมชน การผลักดันเด็กขึ้นมารับรู้ปัญหา เพื่อต้องการให้เด็กๆ ได้ร้อยพลัง 
เยาวชนข้ึนมาใหม่ ส่งผลต่อการขับเคล่ือนงานอนุรักษ์ของกลุ่มผู้ใหญ่ท่ีสามารถท�างาน 
ข้ามกลุ่มความขัดแย้งได้ ด้วยวัฒนธรรมคนใต้ที่ถือศักดิ์ศรีเป็นเรื่องส�าคัญถึงแม ้
จะเห็นด้วยกับการท�ากิจกรรมแต่ถ้าเคยมีความขัดแย้งกันมาก่อน ก็จะไม่ให้ความร่วมมือ 
หรือเข้าร่วมกิจกรรม แต่เมื่อมีกิจกรรมที่เกิดขึ้นโดยกลุ่มเยาวชน ผู้ใหญ่หลายคนก็
อนุญาตให้ลูกหลานเข้าร่วม ท้ังการเข้าค่าย แสดงละคร การปลูกป่า และด้วยช่ือเสียง
ของกลุ่มเยาวชนในการส่ือสารผ่านการแสดงละคร ได้สร้างช่ือเสียงและเป็นหน้าเป็น
ตาให้กับชุมชน “บางบ้านถ้าผู้ใหญ่จัดกิจกรรมก็จะไม่เข้าร่วม แต่ถ้าเป็นกิจกรรมเด็ก
บ้านน้ันก็จะให้เด็กมาเข้าร่วม” เสียงบอกเล่าผ่านบังเล๊าะ ความขัดแย้งลดลง “การท�า



185184 ต้นกล้าแห่งการเติบโต ต้นกล้าแห่งการเติบโต

กิจกรรม ส่วนมากพ่อไม่มาก็จะส่งลูกมา เกิดการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน” ผู้ใหญ่
เห็นศักยภาพของกลุ่มเยาวชนและส่ิงท่ีท�า อีกท้ังผู้ใหญ่หลายคนเร่ิมมองเห็นถึงผล 
กระทบจากปัญหาท่ีเกิดข้ึน เช่น อาหารท่ีเคยหาได้ปกติ  หาได้ยากข้ึน ราคาสูงข้ึน 
ปลากระบอก 30 บาท เพ่ิมเป็น 40 บาท กลุ่มเด็กชายเล รักษ์ป่าชายเลนจึงกลายเป็น
ตัวเช่ือมท่ีจะให้ผู้ใหญ่เข้ามาร่วมดูแลฐานทรัพยากรอาหารของพวกเขา ในวันน้ี ผู้ใหญ่
หลายคนจึงหันกลับมาช่วยกันดูแลฐานทรัพยากรอาหารในชุมชนของพวกเขา ถึงแม้
อีกหลายคนยังคงมองการท�ากิจกรรมอยู่ห่างๆ หรือบางคนก็เร่ิมส่งลูกหลานเข้ามาร่วม 
จากเดิมท่ีมีคนเข้าร่วมกิจกรรมเพียง 30 คน แต่ในปัจจุบันน้ีมีกว่า 100 คนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 
  นอกจากน้ีการท�ากิจกรรมของเยาวชนยังได้ส่งผลต่อการเปล่ียนแปลง
โครงสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่เคยเกิดขึ้นในสถานบันการศึกษา โดยมีโรงเรียนเป็น 
ศูนย์กลางการเรียนรู้ หรือแหล่งความรู้ ท่ีแบ่งแยกตัดขาดจากสถาบันชุมชน หรือความรู้ 
ถูกตัดออกจากชุมชน กับกลายเป็น “กระบวนการชุมชนเป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่าน
งานอนุรักษ์ ท�าหน้าท่ีเป็นพ่ีเล้ียงหลักท่ีจะถ่ายทอดท้ังเร่ืองการรักษาป่า วัฒนธรรม 
อาหาร” กลับมาใช้ชุมชนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของเยาวชนและฐานความรู้ยังคงอยู่ 
ในชุมชน กระบวนการท�ากิจกรรมของกลุ่มเยาวชนจึงถือเป็นการสร้างกระบวนการ
สัมพันธ์ใหม่ น่ันคือ เยาวชนเห็นคุณค่าของความเป็นชุมชน ถือเป็นส่ิงส�าคัญท่ีเคยถูก
แยกออกไป อีกท้ังยังส่งผลให้โรงเรียนขอ เข้ามาร่วมกิจกรรมกับชุมชน ท�าให้ฐานการ
เรียนรู้กลับมาอยู่ท่ีชุมชน
  แม้กลุ่ม “เด็กชายเล รักษ์ป่าชายเลน” จะบอกว่าพวกเขาเป็นเพียงพลัง
ส่วนเล็กๆ  เท่าน้ัน ท่ีช่วยประสานความเข้าใจพร้อมๆ กับลดความขัดแย้งของชุมชนท่ี
เกิดจากสาเหตุความแตกต่างทางความคิดในเร่ืองการจัดการทรัพยากรท่ีมีแนวโน้ม
ดีข้ึนเร่ือยๆ กลุ่มเด็กๆ ได้เปล่ียนภาพลักษณ์ของชุมชนต่อสาธารณะ จากภาพกลุ่ม 
หัวรุนแรง เป็นกลุ่มอนุรักษ์ฯ และท�าให้เด็กๆ ได้เห็นคุณค่าของชุมชนเพ่ิมมากข้ึน  แต่
พลังเหล่านี้ก็ได้ท�าหน้าที่ของตัวเองอย่างเต็มที่อย่างดี เพื่อเตรียมความพร้อม จนเมื่อ 
ถึงตอนที่พวกเขาเติบโตเป็นผู้ใหญ่  พวกเขาเหล่านี้จะเป็นตัวขับเคลื่อนที่ส�าคัญใน
การอนุรักษ์ผืนป่าชายเลนของคนทุกคนให้อยู่ต่อไปอีกนานแสนนาน

ปัจจัยเงื่อนไขความส�าเร็จของกลุ่มเด็กชายเล รักษ์ป่าชายเลน

  ในการค้นหาปัจจัยเงื่อนไขความส�าเร็จ จากกระบวนการมีส่วนร่วมในการ
จัดค่ายและการจัดเวทีเรียนรู้ร่วมกันของเด็กชายเล รักษ์ป่าชายเลน 
 • การยอมรับจากกลุ่มผู้ใหญ่ในชุมชน ผลักดันให้เยาวชนเข้ามามีบทบาทในการ 
แก้ปัญหา ท้ังกลุ่มอนุรักษ์ป่าชายเลนและกลุ่มสตรีออมทรัพย์ ท่ีคอยให้การสนับสนุน 
ให้ค�าปรึกษา และผลักดันให้เยาวชนท�ากิจกรรมร่วมกับผู้ใหญ่ หรือแม้แต่การ
สนับสนุนให้บุตรหลานเข้าร่วมกิจกรรมของผู้ปกครอง  ถือเป็นการเปิดโอกาสให้เยาวชน
ได้เรียนรู้และสามารถพัฒนาทักษะการท�างานผ่านกิจกรรมต่างๆ ได้
 • กลไกการสนับสนุนและหนุนเสริมขององค์กรพี่เลี้ยง ภายใต้โครงการความมั่นคง
ทางอาหารฯ ที่ผลักดันให้เกิดกระบวนการเรียนรู้  กระบวนการคิด การแก้ปัญหา และ 
การพัฒนาทักษะ ร่วมกับชุมชน ส่งผลให้เยาวชนมีความรัก ความหวงแหน และเห็น 
คุณค่าของทรัพยากร มีทักษะ และการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเน่ือง พร้อมที่จะท�า
กิจกรรมและสื่อสารเรื่องราวต่างๆ ผ่านละคร 
 • ความผูกพันกับทรัพยากรมาตั้งแต่เกิด เป็นทั้งที่อยู่อาศัย และแหล่งหากินของ
พ่อแม่ญาติพี่น้อง รวมทั้งการรับรู้ถึงปัญหาที่เกิดขึ้น ได้จุดประกายและเป็นพลังให้
เยาวชนสนใจที่จะเข้าร่วมท�ากิจกรรม
 • รูปแบบกิจกรรมท่ีเกิดจากความคิดร่วมกันระหว่างผู้ใหญ่ เด็ก และพ่ีเล้ียง ท�าให้เกิด
กิจกรรมที่เด็กๆ สนใจ สร้างกระบวนการเรียนรู้ และปลูกฝังจิตส�านึก  อีกทั้งยังเป็น
กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็กทุกเพศทุกวัยได้เข้ามามีส่วนร่วม



187186 ต้นกล้าแห่งการเติบโต ต้นกล้าแห่งการเติบโต

น.ส.จิราภรณ์ ชลเขตต์ หรือ “น้องฟานะ” อายุ 17 ปี 

กำาลังศึกษาอยู่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

โรงเรียนทุ่งโพธิ์วิทยา

  เด็กสาวชาวมุสลิม ท่ีเติบโตมาท่ามกลางการต่อสู้เพ่ือปกป้องฐานทรัพยากร
อาหารในชุมชนของกลุ่มผู้ใหญ่ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท�าให้ น้องฟานะ อยากมีส่วนร่วม
ในการฟื้นฟูดูแลทรัพยากรป่าชายเลนในชุมชน 
 น้องฟานะ ได้เห็นกลุ่มผู้ใหญ่ในชุมชนช่วยกันปลูกป่าชายเลน เฝ้าระวัง 
การลักลอบท�าลายทรัพยากรในชุมชน ซ่ึงขณะน้ันเธอก�าลังเรียนอยู่ในช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 จึงตัดสินใจเข้ารวมกลุ่มกับเพื่อนๆ ในวัยเดียวกันเริ่มต้นด้วยการช่วยผู้ใหญ่
ท�ากิจกรรม และน้องฟานะได้กลายเป็นประธานกลุ่มเด็กชายเล รักษ์ป่าชายเลน 
เมื่อผู้ใหญ่ผลักดันในมีการจัดต้ังกลุ่มอย่างเป็นทางการ  บทบาทหน้าท่ีของน้องฟานะ  
คือ การชักชวนเพื่อนๆ ร่วมท�ากิจกรรม และท�าหน้าที่หลักในการประสานงานขอ
ความช่วยเหลือกับทางกลุ่มผู้ใหญ่ในชุมชน 

 จากการท�ากิจกรรมร่วมกับเพื่อนๆ ผลที่เกิดขึ้นมิใช่เพียงช่วยผู้ใหญ่ฟื้นฟู
ทรัพยากร หรือการประสานความเข้าใจในชุมชนเท่านั้น ตัวของน้องฟานะเองก ็
ยังได้พัฒนาทักษะความสามารถมากมาย “หนูมีความกล้าแสดงออกมากขึ้น เห็น
คุณค่าของฐานอาหาร รู้จักการท�างานเป็นทีม ได้พบปะผู้คนมากขึ้น มีคนรู้จักกลุ่ม
ของพวกเรามากขึ้น ท�าให้เป็นที่รู้จักของคนส่วนใหญ่” นอกจากนี้ น้องฟานะ ยังมี
ประสบการณ์ใหม่ๆ ที่ได้จากการท�ากิจกรรม ท�าให้ความรู้ในเรื่องทรัพยากรป่าชาย
เลนของเธอมีมากขึ้นด้วย “หนูรู้จักพันธุ์ไม้ในป่าชายเลน รู้ประโยชน์ของมัน และก็
สามารถบอกเล่าให้กับคนที่เข้ามาในชุมชนได้รู้จัก โดยเฉพาะพี่ๆ นักศึกษาที่เข้ามา
ร่วมท�ากิจกรรมค่ะ”

การเปลี่ยนแปลง...ของต้นกล้าที่เพาะบ่ม              

น.ส. กนกวรรณ  ช่างเหล็ก หรือ “น้องไลร่า” อายุ 17 ปี 

กำาลังศึกษาอยู่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  โรงเรียนทุ่งโพธิ์วิทยา

น้องไลร่า เป็นเยาวชนอีกคนที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมรวมกลุ่มกับเพื่อนๆ 
ร่วมท�ากิจกรรมฟื้นฟูป่าชายเลน น้องไลร่า เข้าร่วมกลุ่มหลังจาก น้องฟานะชักชวน
ไปช่วยผู้ใหญ่ท�ากิจกรรม  เม่ือมีเพ่ือน น้องไลร่าจึงตัดสินใจร่วมท�ากิจกรรมกับผู้ใหญ่
แม้แรกนึกอยากสนุก แต่เม่ือได้ร่วมท�ากิจกรรมกับกลุ่มเด็กชายเล รักษ์ป่าชายเลนแล้ว 
น้องไลร่า รู้สึกว่า “กล้าแสดงออกมากขึ้น จากเมื่อก่อนไม่ค่อยกล้า แต่พอได้เข้ามา
ในกลุ่มเปลี่ยนแปลงไปมาก กล้าแสดงออกบนเวทีใหญ่ และเปลี่ยนแปลงทางด้าน
นิสัย” สาวน้อยคนนี้กลายเป็นคนมีความรับผิดชอบมากขึ้น 

 จากบทบาทหน้าที่ที่จะต้องช่วยน้องฟานะ ประสานงานกับเพื่อนๆ ในกลุ่ม 
ในการท�ากิจกรรมที่ผ่านมา น้องไลร่า รู้สึกภาคภูมิใจที่ได้มีบทบาทและมีส่วนร่วม
ในกลุ่มเด็กชายเล รักษ์ป่าชายเลน อนุรักษ์และฟื้นฟูป่าชายเลน และสนุกกับการ
สื่อสารผ่านตัวละครที่เธอได้รับบทบาท เพื่อให้ผู้คนได้รับทราบคุณค่าของทรัพยากร
ที่พวกเธอร่วมกันปกป้องรักษาไว้ให้คงอยู่กับชุมชนตลอดไป
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นายพิเชษฐ์ ปานด�า หรือ “ลุงอิฐ”

โครงการความมั่นคงทางอาหาร อ่าวพังงา

“ลุงอิฐ” ชายวัยกลางคน ที่ขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนอยู่ในบ้านเกิดของ
ตนเองมายาวนานกว่า 10 ปี ภายใต้โครงการความมั่งคงทางอาหารชุมชนชายฝั่ง 
อ่างพังงา ลุงอิฐได้ร่วมขับเคล่ือนงานอนุรักษ์และฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรอาหารในชุมชน
บริเวณอ่าวพังงาที่ได้รับผลกระทบจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ซึ่งการท�างาน
ส่วนใหญ่จะเป็นการขับเคลื่อนงานกับผู้ใหญ่ในชุมชนเป็นหลัก แต่เมื่อปัญหาหรือ 
การขับเคลื่อนงานบางส่วนจ�าเป็นต้องมีเด็กๆ เข้ามามีส่วนร่วม และจะต้องสืบทอด 
งานของชุมชนต่อ ลุงอิฐจึงเข้าไปสนับสนุนการก่อตั้งกลุ่มเยาวชนในหลายชุมชนใน
พื้นที่ กลุ่มเด็กชายเล รักษ์ป่าชายเลน บ้านทองหลาง จึงเป็นหนึ่งกลุ่มที่ลุงอิฐ เข้ามา 
มีบทบาทในฐานะองค์กรพี่เลี้ยงจากภายนอกที่คอยชักชวนเด็กประชุมพูดคุยและ
ขยับขับเคลื่อนงานกับผู้ใหญ่ อีกทั้งการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพในด้านต่างๆ  
เพื่อให้กลุ่มเยาวชนท�าหน้าที่เป็นผู้สืบทอด เรียนรู้ และช่วยสื่อสาร ลดปัญหา
ความขัดแย้งของคนในชุมชน และสร้างความเข้าใจกับบุคคลภายนอก จนกลาย 
เป็นแนวร่วมสืบสานเจตนารมย์และพร้อมที่จะรับช่วงงานต่อจากกลุ่มผู้ใหญ่ใน
ชุมชนในอนาคตอันใกล้ 
 ถึงแม้ ณ วันนี้ ลุงอิฐ ยังรู้สึกว่า กิจกรรม “ละคร” ของกลุ่มเยาวชนยังจะ 
ไม่ถึงขั้นดีสุด คนวางกระบวนการอย่างลุงอิฐมิได้คาดหวังว่ากลุ่มเยาวชนจะต้องม ี
แผนการท�ากิจกรรมท่ีชัดเจนในระยะยาว แต่จะเน้นการท�ากิจกรรมและการประเมินผล 
ที่เกิดขึ้นตลอดเวลา นั่นคือ การสร้างกระบวนการเรียนรู้ตลอดเวลา เพื่อให้พวกเขา

พี่เลี้ยง...การบ่มเพาะต้นกล้า สามารถขับเคลื่อนงานต่อไปได้ “มันจะท�าให้เคลื่อนไปมาได้ตลอด ปัญหาหากเรา
เป็นคนท�าสื่อ (มีทั้งด้านบวกและลบ) หากไม่ชัดทางความคิด ก็จะส่งผลกระทบกับ
เด็กที่นั่งดูและความคิดของคนในชุมชน เรื่องนี้เป็นเรื่องส�าคัญ เลยต้องมานั่งคิด 
กันใหม่ ประเด็นหลักคือ สื่อที่จะต้องออกไปจะออกไปอย่างไร เช่น ทางรุนแรงเกิน
ไปเด็กที่นั่งดูก็อาจจะท�าตามได้ ละครมันสื่อ หากเด็กๆ ชอบก็น�าไปปฏิบัติได้ มันมี  
2 มุม เมื่อสื่อแล้วส่งผลอะไรต่อสังคม” นอกจากนี้ลุงอิฐยังเห็นข้อจ�ากัดของกลุ่ม
เยาวชนในเรื่องความคิด และการสร้างกระบวนความคิดที่จะสื่อสารออกมาเป็น 
ละครจะต้องมีการพัฒนาเพ่ิมเติม หากยังคงต้องส่ือสารผ่านละคร “หากจะเอาจริง 
เอาจังเร่ืองน้ีต้องวางกระบวนการกันมากข้ึน เช่น ประเด็นหญิงชาย ประเด็นความ 
เหลื่อมล้ำ�ทาง ชาติพันธุ์ ละคร คือ ตัวสื่อให้คนดู จะเป็นการสร้างค่านิยมให้กับ
สังคมได้  แต่ถ้าอย่างเพลงเป็นเพียงส่วนเสี้ยว อย่างเช่นเรคเก้รักป่าชายเลน ไม่มี
ปัญหา  แต่ละครคือทั้งหมด  ถ้าชุดความคิดไม่ชัด การสื่อสารไม่ชัดก็จะเขว ต้อง
ระมัดระวัง ละครเองก็เช่นเดียวกัน จากสื่อกระแสหลักที่เราเห็นสะท้อนในละคร
ถ้าไม่มีการปรับปรุง หากไปผลิตซ้ำ� หรือละครหากไม่หลุดกรอบความคิดอย่างละคร 
ฟรีทีวีช่องหลากสี มันก็คือละครน้ำ�เน่าทั่วๆ ไป ละครเราเป็นละครทางเลือก  
หากความคิดยังไม่ชัดมันก็เหมือนกับผลิตซ้ำ�เร่ืองเดิม ไม่ต่างกับละครในทีวี ประเด็น
คือ จะให้เด็กดีในทางนี้ ต้องมีผู้รับผิดชอบหลักด้วย เรื่องนี้ชุมชนเองก็ต้องมีผู้มา 
รบัผดิชอบ แตเ่มือ่พจิารณาองคป์ระกอบ  ชมุชนเองกม็ปีญัหาเฉพาะหนา้ทีห่นกัหนว่ง  
ยากที่จะต้านคนมารุกป่า คดีเรื่องความส�าคัญอื่นๆ ไม่ต้องพูดถึง”
 อนาคต ลุงอิฐ หวังจะยกระดับการท�างานของกลุ่มเยาวชนและการ 
ขับเคลื่อนงาน ด้วยการเชื่อมให้เด็กๆ ได้รู้จักเพื่อนกลุ่มใหม่ๆ โดยพวกเขาคนใด 
คนหน่ึงจะต้องไม่หลุดออกไปจากฐานเดิม น้ันคือ สมาชิกทุกคนจะได้เข้าร่วมแลกเปล่ียน 
กับกลุ่มอื่นๆ มิใช่การส่งตัวแทนเพียง 2-3 คน เข้าร่วมแลกเปลี่ยน ซึ่งจะท�าให้
เด็กๆ เหล่านั้นหลุดออกจากฐานกลุ่มของพวกเขา “กระบวนการเยาวชนเราต้อง
ผลิตในฐานะเป็นกลุ่ม ไม่ตัดขาดจากชุมชน ไปโดยมีฐานชุมชนรองรับ ไม่ใช่เป็น
เด็กเก่งของครูแล้วได้ไป หรือเก่งแต่พูดอย่างเดียวไม่เอา”  และด้วยกระบวนการที่
ผ่านมาของลุงอิฐ ท่ีท�างานร่วมกับกลุ่มเยาวชน ท�าให้เห็นถึงปัญหามาก โดยเฉพาะ
อย่างย่ิง การท�ากิจกรรมที่เน้นโครงสร้างการบริหารจะส่งผลต่อความต่อเนื่องของ
กิจกรรมของเด็กๆ ที่จะเกิดขึ้น ดังนั้น ลุงอิฐจะคอยผลักดันให้เกิดการท�างาน โดยใช ้
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กิจกรรมเป็นตัวขับเคลื่อน ให้เด็กๆ แบ่งงานกันรับผิดชอบไปตามกิจกรรม ซึ่งเป็น 
การฝึกฝนให้กลุ่มเยาวชนด�าเนินกิจกรรมที่ใหน้้ำ�หนัก กับกิจกรรมมากว่าการท�างาน
เชิงโครงสร้าง “หากแกนน�าคนใดหลุดจากกระบวนการขับเคล่ือนแต่กิจกรรมก็ยังคง
เกิดขึ้นได้ นั้นคือ ท�าให้กลุ่มเยาวชนเกิดการท�างานในแนวระนาบ อีกทั้งยังช่วยสร้าง
แกนน�าที่หลากหลาย ไม่ยึดติดที่บุคคล เป็นการปรับให้ไม่ให้ใครเก่งเกินใคร ทุกคน
ก็ต้องพึ่งพากัน” 
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สร้างหัวใจของการอนุรักษ์ให้อยู่ในตัวต้นกล้า
ชมรมเด็กรักนก  จังหวัดชัยภูมิ

  “นก” เป็นเพียงกุศโลบายหน่ึงท่ีชวนเด็กๆหันมาสนใจและมีใจรักในธรรมชาติ 
เมื่อเด็กรักนก เด็กก็ต้องดูแลป่าด้วย
  หลวงพ่อค�าเขียน สุวัณโณ เจ้าอาวาสวัดภูเขาทอง ต.ท่ามะไฟหวาน อ.แก้วคร้อ 
จ.ชัยภูมิ ได้เปิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนขึ้นภายในวัดเมื่อปี 2521  เพื่อดูแล
เด็กๆ ในชุมชนระหว่างที่พ่อแม่ออกไปท�าไร่ท�านา ในระยะแรกๆ หลวงพ่อค�าเขียน 
ท�าหน้าที่เป็นครูและดูแลเด็กๆ ด้วยตนเอง จากนั้นจึงได้จัดให้ชาวบ้านเข้ามาช่วย 
ดูแลเด็กๆ เหล่านี้ เมื่อเด็กๆ  ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาก็ยังแวะเวียนเข้ามาเล่น 
ในวัดอยู่เป็นประจ�าเนื่องจากมีความผูกพันกับวัดและพระในวัด  
  หลวงพ่อค�าเขียนซึ่งสนใจเรื่องธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเห็นว่ามีเด็กๆ 
เข้ามาเล่นในวัดอยู่เป็นประจ�า จึงได้รวมกลุ่มกันท�ากิจกรรม โดยมีพระไพศาล  
วิสาโล และพระอิศรา ซึ่งเป็นพระรุ่นใหม่มาจากกรุงเทพฯ จัดกิจกรรมเสริม
กระบวนการเรียนรู้ให้กับเด็กๆ ด้วยการเช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างธรรมชาติและ 
ธรรมะ โดยใช้นกเป็นสื่อ  จึงได้จัดตั้ง “ชมรมเด็กรักนก บ้านท่ามะไฟหวาน” ขึ้นเมื่อ
เดือนมีนาคม 2534 
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  ปี 2538 พระอิศรา ลาสิกขา ท�าให้กิจกรรมของชมรมหยุดชะงักลง กระทั้ง 
ปี 2541 วิชัย1 หนึ่งในสมาชิกของชมรมเด็กรักนกและเป็นเยาวชนในหมู่บ้านกลับมา
อยู่บ้าน หลังจากที่ไปหาประสบการณ์ในด้านการท�างานอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมจากมูลนิธิคุ้มครองสัตว์ป่าและพรรณพืชแห่งประเทศไทยฯ เห็นว่า
ชมรมเด็กรักนกยังอยู่แต่ไม่ได้มีความเคลื่อนไหวใดๆ วิชัย จึงมารวมกลุ่มเพื่อนๆ ซึ่ง
เป็นเยาวชนในหมู่บ้านและเคยท�ากิจกรรมในวัยเด็กสานต่องานของชมรมเด็กรักนก
อีกครั้ง 
  วิชัยอาศัยความรู้และประสบการณ์มาท�ากิจกรรมสร้างความเข้าใจ สร้าง
กระบวนการเรียนรู้ให้เด็กรู้จักชุมชนท้องถิ่นของตนเอง รู้สภาพปัญหา กระตุ้นให้เกิด
จิตส�านึกในการแก้ไขปัญหา โดยเฉพาะในการฟื้นฟู ดูแลและอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยเริ่มท�ากิจกรรมห้องเรียนธรรมชาติตามโรงเรียนต่างๆ   
19 โรงเรียนในเขตพื้นที่อ�าเภอเมือง อ�าเภอภูเขียว และอ�าเภอแก้งคร้อของจังหวัด
ชัยภูมิ 
  ในช่วงวันหยุดเสาร์-อาทิตย์ วิชัยพาเด็กๆ เข้าค่ายออกส�ารวจนกในเทือกเขา 
ภูแลนคา กิจกรรมใช้ “นก” เป็นตัวน�าพาไปสู่การเรียนรู้และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติดิน
น้ำ� ป่า เพราะการท่ีจะพูดถึงส่ิงแวดล้อมซ่ึงเป็นเร่ืองใหญ่เด็กอาจเข้าใจยาก แต่มันจะ 
ง่ายกว่าถ้าใช้กิจกรรมค่ายดูนก เข้าไปดูนกในป่า ท�าให้เด็กเห็นว่านกอยู่อย่างไร กิน
อะไร เห็นปัญหาการตัดไม้ท�าลายป่าท่ีท�าให้นกไม่มีท่ีอยู่ และตรงน้ีแหละท่ีจะกระตุ้น
ให้เด็กเกิดจิตส�านึกในการดูแลป่าตามมา”

1น�ยวิชัย	น�พัว	แกนนำ�พี่เลี้ยงชมรมเด็กรักนก

  จากกิจกรรมค่ายส่ิงแวดล้อมท่ีมีเฉพาะเด็กๆ ต่อมาจึงได้มีการปรับรูปแบบ 
ให้มีพ่อแม่เข้ามาร่วมด้วย เรียกว่า “ค่ายครอบครัว” เพื่อให้พ่อแม่ได้เห็นว่าลูกได้มา
เรียนรู้อะไร ได้เห็นพัฒนาการและความกล้าแสดงออกของเด็กๆ อีกทั้งๆ เด็กเอง 
จะได้เรียนรู้จากพ่อแม่และผู้ใหญ่ที่มีความรู้เรื่องป่า 
  กิจกรรมของชมรมฯจัดขึ้นตามก�าลังและงบประมาณที่มี ช่วงไหนมีก็จัด 
ไม่มีก็ไม่จัด เนื่องจากชมรมฯไม่ได้ขอรับการสนับสนุนจากแหล่งทุนที่ไหน แกนน�า 
เองก็ไม่มีเงินเดือน วัดจึงกลายเป็นแหล่งทรัพยากรที่ส�าคัญที่วิชัยและสมาชิกได้
พึ่งพาอาศัยข้าวปลาอาหารและอุปกรณ์เวลาท�ากิจกรรม ไม่ก็ขอใช้สถานที่ในการ
จัดค่าย “ผมท�าให้งานเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิต ท�าให้เราไม่รู้สึกกระวนกระวายมาก 
ก็ท�าไปเร่ือยๆ คือไม่กดดันตัวเองมากอยากท�าก็ท�า การท่ีเราไม่ไปหาแหล่งทุนมา 
ท�างานก็ท�าให้ไม่ถูกกดดันจากแหล่งทุน เราก็มีความเป็นตัวของตัวเองมากขึ้น เรามี
จุดยืนว่าเราท�าเพื่อสังคมเพื่อสิ่งแวดล้อม” 
  ทุกวันน้ีเงินท่ีใช้ในการท�ากิจกรรมส่วนใหญ่มาจากการรับจ้างจัดค่ายอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมตามที่ต่างๆ ท�าเข็มกลัดนกและสมุดบันทึกท�ามือขายเพื่อน�ารายได ้
มาไว้ท�ากิจกรรมต่อไป

สร้างเครือข่ายการท�างานช่วยดูแลป่าภูหลง

  ผืนป่าภูหลงเป็นพ้ืนท่ีป่าเส่ือมโทรมท่ีหลวงพ่อบุญธรรมและหลวงพ่อค�าเขียน 
จากวัดป่าสุคะโตได้ขอบิณฑบาตพื้นที่บางส่วนจากชาวบ้านที่บุกเบิกพื้นที่ท�ากิน
บริเวณรอบป่าภูหลงเพื่ออนุรักษ์และฟื้นฟูป่าต้นน้ำ�ล�าปะทาวไว้ ต่อมาจึงได้จัดตั้ง
เป็นวัดป่ามหาวัน (ภูหลง) หลังจากนั้นการร่วมมือร่วมใจในการดูแลผืนป่าภูหลง 
ก็เริ่มเป็นรูปธรรมขึ้นเมื่อพระไพศาล  วิสาโล ได้เข้ามาประจ�าอยู่ที่วัดป่ามหาวัน เมื่อ
ปี 2533 กิจกรรมอนุรักษ์และฟื้นฟูป่าภูหลงที่ได้ด�าเนิน ได้แก่ บวชป่า  ปลูกป่า การจัด 
ชุดลาดตระเวน ท�าแนวกันไฟ เป็นต้น ส�าหรับชมรมเด็กรักนกเริ่มเข้ามามีบทบาทเป็น
อาสาสมัครช่วยฟื้นฟูป่าต้นน้ำ�ภูหลง อ.ภูเขียว เมื่อปี 2543 ใน โครงการความร่วมมือ
เพื่อฟื้นฟูป่าต้นน้ำ�ล�าปะทาว (ภูหลง) เริ่มตั้งแต่ปี 2543 – ปัจจุบัน  “ป่าภูหลงมีพระ
และชาวบ้านร่วมกันดูแลอยู่แล้ว แต่ขาดแนวร่วมที่จะมาหนุนเสริมให้การท�างาน 
คล่องตัวและต่อเนื่อง ผมจึงท�าสื่อเพื่อน�าเสนอการท�างานอนุรักษ์ป่าของพระและ
ชาวบ้านเพ่ือให้คนท่ัวไปได้รับรู้ และยังมองไปถึงคนในเมืองที่น่าจะมีส่วนช่วยในการ
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ดูแลและอนุรักษ์ป่าด้วย จึงได้เขียนโครงการแล้วไปน�าเสนอและเชิญชวนให้บริษัท
มาร่วมมือกัน ท�าเป็นลักษณะกองผ้าป่าทอดถวายเข้ากองทุนเพ่ือฟ้ืนฟูป่าภูหลง จึงท�า 
ให้มีกลุ่มคน บริษัทสนใจเข้ามาร่วมกิจกรรมปลูกป่า อย่างเช่น บริษัท น้ำ�มันบางจาก 
กลุ่มเครือข่ายของ บริษัทแปลน ซึ่งได้ชื่อว่า แปลนรักษ์ป่า ซึ่งก็ท�ากิจกรรมมาอย่าง
ต่อเนื่อง”  วิชัย กล่าว

ชมรมเด็กรักนก...กับภารกิจ “สร้างคน”

  20 ปี ท่ีชมรมเด็กรักนกยังคงท�างานด้านอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมมาอย่างต่อเน่ือง
 มีเด็กแวะเวียนเข้า-ออกชมรมฯมากมาย ปัจจุบันมีแกนน�า 5 คนคือ วิชัย เป็น
ประธานชมรม มีหน้าที่ดูแล บริหารจัดการชมรม เยาวชนอีก 4 คนมาช่วยท�างาน
โดยจะท�าหน้าที่เท่าเทียมกัน คือ น้องณรงค์2 น้องเปา3 น้องใหม่4 และน้องแซก5 

ช่วยกันท�างานและจะพัฒนาศักยภาพตามความถนัด ซึ่งทั้งวิชัย และเยาวชนใช้
ชีวิตส่วนใหญ่อยู่ในชมรม คือ กิน นอน อยู่ที่ชมรม นอกจากนี้เมื่อมีกิจกรรมที่ต้องใช้
ก�าลังคนมากๆ ยังมีทีมงานที่เป็นอาสาสมัครเข้ามาช่วยงานเสมอ
  “ในมุมมองของหลวงพี่มองว่า ชมรมเด็กรักนก “สร้างคน” เพราะเด็กหลาย
คนที่แวะเวียนมาช่วยงานที่ชมรมฯสิ่งที่เห็นคือ “หัวใจของการอนุรักษ์ อยู่ในตัวเด็ก” 
เมื่อเด็กมีใจก็จะเข้ามาช่วยกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง” หลวงพี่ตุ้ม แห่งวัดป่าสุคะโตพูด
ถึงชมรมเด็กรักนก 
  แต่ปัญหาที่สมาชิกชมรมสะท้อนให้ฟังคือ “ความต่อเนื่องของคนที่มา
ช่วยงาน” เนื่องจากชมรมฯไม่ได้หาแหล่งทุนจึงท�าให้ไม่มีงบประมาณเพียงพอที่
จะเลี้ยงสมาชิกได้ ที่ผ่านมาจึงท�าให้สมาชิกออกและก็ต้องสร้างคนท�างานใหม่
เรื่อยๆ ปัจจุบันอยู่กันแบบอาสาสมัครไม่มีรายได้ให้แต่กินอยู่ฟรี นอกจากเวลาจัด
ค่ายก็จะมีค่าตอบแทนเล็กๆน้อยๆให้บ้าง สุดท้ายคนเหล่านี้ก็ต้องออกไปส่งผลให้
ขาดความต่อเนื่อง 

2น�ยณรงค์	น�พัว	สม�ชิกชมรมเด็กรักนก
3น�ยอัมรินทร์	แซ่ลิ้ม
4น�ยยงกิจ	นันทร�ช
5น�ยอดิศักดิ์	พงษ์ขว�นน้อย

  “เร่ืองความต่อเน่ืองของคนท่ีมาท�างาน ผมเข้าใจและคิดว่ามันเป็นจุดด้อย
ของเราจริงๆ เพราะที่ผ่านมาหลายรุ่นมันเป็นแบบนั้นจริงๆ ถ้าคิดว่ามันเป็นวิถีทาง
แห่งชีวิต ถ้าเราเข้าใจมันก็จะเป็นเรื่องธรรมดาเด็กที่เราประคบประหงมเติบโตมา 
สดุท้ายวันหน่ึงก็ต้องไป ผมว่ามันไม่ใช่เร่ืองเลวร้าย แต่มันเป็นสิทธ์ิของเขาท่ีจะเลือก 
ใช้ชีวิต จะออกไปท�างานที่ไหนแต่เราต้องมีความมั่นคงว่าสิ่งที่เราท�ามันดี เด็กที่มา
ช่วยงานเราส่วนมากก็จะไปท�างานด้านสิ่งแวดล้อมในองค์กรต่างๆ”

ธรรมะ...กับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

  มิติทางศาสนากับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นอีก
งานที่ชมรมเด็กรักนกร่วมขับเคลื่อนกับพระและชุมชนในพื้นที่ โครงการธรรมยาตรา
ฟื้นฟูชีวิตและธรรมชาติลุ่มน้ำ�ล�าปะทาว (ปี 2543 – ปัจจุบัน) เป็นกิจกรรมที่เผยแพร่
และรณรงค์สถานการณ์ด้านสิ่งแวดล้อม และวิถีชีวิตของชุมชนลุ่มน้ำ�ล�าปะทาว โดย 
จะเดินเจริญสติจากต้นน้ำ�สู่ปลายน้ำ� และลงท�ากิจกรรมเชิงรณรงค์ในหมู่บ้านตามประเด็น  
มีการฉายวีดีทัศน์ การแสดงนิทรรศการ พร้อมกับการปฏิบัติธรรม
  “วัตถุประสงค์ของโครงการ คือต้องการกระตุ้นให้ชาวบ้านลุ่มน้ำ�ปะทาว
เกิดความต่ืนตัวว่าส่ิงแวดล้อมก�าลังมีปัญหา ท้ังป่าถูกท�าลาย ล�าปะทาวก�าลังเน่าเสีย 
ป่าอยู่ไม่ได้ แม้แต่การใช้อาบน้ำ� ซักผ้าก็ไม่ได้ อยากให้เขาตื่นตัวจะได้ร่วมกันหา
ทางแก้ไข จุดหลัก คือ เสริมสร้างความตื่นตัวเพื่อหาทางแก้ไขร่วม ทั้งเป็นโอกาสใน
การฝึกปฎิบัติธรรมไปในตัว คือ การเดินอย่างมีสติ อยากให้ผู้คนเห็นว่าการช่วยเหลือ 
สังคมกับการปฏิบัติธรรมไม่ได้แยกออกจากกัน” พระอาจารย์ไพศาล วิสาโล กล่าว
  อีกกิจกรรมที่น่าสนใจคือ โครงการศึกษาวิจัยนกกับการฟื้นฟูระบบนิเวศ 
ป่าต้นน้ำ�ล�าปะทาว เป็นกิจกรรมเพ่ือศึกษาวิจัยนกท่ีช่วยในการขยายพันธ์ุไม้ในพ้ืนท่ี 
ป่าต้นน้ำ�ล�าปะทาว บนเทือกเขาภูแลนคามีชาวบ้านมาเป็นผู้ช่วยวิจัย หลวงพี่ตุ้ม
เล่าให้ฟังถึงผลจากการท�าวิจัยว่า “จากการติดตามงานวิจัย 1 ปี พบว่านกปลูกป่า 
มากกว่าคนเป็น 100 เท่า ผลท่ีตามมาคือ พรานท่ีเคยยิงนกบอกว่าต่อไปน้ีจะไม่ยิงนก
อีกแล้วก็ถือว่าเป็นอานิสงฆ์” กิจกรรมการจัดรายการวิทยุชุมชนเพื่อสื่อสารเรื่อง 
สิ่งแวดล้อม ข่าวชุมชน และธรรมะ ออกอากาศทุกวัน 
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บทส่งท้าย

  ชมรมเด็กรักนกบนเส้นทางการท�างานเพื่อสิ่งแวดล้อมมา 20 ปี วิชัยและ
เด็กๆ ได้เรียนรู้วิถีแห่งชีวิตจากหลวงพ่อค�าเขียน สุวัณโณ และพระอาจารย์ไพศาล 
วิสาโล ท�าให้ช่วงหลังๆการท�างานของชมรมฯจึงเน้นไปที่การพัฒนาภายใน เรียนรู ้
จากการท�างาน และรู้จักวางใจเป็น งานเป็นบุญ บุญยิ่งท�ายิ่งมีความสุข หลวงพ่อ
ค�าเขียนบอกผมเสมอว่า “เราต้องมั่นคงว่าสิ่งที่เราท�ามันดี ถ้าเราเชื่อว่าอนุรักษ์
แล้วต้นไม้ก็ยังหายไป เราก็เลิกท�าเพราะมองว่ามันล้มเหลว แต่หลวงพ่อบอกว่าไม่
ล้มเหลว เพราะมันก็แค่งาน การท�างานอย่างพวกเราไม่สามารถหยุดไม่ให้คนบุกรุก
ป่าได้ แต่มันเป็นการชะลอไม่ให้ป่าไม้หมดไปเร็วแค่นั้นเอง”

เงื่อนไขความส�าเร็จของชมรม

• เป็นชมรมที่ด�าเนินการโดยกลุ่มคนที่มีความต้องการฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง
• แกนน�าหลักเป็นคนในพื้นที่ ซึ่งมีความรัก ความหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ถึงแม้ว่าที่ผ่านมาการท�างานจะพบเจออุปสรรคปัญหา
มากมาย แต่ก็ยังคงด�าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
• มีพระสงฆ์ และครูในโรงเรียน 19 แห่งเป็นแนวร่วมในการท�ากิจกรรม
• แกนน�าพยายามพ่ึงตัวเองให้มากท่ีสุดถึงแม้ว่าจะไม่มีแหล่งทุนสนับสนุนและแกนน�า 
ไม่มีเงินเดือน แต่ก็พยายามหาทางท�ากิจกรรมได้อย่างต่อเนื่องโดยไม่ใช่เงินมาเป็น 
ตัวต้ัง แกนน�าและเด็กๆ ได้ผลิตเข้มกลัดนก สมุดท�ามือ และผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติ 
ออกจ�าหน่าย หรือรับจ้างจัดค่ายสิ่งแวดล้อมเพื่อน�ารายได้มาใช้ในการจัดกิจกรรม
ต่อไป

วิชัย นาพัว   

เพื่อนก สิ่งแวดล้อม และเด็กๆ

จากเด็กที่อยู่ในชมรมเด็กรักนกบ้านท่ามะไฟหวาน วันนี้ วิชัย นาพัว ในวัย  
30 ปี กลายเป็นผู้ประสานงานและดูแลชมรม ได้ท�ากิจกรรมทางสังคมและอนุรักษ์
ทรัพยากรดิน น้ำ� ป่า ผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่ความรู้เรื่องสิ่งแวดล้อม ท�างานร่วมกับ
หลายองค์กรมีพระและวัดค่อยหนุนเสริมการท�างานของชมรม

วิชัย เรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนท่ามะไฟหวาน อ.แก้งคร้อ 
จ.ชัยภูมิ และตัดสินใจไม่เรียนต่อในระดับมัธยมศึกษา ในขณะที่เด็กๆ ส่วนใหญ่เข้า
เรียนตามระบบที่ทางภาครัฐจัดไว้ให้ แต่วิชัยเลือกเดินตามเส้นทางชีวิตของตัวเอง  
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์และมีธรรมชาติเป็นครูด้วยวัย 11 ปี สมัยเด็กๆ วิชัยเป็นเด็ก
อีกคนที่ได้อยู่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จึงได้ใกล้ชิดกับหลวงพ่อค�าเขียน 
สุวัณโณ เจ้าอาวาสวัดภูเขาทอง และได้ซึมซับแนวคิดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
จากหลวงพ่อ จนกระท้ังได้มาท�างานด้านส่ิงแวดล้อมและมีบทบาทส�าคัญในการท�างาน
ฟื้นฟูป่าภูแลนคาและอีกหลายงานในบ้านเกิดของตนเอง 

ตอนอายุ 19 ปี  วิชัยท�างานด้านสิ่งแวดล้อมกับมูลนิธิคุ้มครองสัตว์ป่าและ
พันธุ์พืชแห่งประเทศไทยฯ โดยเก็บข้อมูลเกี่ยวกับช้างป่าในเขตอุทยานแห่งชาติ
ทับลาน-ปางสีดา และท�างานด้านประชาสัมพันธ์เพื่อท�าความเข้าใจกับชาวบ้าน 
ท่ีอยู่รอบอุทยาน “ผมท�างานกับมูลนิธิฯ 3 ปี จนปลายปี2540 กลับมาเย่ียมบ้านเห็น
ทุกอย่างเปลี่ยนไป ภูเขา ต้นไม้ ถูกท�าลายไปมาก ผมคิดว่าเราน่าจะมีส่วนร่วม
หรือท�าอะไรเพื่อช่วยฟื้นฟูป่าไม้ได้บ้าง หรือไม่ก็ช่วยให้ต้นไม้หมดช้าลง” ประกอบ
กับช่วงน้ันวิชัยเห็นว่าชมรมเด็กรักนกเองก็ไม่มีกิจกรรมและไม่มีใครมาสานงานต่อ  
จึงตัดสินใจลาออกจากมูลนิธิฯ แล้วกลับมาอยู่บ้าน มารื้นฟื้นงานของชมรมเด็ก 
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รักนกอีกครั้งโดยชักชวนเพื่อนๆสมัยอยู่ชมรมฯมาช่วยกัน “กิจกรรมของชมรมจัดขึ้น 
ตามงบประมาณที่มี ช่วงไหนมีก็ท�าไม่มีก็พักไว้ก่อน จากนั้นเราก็ค่อยๆ คิดว่าเรา
สามารถท�าอะไรได้บ้าง โดยเริ่มจากสิ่งที่อยู่ใกล้ตัว เช่น หากจะจัดค่ายแต่ไม่มีเงิน 
เร่ืองข้าวปลาอาหารก็ขอบริจาคจากชาวบ้านบ้าง ขอจากวัดบ้าง สถานท่ีก็ขอใช้ท่ีวัด” 
 ถึงแม้ชาวบ้านบางคนยังไม่เข้าใจการท�างานของชมรมฯ แต่วิชัยก็ได้
เรียนรู้จากการท�างาน น้ันคือ “เข้าใจสังคมมากข้ึน” เพราะการท�างานต้องท�างานกับ
คนท่ีหลากหลายไม่ว่าจะเป็นพระ ชาวบ้าน ชุมชน ซึ่งแต่ละกลุ่มแต่ละชุมชนก็มี 
รายละเอียดของการท�างานต่างกัน ช่วงหลังๆ การท�างานของวิชัยจึงเน้น “การพัฒนา 
ภายใน” 

 “สิ่งที่ได้เรียนรู้กับตัวเองคือการท�างานที่มีความสุขจะท�าอย่างไร การได้มา 
ท�ากิจรรมกับเด็กรักนกก็ท�าให้เราได้เรียนรู้สิ่งพวกนี้ซึ่งถือว่าได้มาก การท�างาน 
พวกนี้เป็นการพัฒนาภายในของเรา งานเป็นบุญ บุญท�าให้เรายิ่งท�ายิ่งมีความสุข
และภูมิใจในสิ่งที่ท�า”

ปัจจุบันการท�างานของชมรมฯมีการขยายงานมากข้ึน จากเม่ือก่อนท�าเฉพาะ 
ในพื้นที่บ้านท่ามะไฟหวาน แต่ตอนนี้ครอบคลุมถึง 4 อ�าเภอ 42 หมู่บ้านในจังหวัด
ชยัภูมิ “ถือว่างานขยายจากเดิมมาก ถ้าเทียบกับองค์กรเล็กๆ อย่างเรา เม่ืองานขยาย 
เยอะขึ้น ผู้ที่ได้รับประโยชน์ก็เยอะข้ึน” เมื่อประสบการณ์ท�างานมากข้ึนวิชัยบอกว่า
ทิศทางการท�างานชมรมก็ชัดเจนขึ้นเช่นกัน มีความพร้อมของอุปกรณ์ (กล้องดูนก 
รถ เต้นท์) ในการจัดกิจกรรม ชุมชนเข้าใจชมรมมากขึ้น ถึงแม้จะไม่ท้ังหมด แต่วิชัย
มองว่าอย่างน้อยก็ยังมีคนกลุ่มหนึ่งที่เข้าใจว่าชมรมฯท�าไปเพื่ออะไร เห็นทิศทาง
การท�างานของชมรมฯว่าท�าเพ่ือประโยชน์ต่อสังคม และท�าในส่ิงท่ีดีงาม 

การท�างานเพิม่พืน้ทีป่่าต้นน�า้ภหูลง 5,000 ไร่ ร่วมกบัชาวบ้านและพระ วชิยั 
มองว่า “เราไม่รู้ว่าในอนาตคป่าไม้จะหมดไปหรือไม่ แต่กิจกรรมที่เราท�าเป็นเพียง
แค่ชะลอให้ป่ายังคงอยู่เท่านั้น” 

วิชัยพูดทิ้งท้ายถึงการท�างานของชมรมว่า “เราเองไม่รู้ว่างานอนุรักษ์หรือ
การท�าแบบนี้มันดี เพราะยุคสมัยและเวลาเปลี่ยนไป อย่างตอนนี้เราเชื่อว่าการ
ท�างานพัฒนามันดี เราก็ท�า แต่เราไม่สามารถให้คนอื่นๆ มาท�าในสิ่งที่เราอยาก
ท�าได้ เราท�าได้เพียงน�าเสนอ อธิบายในสิ่งที่เราท�าว่ามันดียังไง ส่วนเขาจะเลือกใช้
มันแค่ไหนก็เป็นสิทธิ์ของเขา” 

หลวงพี่ตุ้ม (เขมะปัญโญ) วัดป่าสุคะโต  

คอยให้คำาปรึกษาและช่วยเหลือชมรมเด็กรักนก

เฝ้ามองการท�างานของวิชัยและเด็กๆ และเห็นพัฒนาการการท�างานของ
ชมรม ในมุมมองของหลวงพี่ตุ้มมองว่า ชมรมเด็กรักนกท�าหน้าที่ “สร้างคน” เพราะ
เด็กหลายคนที่แวะเวียนมาช่วยงานที่ชมรมเด็กรักนก สิ่งที่ท่านเห็นคือ “หัวใจของ
การอนุรักษ์ อยู่ในตัวเด็ก” เมื่อเด็กมีใจก็จะเข้ามาช่วยกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง วิชัย
ก็หางานโน้นนี้นั้นให้เด็กๆท�าไม่หยุด เมื่อเด็กเหล่านี้โตขึ้น ก็จะส่งเสริมให้ไปเรียนรู้
หรือส่งไปอบรมเรื่องเกษตร เรื่องธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
 ที่ผ่านมาหลวงพี่ตุ้มบอกว่าจริงๆ ทางวัดไม่ได้สนับสนุนชมรมฯเท่าไหร่ แต่ 
วิชัยและเด็กมาช่วยวัดเสียมากกว่า คอยแวะเวียนมาถามว่ามีอะไรให้ช่วยบ้างกิจกรรม 
ของชมรมฯเองก็ไม่ได้เน้นเรื่องเงินเป็นหลักแต่จะเน้นกิจกรรมที่ก่อประโยชน์ การ
สนับสนุนจากวัดส่วนมากจะเป็นข้าวปลาอาหาร หรือค่าน้ำ�มันเล็กๆ น้อยๆ และ
คอยให้ค�าแนะน�า ค�าปรึกษา 

“หลวงพี่เชื่อว่าเยาวชนที่สนใจด้านสิ่งแวดล้อมและท�าจริงๆ จังๆ น่าจะมี
ไม่ถึง 10% ต้องพูดว่า “เขามีใจ” วัดโชคดีที่มีชมรมเด็กรักนกอยู่ใกล้วัด เพราะวิชัย
และเด็กๆ มาหนุนช่วยกิจกรรมของวัดในส่วนที่พระไม่สะดวกที่จะท�าหรือมาช่วย
ประสานงานให้”  
 ส�าหรับความคาดหวังต่อชมรมเด็กรักนกหลวงพี่บอกว่าไม่ได้คาดหวัง
อะไรมากมาย ตราบใดที่วิชัยและชมรมเด็กรักนกยังคงท�ากิจกรรมกับเด็ก ก็ถือว่า
เป็นอานิสงส์ของเด็ก เพราะในโลกเรามีเด็กอยู่ 2 กลุ่ม คือ เด็กที่ไปตามกระแส และ
เด็กที่มีใจอนุรักษ์ มีจิตอาสา เด็กที่มาช่วยงานชมรมส่วนใหญ่เป็นเด็กนอกระบบ ซึ่ง
วิชัยไม่ละเลย “ชมรมจะให้ที่พักพิงกับเด็กเหล่านี้แล้วถูกพัฒนาศักยภาพสามารถ
เป็นผู้น�าพาเด็กๆ ท�ากิจกรรมได้ เมื่อเทียบกับเด็กในวัยเดียวกันตรงนี้มองว่าเด็ก 
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อัมรินทร์ แซ่ลิ้ม (เปา) 

“ตอนเด็กๆ มาอยู่กับย่าที่ชัยภูมิ แม่ให้เรียนหนังสือแต่ผมไม่อยากเรียน 
อยากออกมาใช้ชีวิตข้างนอก เมื่อมาอยู่กับย่าเห็นว่ามีชมรมเด็กรักนกอยู่ก็เลยลอง
เข้ามา และพบว่าที่ชมรมน มีกิจกรรมพาดูนก มีเพื่อนเยอะ ก็เลยสนใจลองเข้ามา
ร่วมกิจกรรม พอโตข้ึนก็อยากหาประสบการณ์ หาความรู้เพ่ิมเติมเน่ืองจากไม่ได้เรียน
หนังสือ ก็เลยต้องหาจากประสบการณ์ท�างาน อีกอย่างคือ “ใจชอบ” จึงได้เข้ามาช่วย
งานในชมรมฯ”

เมือ่ได้เข้าช่วยงานเปาบอกว่า “ผมมคีวามกล้าแสดงออกมาขึน้ และมคีวาม
สุขในสิง่ทีท่�าอยูต่อนนี”้ สิง่ทีค่าดหวงัในการท�างานอนรุกัษ์ คอื อยากให้คนมาช่วยกนั
ดแูลรกัษาธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมเพราะเดีย๋วนีธ้รรมชาตต่ิางๆ ถกูท�าลายไปมาก   

จ�านวนหนึ่งที่ไม่สามารถเรียนในระบบได้แต่สามารถท�าเรื่องอื่นๆ ได้ ถือว่าเป็นการ 
ให้โอกาสแห่งการเรียนรู้นอกระบบให้กับเด็กๆ เหล่านี้ ตราบใดที่วิชัยยังคงท�า
กิจกรรมต่อไป หลวงพ่ีเช่ือว่าจะมีเด็กท่ีมีใจรักธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ”

ยงกิจ นันทราช (ใหม่) 

“เข้ามาตอนเรยีนอยูช่ัน้ ม.1 เพราะตอนนัน้ออกจากโรงเรยีนพอดไีม่รูจ้ะท�า
อะไร อยูบ้่านเฉยๆ กเ็บือ่ กเ็ลยมาอยูท่ีช่มรมเดก็รกันก เนือ่งจากตอนนัน้เรายงัเดก็และ
เป็นคนเอาแต่ใจตวัเอง มาอยูท่ีช่มรมพีว่ชิยักอ็บรมสัง่สอนเราหลายเรือ่ง ท�าให้เราโต
เป็นผูใ้หญ่มากขึน้ ควบคมุอารมณ์ตวัเองได้ อกีอย่างอยูใ่นชมรมกท็�าให้เราได้เรยีน
รูใ้นหลายๆ เรือ่งทีไ่ม่เคยรูอ้กีด้วย เคยไปท�างานทีก่รงุเทพสดุท้ายกต้็องกลบัมาบ้าน
และเข้ามาช่วยงานในชมรม ผมคดิว่าผมพบเจอสิง่ทีต่วัเองชอบนัน้กค็อื เสยีงเพลง  
และธรรมชาต ิรูจ้กัทีจ่ะหาความสขุจากสิง่ทีอ่ยูใ่กล้ตวั”
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อดิศักดิ์ พงษ์ขวานน้อย (แซก) 

“น้าอุม้ผมเข้ามาเล่นในชมรมเดก็รกันกตัง้แต่เลก็ๆ ยงัเดนิไม่ได้เลย น้าชวน
ไปไหนก็ไป พอโตขึ้นมาผมก็อยากออกไปเรียนรู้โลกภายนอกบ้างจึงออกไปท�างาน
เลีย้งช้าง ตอนนัน้กไ็ม่สนใจอะไรตดัต้นไม้ กนิอะไรกท็ิง้ตามข้างทาง สดุท้ายผมกต้็อง
กลับมาช่วยน้าท�าค่ายเหมอืนเดมิ 

จากแต่ก่อนผมไม่ค่อยสนใจอะไรเล่นอย่างเดียว แต่พอมาอยู่ท่ีชมรมท่ีน้ี 
มกีฏเกณฑ์ เริม่รูจ้กัท�างาน กนิอะไรกท็ิง้ในขยะ ใส่ใจเรือ่งสิง่แวดล้อมและการอนรุกัษ์ 
มากขึน้ กล้าแสดงออก
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“นก” เป็นสื่อ  รณรงค์รักษาสิ่งแวดล้อม 
ร่วมปกป้องทุ่งสามร้อยยอด 
กลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

  "เฮ่ย  ดูนกไปท�าไม  ผมแอบเก็บค�าถามแบบนั้นไว้ตลอดเพราะว่าผมตอบ 
ไปไม่ถูก แต่ผมชอบที่จะดูนกนี่นา ความจริง  การได้ดูนกถือว่าเป็นการได้สัมผัสกับ
ธรรมชาติมากที่สุด เพราะว่านกถือว่าเป็นตัวแทนของสิ่งมีชีวิตที่เคลื่อนไหวได้ ไม่มี
ส่ือท่ีท�าให้คนเรารักษ์ธรรมชาติได้ไปกว่าการดูนก เม่ือศึกษาเร่ืองอะไรก็จะจดจ�าได้ดี  
เช่น เมื่อคุณเห็นนกที่หายาก   นานๆ จะพบสักครั้ง คุณจะเกิดความรู้สึกว่า   นี่คือ
สิ่งที่เรารอมานาน เราจะกระปรี้กระเปร่าที่จะมองดูมัน ไม่เหน็ดเหนื่อยเลย แถมจะ
เปิดอ่านหนังสือต่างๆ ไม่ว่าจะดูชื่อวิทยาศาสตร์..(ได้ภาษาละติน) ได้ดูชื่อสามัญ  
(ภาษาอังกฤษ+ท้องถิ่น) ได้ดูการเป็นอยู่ของมัน (วิทยาศาสตร์) และก็ได้เพื่อน (คน
ที่มาดูด้วย) ได้เยอะจริงๆ ” 
  กลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง มีสัญลักษณ์นกกระเต็นปักหลักตัวใหญ่ยักษ์ เป็นกลุ่มเด็กๆ 
ในโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษา ซึ่งได้เรียนรู้ ฝึกฝน และพัฒนากระบวนการวิทยากร 
นักสื่อสารผ่านการลงมือปฏิบัติจริงด้วยความสนใจและตั้งใจที่อยากจะเรียนรู้และมี
ส่วนร่วมในการดแูลรกัษาทุง่สามร้อยยอดและทรพัยากรธรรมชาตสิิง่แวดล้อม รวมทัง้
การเผยแพร่รณรงค์การรักษาสิ่งแวดล้อมผ่านการการจัดค่ายสิ่งแวดล้อม การจัด 
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กิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมาอย่างต่อเนื่อง ท�าให้
กลุ่มเยาวชนได้ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับนกและสิ่งแวดล้อม และบ�าเพ็ญประโยชน ์
สาธารณะด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยใช้แหล่งเรียนรู้
ในท้องถิ่น เช่น พื้นที่ชุ่มน�้าทุ่งสามร้อยยอดในการศึกษาเรียนรู้และท�ากิจกรรม อีกทั้ง 
ท�าให้เยาวชนในกลุม่ได้มโีอกาสและมทีางเลอืกในการศกึษาหาความรูแ้ละประสบการณ์ 
ตามที่ตนเองชอบและถนัด ด้วยระยะเวลาการด�าเนินงานจนถึงปัจจุบันมาเป็นเวลา
กว่า 14 ปี กลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง มีกลุ่มเยาวชนสืบทอดงานการอนุรักษ์ทรัพยากรและ 
สิ่งแวดล้อมรุ่นต่อรุ่น 
  เด็กรักษ์ทุ่ง เป็นกลุ่มเยาวชน ในโรงเรียนที่น�า “กระบวนการ” ความสนใจ 
ในธรรมชาติ “นก” มาเป็นสื่อในการดูแลอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ทั้งกับเพื่อนเยาวชนในโรงเรียนและชุมชนต่างๆ ในพื้นที่ โดยการเรียนรู้และศึกษา 
ชีววิทยาของนกอย่างเข้าใจ ก่อนจะอธิบายและส่ือสารเร่ืองราวเก่ียวกับนกสู่สาธารณะ 
ผ่านการเป็นวิทยากร และการร่วมกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม ทั้งนี้เด็กรักษ์ทุ่งยังเป็นกลุ่มพลังเยาวชนที่ท�าให้ชุมชนรู้จักกิจกรรมดูนก  
และช่วยส่งเสริมการดูนกและอนุรักษ์พื้นที่ทุ่งสามร้อยยอด  ท�าให้กลุ่มเด็กรักษ์ทุ่งได้
รับการยอมรับจากสังคมในการท�างานด้านอนุรักษ์อย่างตั้งใจ จริงใจ อาทิ การได้รับ 
การคัดเลือกจากส�านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและพิทักษ์สิทธิเด็ก ให้เป็นกลุ่ม
เยาวชนดีเด่นแห่งชาติ สาขาทรัยพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจ�าปี 2547  
การได้รับการเผยแพร่ให้เป็นที่รู้จัก ผ่านสื่อต่างๆ เช่น หนังสือพิมพ์ วารสาร วิทยุ 
และโทรทัศน์ เป็นต้น  และการได้รับการยกย่องให้เป็นกลุ่มเยาวชนที่ใช้กระบวนการ
ศึกษานกในการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม จากรางวัลลูกโลกสีเขียว 
  การจัดกิจกรรมดูนกเป็นกิจกรรมที่ให้ความชัดเจนในการศึกษาหาความรู้ 
อย่างมีความสุข สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ง่าย เพ่ิมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
อย่างเป็นรูปธรรม และท�าให้เกิดความใกล้ชิด และผูกพันกับธรรมชาติ ท�าให้คน 
ดูนกหลายๆ คน เปลี่ยนพฤติกรรมหันมารักนก และเป็นแรงบันดาลใจหนึ่งที่จะต้อง 
รักษาสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติให้คงอยู่ มีควมอุดมสมบูรณ์ส�าหรับนกและตนเอง   
ท�าให้เยาวชนและนักเรียนหลายคนให้ความสนใจ ช่วยกันจัดส่ิงแวดล้อมศึกษา  
ร่วมเป็นผู้น�าดูนก และรณรงค์การอนุรักษ์พื้นที่ทุ่งสามร้อยยอด โดยมีการจัด 
กิจกรรม ได้แก่ 1) การฝึกอบรมให้ความรู้ในชั่วโมงกิจกรรมชุมชนสัปดาห์ละ 1 ครั้ง    

2) การออกภาคสนามศึกษาระบบนิเวศ ท้ังในพ้ืนท่ีสามร้อยยอดและพ้ืนท่ีอนุรักษ์อ่ืนๆ   
3) การจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะ และสร้างสรรค์ผลงานเก่ียวกับนกและส่ิงแวดล้อม 
(วาดภาพนก เพ้นท์ภาพนก การท�าเข็มกลัด นกไม้) 4) การเป็นวิทยากร เร่ืองการดูนก
กับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ผู้น�าดูนกที่ทุ่งสามร้อยยอด และ
แหล่งดูนกอื่นๆ ให้แก่โรงเรียนต่างๆ บุคคล และหน่วยงานที่สนใจ และ 5) ร่วมมือ
กับอุทยานแห่งชาติเขาสามร้อยยอด และหน่วยงานอื่นๆ ในเรื่องของการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
  ณ วันนี้ กลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง มีสมาชิกที่เป็นแกนน�าหลักเพียง 9 คน และมี
สมาชิกแนวร่วมที่อยู่ในชุมนุมดูนกอีก 75 คนคอยสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ของกลุ่ม พวกเขาก็ยังคงด�าเนินกิจกรรมบนเป้าหมายเดิม “ใช้นกเป็นส่ือ ให้คนรักษ์ 
สิ่งแวดล้อม” และท�างานในเรื่องการอนุรักษ์เรื่องสิ่งแวดล้อม กระบวนการจัดค่าย
เป็นส่วนหนึ่งของการท�าให้คนรักษ์สิ่งแวดล้อม
  ดังน้ัน กิจกรรมหลักของกลุ่มในวันน้ี จึงเป็นไปในรูปแบบ “การจัดกิจกรรม
ภายใน  การจัดค่ายภายนอก”  ด้วยกระบวนการหาความรู้ใส่ตัว  ขยายและเผยแพร ่
ความรู้และการปฏิบัติออกสู่สังคม และสร้างความย่ังยืน ยังคงความย่ังยืนให้ยาวนาน
ที่สุด ตามก�าลังที่มีอยู่ เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อม มีกลไกการท�างานแบบ“พี่สอนน้อง” 
เพ่ือช่วยกันพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ร่วมกัน โดยมีอาจารย์สุพจน์ สุขพัฒน์ ยืนหยัด
เป็นแกนก�าลังส�าคัญท่ีจะช่วยผลิตและประคับประคองให้กลุ่มเด็กรักษ์ทุ่งยังคงขับเคล่ือน
กิจกรรมกันต่อไป

ห้องเรียน คือ... “ทุ่งกว้าง”

  " ทุ่งสามร้อยยอด " พ้ืนท่ีกว่า 130 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  81,253 ไร่  
ตั้งอยู่ในเขตอ�าเภอสามร้อยยอดและอ�าเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ตามแนว
ชายฝั่งทะเลอ่าวไทย ยาวประมาณ 20 กิโลเมตร เป็นทุ่งน้ำ�จืดขนาดใหญ่ มีน้ำ�ขัง
ตลอดปี เป็นที่อยู่อาศัยและขยายพันธุ์ของนกนานาชนิด ทั้งนกประจ�าถิ่นและ
นกอพยพ โดยเฉพาะนกน้ำ�ซึ่งเป็นนกที่ต้องอาศัยอยู่ในบริเวณที่มีน้ำ�ชุ่มชื้นอยู่
เสมอ เช่น นกอีโก้ง และนกอีลุ้ม และเคยเป็นอู่ข้าวอูน่้ำ�ของชาวบ้านในละแวกนี้  
ถือได้ว่าเป็นฐานทรัพยากรที่เอื้ออ�านวยปัจจัยต่างๆ ให้เกิดผลผลิตต่อเนื่องและม ี
ความผูกพันกับการด�ารงชีพของประชาชนในท้องถิ่นมาช้านาน  ความส�าคัญของ
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พื้นที่ชุ่มน้ำ�มิได้จ�ากัดอยู่เพียงเป็นแหล่งผลิตเท่านั้น หากแต่ยังมีความส�าคัญยิ่งใน 
ฐานะท่ีเป็นอาณาจักรหน่ึงของระบบนิเวศ เป็นแหล่งรวมความหลากหลายทางชีวภาพ
อันสลับซับซ้อนและมหัศจรรย์ของกระบวนการวิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิตในพื้นที่ชุ่ม
น้ำ� ทั้งพืชน้ำ� ปลา นก จุลินทรีย์ และสิ่งมีชีวิตอื่นๆ อีกมากมาย ซึ่งอาจจะซ่อนคุณ
ประโยชน์ที่จะเอื้ออ�านวยให้คนในชุมชนในอนาคตอีกมหาศาล ดังนั้น พื้นที่ชุ่มน้ำ� 
แห่งนี้จึงเปรียบเสมือนห้องปฏิบัติการกลางแจ้ง พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติ และโรงงาน
ห่วงโซ่อาหารขนาดใหญ่ ที่รอคอยการศึกษาค้นคว้าอยู่ตลอดเวลา พื้นท่ีชุ่มน้ำ� 
ทุ่งสามร้อยยอดยังเป็นพื้นที่ที่มีความเกี่ยวพันกับระบบนิเวศอื่นๆ เช่น เขาหินปูน 
ป่าบก พื้นที่ชายฝั่ง และเป็นพื้นที่ที่มีเอกลักษณ์ เป็นมรดกทางธรรมชาติและ
วัฒนธรรม เช่น ถ้ำ�พระยานคร เป็นต้น    จากความส�าคัญและความผูกพันดังกล่าว  
ทุ่งน้ำ�จืดแห่งน้ีจึงได้รับการอนุรักษ์ไว้เป็นมรดกทางธรรมชาติ เพ่ือให้สามารถใช้ประโยชน์
ทั้งทางตรงและทางอ้อมโดยยั่งยืนอย่างมีคุณค่าตลอดไป เมื่อระบบธรรมชาติพื้นที่
ชุ่มน้ำ�บางส่วนถูกท�าลายลงจะด้วยความตั้งใจหรือไม่ก็ตาม ย่อมส่งผลกระทบไปถึง
ทรัพยากรที่เป็นผลผลิตต่อเนื่องโดยตรงด้วย  ทุ่งสามร้อยยอดให้คุณประโยชน์ด้าน
ต่างๆ ต่อสังคมอย่างมากมาย คุณค่าของทุ่งแห่งนี้มักถูกมองว่าเป็นผลประโยชน์ที่
ได้รับมาฟรีๆ หรือได้เปล่า ผลที่ตามมา คือ การละเลยมองไม่เห็นความส�าคัญของ
การปกป้องรักษาพื้นที่ปล่อยให้เสื่อมโทรม ถูกท�าลายหรือท�าการเปลี่ยนแปลงเพื่อ
ไปใช้ประโยชน์อย่างอื่น 

  เมื่อย้อนกลับไปดูประวัติศาสตร์ของทุ่งสามร้อยยอด จะพบว่ามีความ
ขัดแย้งเรื่องการใช้ประโยชน์ในพื้นที่ระหว่างชาวบ้านและเจ้าหน้าที่รัฐมายาวนาน 
แต่ความบริสุทธิ์ของเด็ก กลายเป็นสะพานเช่ือมที่ท�าให้ความขัดแย้งคลี่คลายลง  
กลายเป็นความร่วมมือระหว่าง วัด ชุมชน องค์กรท้องถิ่น และอุทยาน ในการบริหาร
จัดการเพื่อใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างชาญฉลาดและยาวนาน
  ปัจจบุนัพืน้ทีทุ่ง่สามร้อยยอดครึง่หนึง่อยูใ่นเขตอทุยานแห่งชาต ิ อกีครึง่หนึง่
อยู่นอกเขตอุทยานแห่งชาติ ส่วนใหญ่ยังคงสภาพเป็นทุ่งธรรมชาติ บางส่วน
กลายเป็นพื้นที่เกษตรกรรม เป็นที่ตั้งบ้านเรือน ชุมชน การถือครองที่ดินในบริเวณ
นี้มีทั้งโฉนด นส.3 สค. ภบท.5 และที่ไม่มีเอกสารสิทธิ์ รอบพื้นที่ชุ่มนำ้�มีชุมชนอยู่ 
อย่างน้อย 21 หมู่บ้าน 8 ต�าบล 2 อ�าเภอ จากการท�างานที่ผ่านมาอย่างเข้มแข็ง 
ท�าให้ชาวบ้านส่วนใหญ่มีความตื่นตัวที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลพื้นที่ชุ่มนำ้�
ทุ่งสามร้อยยอดมากขึ้น โดยมี กลุ่มอนุรักษ์และพัฒนาพื้นที่ชุ่มนำ้�ทุ่งสามร้อยยอด  
เป็นตวัหลกัในการท�างานประสานความร่วมมอืกบัองค์กรเอกชนต่างๆ ท�าความเข้าใจ
กับประชาชนถึงความส�าคัญของพื้นที่ร่วมชุ่มนำ้�และมีการท�าแผนจัดการพื้นที่ 
ร่วมกันให้ชัดเจน โดยมีเป้าหมายเพื่ออนุรักษ์ทุ่งสามร้อยยอดอันเป็นต้นก�าเนิดของ 
ทรัพยากรท่ีมีความส�าคัญต่อปากท้องและชีวิตของชุมชนให้มีความยั่งยืนตลอดไป  
มกีารสร้างกฎกตกิาร่วมกนัในการใช้ประโยชน์อย่างรูค้ณุค่าและไม่ท�าลายทรพัยากร
ระยะยาว รวมทั้งการรักษาวัฒนธรรมและวิถีชีวิตในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน จะเป็นผลดี
กับการท่องเที่ยว อันจะเป็นรายได้เสริมของชุมชน

เปิดพื้นที่เรียนรู้นอกห้อง...ก�าเนิด “เด็กรักษ์ทุ่ง” ร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

  “จากเด็กเกเร ไม่มีชุมนุมอยู่ พออาจารย์พาไปดูนกที่ทุ่งสามร้อยยอด  
ตอนนั้นยังไม่ได้สร้างบึงบัว ลงปุ๊บเจอตัวแรกเลย นกกระเต็นหัวด�า ตกใจมาก คิดว่า 
ยังมีนกที่สวยอย่างนี้อยู่บนโลกอีกหรือ.. แรกๆ ก็แค่วิ่งเล่น ดูนก ตกปลา ไปตาม
ประสา แต่เมื่อความซนยังกะลิงออกจากร่าง การได้นั่งนิ่งๆ ก็ท�าให้พบว่าที่นี่มีอะไร
มากกว่าความเป็นทุ่ง ชัดเจนที่สุดคือ "นก" ที่มีอยู่มากมายกว่า 1,000 ชนิด นกชนิด
ไหน กินอะไร มาจากที่ไหน อยู่อย่างไร เริ่มเป็นค�าถามที่ผุดขึ้นในใจ”
  “เด็กรักษ์ทุ่ง” เป็นเพียงกิจกรรมส่วนหน่ึงท่ีเกิดข้ึน ในโรงเรียนสามร้อยยอด
วิทยาคม อ.สามร้อยยอด จ.ประจวบคีรีขันธ์ เพื่อให้เด็กนักเรียนได้ท�ากิจกรรมร่วมกัน 
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และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ในชั่วโมงวิชาชุมนุม ภายใต้แนวคิดของอาจารย์ 
พงษ์ศักดิ์ กาญจนภักดิ์ ซึ่งได้เปิดชุมนุม “เด็กรักษ์ทุ่ง” ขึ้นมาในปี พ.ศ.2539   
ก่อนที่จะเปลี่ยนมาเป็นกลุ่มเด็กรักษ์ทุ่งอย่างในปัจจุบันนี้ 
  เมล็ดพันธุ์ น้อยๆ เริ่มเกิดขึ้น เมื่อนักเรียน ต่างๆ อยากเข้าร่วมชุมนุมเด็ก
รักษ์ทุ่ง ต่อคิวเพื่อที่จะเข้าร่วมสมัครเป็นสมาชิก เพื่อที่จะเรียนรู้การจ�าแนกนกและ
การใช้อุปกรณ์ในการดูนก และออกไปดูนกและเรียนรู้เรื่องนก ณ ทุ่งสามร้อยยอด 
ซึ่งเป็นพื้นที่ที่มีนกนานาชนิดอาศัยอยู่ เหมาะสมที่จะเป็นแหล่งเรียนรู้ของเด็กๆ 
อาจารย์พงษ์ศักดิ์1 จึงใช้เป็นพื้นที่เรียนรู้นอกห้องเรียนของเด็กๆ  หลายคนเริ่มเก่ง
เรื่องพืชและสัตว์ “หลังจากกลับมาจากค่าย ผมจ�าได้ว่า ผมดูนกยางเป็น ผมรู้จัก
นกอีแจว ผมเล่าให้น้องชายฟังว่า นกยางดูใกล้มากถ้าดูจากกล้อง หลังจากนั้นก็
ไปค่ายโน้น ค่ายนี้ เยอะแยะเลย ผมชอบตาม  ผมอยากดูนก” ความรู้สึกของอดีต
สมาชิกของกลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง 
  ชมุนมุเดก็รกัษ์ทุง่ ได้ใช้ศนูย์อนรุกัษ์ฟ้ืนฟทูรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
ที่ตั้งอยู่ในโรงเรียน เป็นฐานปฏิบัติการเรียนรู้ทฤษฎี ซึ่งศูนย์แห่งนี้เกิดขึ้นด้วยนำ้�
พักน�้าแรงของ อาจารย์สุพจน์2 อาจารย์พงษ์ศักดิ์ และอาจารย์วิฑูลย์3 รวมพลัง
กบัเดก็ๆ ในชมุนมุระดม “วิง่มนิมิาราธอน ข้ามทุง่สามร้อยยอด” รวมทัง้การขายบตัร  
รับบรจิาค สดุท้ายแล้วเมือ่เสรจ็สิน้กจิกรรม มงีบประมาณเหลอืประมาณ 180,000 บาท  
กน็�ามาสร้างอาคารทีเ่ริม่สร้างในปี 2540 และเงนิทีเ่หลอืน�ามาสร้างอาคารปฏบิตักิาร  
ซึ่งก็คือ สถานที่ตั้งของกลุ่มในปัจจุบัน เมื่อเงินมีไม่เพียงพอกลุ่มเด็กรักษ์ทุ่งก็ 
เริ่มออกท�ากิจกรรมอีกครั้ง ด้วยการขายน�้าแข็ง ขนมครก ขายพวงมาลัย ตามความ
สามารถที่เด็กๆ และคณะครูจะช่วยกันได้  เมื่อมีที่ท�าการแล้วพวกเขากลับเจอปัญหา 
ขาดอาจารย์ที่ปรึกษาน�ากระบวนให้พวกเขา ด้วยอาจารย์พงศักดิ์ เกิดกรณีพิพาท 
กับผู้มีอิทธิพลในทุ่งสามร้อยยอด มีการข่มขู่ท�าให้อาจารย์พงศักด์ิต้องย้ายออก 
จากโรงเรียนโดยด่วน  ส่งผลให้กลุ่มเยาวชนที่เพิ่งรวมตัวได้เริ่มเคว้งคว้าง  “เมื่อ
กลับมาจากค่ายนวมินทรสมุทรปราการ อาจารย์พงษ์ศักด์ิ ท่ีปรึกษากลุ่มเยาวชน
ผู้พิทักษ์ก�าลังจะย้ายด่วน เด็กๆ เคว้งคว้าง ผม บึ๊บ อิง  บัว  เอส และพี่ปุ๊ก  

1อ�จ�รย์พงษ์ศักดิ์	ก�ญจนภักดี		อดีตที่ปรึกษ�	และผู้ก่อตั้งกลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง
2อ�จ�รย์สุพจน์		สุขพัฒน์	ที่ปรึกษ�	กลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง
3อ�จ�รย์วิฑูรย์		อ�จ�รย์วิทย�ศ�สตร์	โรงเรียนส�มร้อยยอดวิทย�คม

ต้องหาที่ปรึกษาคนใหม่ที่จะดูแลและพาพวกเขาดูนกได้ อาจารย์ที่ยื่นมือมาช่วย
ตอนนั้นคืออาจารย์สุพจน์  แต่ทว่าแกดูนกไม่เป็นเลย พี่ปุ๊ก บอกว่า เมื่อก่อน ไอ้เล็ก 
แกดูนกเป็นไหมล่ะ ผมตอบว่าไม่เป็น” พวกเขาเลยเข้ามาขอร้องให้อาจารย์สุพจน์
เข้ามาท�าหน้าที่เป็นที่ปรึกษากลุ่ม เรื่องราวก็เริ่มขึ้น เมื่อมีที่ปรึกษากลุ่มคนใหม่ 
พร้อมด้วยอาจารย์ บุปผา บุญส่ง อาจารย์สาวสวยที่มาบรรจุใหม่ ในระยะเวลานั้น  
“เราจึงเริ่มต้นกันใหม่ ผมอยู่ ม. 3 ผมจ�าได้ว่าผมเป็นวิทยากรดูนกให้กับคนอื่น 
ได้แล้ว มีน้องๆ หลายคนที่เริ่มเข้ามาและเก่งมากๆ เช่น  แอล นักดูนกตัวเล็กที่เก่ง
และน่ารัก  เจ้าหนุ่ม นักดูนกตัวเล็ก ที่มาพร้อมสีสันที่น่าข�าตลอด” 
  แต่ปัญหาก็ยังไม่หมดไป เมื่อเด็กรักทุ่งที่อยู่ในชุมนุน ได้ออกไปเรียนรู ้
เรื่องนกบริเวณทุ่งสามร้อยยอดบ่อยเข้า และรู้จักนกมากขึ้น หลายคนเริ่มสนใจ 
สิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง พวกเขาต้องการเวลาในการท�ากิจกรรมเรียนรู้มากขึ้น “หาก
เรายังเป็นชุมนุมอยู่ในกรอบการท�ากิจกรรมมันแคบ อาทิตย์ 1 เราท�ากิจกรรมได้
เพียงครั้งเดียว” พี่รุตต์บอกเล่าถึงการเปลี่ยนแปลงที่ก�าลังเกิดขึ้น  ในปี พ.ศ. 2540  
จึงได้มีการปรับเปลี่ยนชุมนุมเด็กรักษ์ทุ่ง มาเป็นกลุ่มเยาวชน จึงเกิด “กลุ่มเด็ก
รักษ์ทุ่ง” ขึ้นมา เพื่อให้การท�ากิจกรรมของพวกเขาหลุดพ้นจากกรอบของเวลาใน 
กิจกรรม “การท�างานในลักษณะกลุ่มเยาวชน พวกเราไม่ได้ถูกจ�ากัดด้วยเวลา หากม ี
เวลาว่าง และพวกเขาพร้อมใจก็จะออกไปท�ากิจกรรมเรื่องการดูแลสิ่งแวดล้อม  
พวกเราก็จะได้มุมมองและการท�างานท่ีกว้างข้ึน” เหตุผลท่ีอาจารย์สุพจน์ และสมาชิก
ในชุมนุมเด็กรักษ์ทุ่ง ก่อตั้งกลุ่มเด็กรักษ์ทุ่งขึ้นมา และยังเป็นการเปิดโอกาส เด็กๆ 
เยาวชนภายนอกที่สนใจเรื่องสิ่งแวดล้อมสามารถเข้ามาร่วมเป็นสมาชิกและท�า
กิจกรรมภายในกลุ่มเด็กรักษ์ทุ่งได้อีกด้วย  แต่ด้วยเป็นกลุ่มเด็กรักษ์ทุ่งเป็นกลุ่มลอยๆ  
ที่ไม่มีการจดทะเบียน จึงยังคงมีชุมนุมดูนก ที่จะให้น้องๆ ในโรงเรียนที่มีความสนใจ 
เรียนรู้เรื่องนกเข้ามาอยู่ในชุมนุม กลายเป็นว่า มีชุมนุมดูนก กลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง โรงเรียน
สามร้อยยอดวิทยาคม ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2540 โดยมีค�าขวัญประจ�ากลุ่มว่า "รักนก  
รักษ์สิ่งแวดล้อม ช่วยกันทะนุถนอมธรรมชาติ" มีสมาชิก 38 คน ที่ท�าหน้าเป็น
แกนน�าในรุ่นแรกๆ และมีรุ่นน้องๆ ที่เป็นสมาชิกอีกเกือบ 100 คน ที่อยู่ในชุมนุนดูนก
อาจารย์สุพจน์จึงเข้ามาสืบสานเจตนารมณ์ต่อ โดยให้นักเรียนได้เรียนรู้ภาคทฤษฎ ี
ในห้องเรียน และออกไปศึกษาเรียนรู้ภาคปฏิบัติในพื้นที่ทุ่งสามร้อยยอด ซึ่งการ
เรียนรู้จากภาคทฤษฎีในห้องเรียนจะเกิดขึ้นเกือบทุกอาทิตย์ แต่ภาคปฏิบัติอาจจะ 
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เกิดขึ้นนานๆ ครั้ง ด้วยข้อจ�ากัดต่างๆ มากมาย และกลไกที่ไม่อ�านวย เพราะ
กิจกรรมเหล่านี้เป็นกิจกรรมนอกมิติวิถีชีวิตของโรงเรียนและคนปกติโดยท่ัวไป 
“พวกเขาไม่รู้จักสิ่งเหล่านี้ เราเริ่มจุดประกายขึ้นมา” พอเริ่มมีความรู้ความสามารถ 
ก็มีโอกาสได้ไปเป็นวิทยากรให้โรงเรียนและหน่วยงาน อาทิ โรงเรียนหนองพระวิทยา  
อุทยานวิทยาศาสตร์แห่งชาติหาดวนกร เป็นต้น

สร้างพลังจากภายใน...เรียนรู้ ถ่ายทอด พัฒนาเป็น “วิทยากร” 

  “พระอาทิตย์ช่วยเป็นพยาน เราลูกหลานป่าดงพงพี เราขออุทิศชีวิตที่มี  
เพื่อท้องทุ่งนี้อยู่ยั่งยืนนาน เห็นหมู่ปักษีกางปีกโบยบิน พวกเราถวิลถึงวันเวลา 
กิจกรรมต่างๆ นานา   ล้วนเป็นสัญญาจากห้วงดวงใจ อุดมการณ์ยังคงยึดมั่น ให้
พวกเรานั้นร่วมกันฝันใฝ่  สิ่งแวดล้อมเราต้องห่วงใย  สู่เป้าหมายเพื่อไทยของเรา...”  
เพลง "อุดมการณ์" ที่เด็กๆ สมาชิก "ชุมนุมดูนก" ร้องตะโกนแข่งกันอยู่นั้น เป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการถ่ายทอดความรู้จากพี่สู่น้องของ "กลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง" หนังสือ
วิธีการดูนก ข้อมูลเชิงวิชาการและอุปกรณ์ต่างๆ ในการศึกษาเรียนรู้เรื่องสัตว์ปีก  
สัตว์น้ำ� และพรรณพืชนานาชนิดที่มีอยู่อย่างหลากหลายในระบบนิเวศ เกื้อหนุน 
วงจรของส่ิงมีชีวิตในท้องทุ่งน้ี คือ เคร่ืองมือท่ีกลุ่มเด็กรักษ์ทุ่งใช้เรียนรู้ และถ่ายทอด
ความรู้สู่น้องๆ ในชุมนุมดูนก 
  กิจกรรมดูนกจะเกิดขึ้นเฉพาะในกลุ่ม เมื่อถึงชั่วโมงชุมนุม เด็กๆ ก็จะมา
รวมตัวกันเพื่อศึกษาเรื่องนก “นกมีวิธีการจ�าแนกอย่างไร เรียนรู้การใช้อุปกรณ์” 
อาจารย์สุพจน์ และพี่ๆ แกนน�าจากกลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง ก็จะพาออกไปดูนกหลังจากที่
พวกเขาได้เรียนรู้เกี่ยวทฤษฎีภายในห้องเรียนจนเข้าใจ โดนัส เต๋อ คีต้า มอส โม ปัท  
ที่กลายมาเป็นแกนน�าในกลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง ก็จะกลายเป็นพี่เลี้ยงสอนน้องๆ ใน
ชุมนุมดูนก นี้คือ กิจกรรม “พี่สอนน้อง” เมื่อศึกษาและเรียนรู้เรื่องนกในท้องทุ่งสาม
ร้อยยอดจนเชี่ยวชาญ ก็สามารถน�าความตื่นเต้นนี้ไปถ่ายทอดให้กับคนอื่นๆ ได ้
"ชุมนุมดูนก" เป็นสื่อให้เด็กๆ รักธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่แล้ว ยังสร้าง 
นักอนุรักษ์ตัวน้อยๆ ให้เกิดขึ้นในโรงเรียน  
  เมื่อดอกไม้ใหม่เบ่งบาน ดอกไม้เก่าก็ร่วงโรยรา พี่ๆ ที่เคยอยู่ก็จบการศึกษา
และต้องออกไปศึกษาต่อนอกพื้นที่ หรือหลายคนแม้จะออกไปแล้วแต่ก็ยังวนเวียน 
เข้ามาร่วมท�ากิจกรรมกับน้องๆ อยู่บ้าง สมาชิกในชุมนุนหลายคนเริ่มมีทักษะ 

หลายคนเริ่มพ้ฒนา และมีความสนใจเรื่องนกและสิ่งแวดล้อมในเชิงลึกมากยิ่งขึ้น  
พวกเขาเหล่านั้นจะเข้ามาสมัครเป็นสมาชิกของกลุ่มเด็กรักษ์ทุ่งหมุนเวียนขึ้นมา
ท�าหน้าที่แทนแกนน�ารุ่นๆ พี่ที่ห่างหายไป และพร้อมที่จะฝึกฝนพัฒนาตนเอง
เพื่อเป็นวิทยากรออกไปเผยแพร่รณรงค์ ปลูกจิตส�านึก ส่งเสริมการดูแลรักษา 
สิ่งแวดล้อมสู่คนภายนอกต่อไป หรือแม้บางคนอาจจะไม่เคยเป็นสมาชิกในชุมนุม
มาก่อน แต่ด้วยความสนใจก็จะสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกในกลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง ดังนั้น  
สมาชิกส่วนใหญ่จึงเป็นกลุ่มเด็กนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเกือบทั้งหมด 
เพราะ ม.ปลายจะถูกจ�ากัดด้วยกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีท�าให้พวกเขาแถบจะไม่มีเวลาว่างพอ 
ท่ีจะร่วมท�ากิจกรรม และด้วยวัยท่ีเร่ิมย่างเข้าวัยรุ่นส่ิงเร้าต่อความสนใจมีมากหลายคร้ัง 
การท�ากิจกรรมภายนอกระหว่างเด็กสาวกับครูอาจจะเกิดปัญหา จึงท�าให้ขาดโอกาส 
ที่จะได้ออกไปเรียนรู้  ที่ส�าคัญพวกเขายังต้องผ่านแรงเสียดทานที่ผู้ใหญ่ในโรงเรียน
หลายคนมองว่าการออกไปท�ากิจกรรมของพวกเขาเป็นการออกไปเที่ยว บางครั้งก็
สร้างความร�าคาญใจให้กับอาจารย์และเด็กๆ “กลุ่มเราจะดูสนุก สบายๆ แต่เราใช้
วิธีการคัดกรองแบบดุดัน หากเข้ามาแล้วไม่ตั้งใจ เจตนารมณ์ไม่ตรงกับกลุ่ม คุณจะ 
ไปสนุกได้ ไปเหล่สาวได้ แต่ต้องอยู่ในกรอบ ถ้าหากเกินเลยก็ต้องจ�ากัด หากเกิด
ความผิดพลาดก็ส่งผลเสียต่อกลุ่มทั้งชื่อเสียงและการยอมรับ หลายคนที่ผ่านการ
ฝึกฝนอาจจะต้องร้องไห้ แต่พวกเขาก็ยอมฝ่าฟันฝึกฝนจนเชี่ยวชาญ “วันนี้คุณอยู่
ฐานนี้เป็นอย่างไร ร่วมวิเคราะห์กัน ดีไม่ดีว่ากันตรงๆ เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
วิธีการ แรกๆ ก็คิดว่า อะไรกันท�าขนาดนี้แล้ว ยังไม่พออีกหรือ แต่พอโตขึ้นเราก็
เห็นว่า ถ้าเราไม่ดูแลน้อง ไม่คุมเหมือนคนที่ดูแลเรามาก่อน กลุ่มของเราก็เสื่อมได้  
หากโดนแรงกระท�าจากข้างนอกก็จะถูกจ�ากัดได้” ค�าบอกเล่าของพ่ีรุตต4์ ถึงกระบวนการ
ฝึกฝนทักษะของเด็กๆ ในกลุ่ม สมาชิกในปัจจุบัน จึงเป็นกลุ่มเด็กๆ ที่ผ่านการ 
คัดกรองตามธรรมชาติด้วยตัวกระบวนการท�ากิจกรรมของพวกเขาเอง และพวกเขา
ก็ฝ่าฟันพัฒนาตนเองจนสามารถท�าหน้าที่แกนน�า ช่วยอาจารย์สุพจน์ขับเคลื่อน
งานกลุ่มกันต่อไป
  นอกจากการดูนกที่เป็นกิจกรรมหลักของกลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง พวกเขายัง 
เรียนรู้เรื่องการช่วยลดภาวะโลกร้อน ด้วยการใช้ถุงผ้าและไม่ใช้กล่องโฟมใส่อาหาร 

4น�ยนิรุตต์	ท้�วโกษ�	พี่เลี้ยง	และอดีตแกนนำ�	กลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง
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น�าแก้วน้ำ�มาโรงเรียนเพื่อลดขยะพลาสติก ท�าโครงการขยะรีไซเคิลและประดิษฐ์
เข็มกลัดรูปนก เพื่อน�ารายได้มาท�ากิจกรรมของชมรม ปัจจุบันแม้กลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง 
จะมีสมาชิกแกนน�าหลัก เหลือเพียง 9 คน พวกเขายังคงช่วยกันดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม
ภายในโรงเรียน ทั้งการเก็บขยะ “โครงการธนาคารขยะ” การจัดการบ่อบ�าบัดน้ำ�เสีย 
ปุ๋ยน้ำ�ชีวภาพ สิ่งประดิษฐ์พิชิตขยะ และการท�ากิจกรรมจิตอาสาภายนอกที่ออกไป
ร่วมกันปลูกป่ากับทางวัดสามร้อยยอดหรือหน่วยงานต่าง  
  การดูแลบ่อบ�าบัด จะท�ากันเองทุกวันศุกร์  มีน้องมอส5 เป็นแกนน�าส�าคัญ  
และบางครั้งอาจจะมีสมาชิกจากชุมนุมดูนกเข้ามาช่วยบ้าง พวกเขาจะช่วยกันตัก
ไขมัน ดูดน้ำ�ออกจากบ่อพัก  หากมีการเปลี่ยนใส้กรองที่นอกเหนือก�าลังของพวกเขา  
พี่รุตต์ และอาจารย์สุพจน์ก็จะหนุนช่วย ทุกวันพุธ ธนาคารขยะจะเปิดท�าการ  
น้องเต๋อ6 และเพื่อนๆ ในกลุ่มจะน�าถุงปุ๋ยไปวางไว้ในห้องเรียน เพื่อให้เพื่อนได้น�า
ขวดน้ำ�ดื่มที่ใช้แล้วน�ามาเก็บไว้  และจะเข้าไปเก็บในวันพุธ หรือเป็นวันอื่นๆ หากวัน
พุธไม่สะดวก  และท�าการคัดแยกเอาขยะพวกหลอด น้ำ� ออกจากขวด แยกกระดาษ
จากห้องวิชาการ ห้องคณิตศาสตร์  นอกจากน�าขยะไปขายเป็นเงินกองทุนของกลุ่ม
แล้ว พวกเขายังน�าสิ่งของเหลือใช้มาประดิษฐ์เป็นชิ้นงาน เช่น แจกันดอกไม้ โดยมี
น้องในโรงเรียนเดินเข้ามาช่วยกันยก ช่วยคัดแยก เงินที่ได้แบ่งให้กับห้องต่างๆ ที่มี
ขยะ และหักไว้ 25% เพื่อน�าเข้ากลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง
  นี่คือ การร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนของพวกเขา ก่อนที่จะ
ออกไปท�าหน้าที่เป็นวิทยากรรณรงค์ปลูกจิตส�านึกให้กับคนภายนอกได้ร่วมกันดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์ทุ่งสามร้อยยอด
  ชุมชนดูนก และกลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง โรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาแห่งนี้ ยังคง 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และดูแลสิ่งแวดล้อมทั้งในโรงเรียนวิทยาคมและทุ่งสามร้อย
ยอดควบคู่กันมา โดยมี พี่ๆ แกนน�าที่อยู่ในกลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง ท�าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยง
คอยสอนน้องๆ ภายใต้การน�าขบวนของอาจารย์สุพจน์ที่ท�าหน้าที่ฝึกฝน สร้าง
กระบวนการเรียนรู้ การถ่ายทอดจากพี่สู่น้อง เพื่อปลูกฝังให้พวกเขาเหล่านั้นได้
ตระหนักและรู้คุณค่าของทรัพยากร  และผลิตเยาวชนรุ่นใหม่ขึ้นมาทดแทน รุ่นเก่า

5น�ยเมธี	นิลคล้ำ�	แกนนำ�	กลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง		
6เด็กช�ยกฤษด�		สุคนทรเขตร	แกนนำ�กลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง

ที่ห่างหายออกไปด้วยภาระหน้าที่ในการเรียนต่อ หรือหลายคนต้องออกไปท�างาน
นอกพื้นที่  นั่นคือ การเรียนรู้ การถ่ายทอด และการพัฒนาทักษะนักสื่อสารด้าน 
สิ่งแวดล้อม โดยใช้นกเป็นสื่อ ยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง รุ่นแล้วรุ่นเล่า อย่างไม่รู้จัก
เหน็ดเหนื่อย 

ค่ายสิ่งแวดล้อม...ปลูกจิตส�านึก “รักษาสิ่งแวดล้อม” นอกโรงเรียน

  “นกกระเต็นตัวน้อยกลุ่มนี้มักจะหาเวลาลงไปศึกษาและสืบเสาะความรู้
ให้มากที่สุด ความสนุกสนานคือ ผลพลอยได้ แต่สิ่งส�าคัญที่สุด คือ ความสามารถ
ในการถ่ายทอดสิ่งที่เห็นให้แก่ชาวบ้านและเยาวชนในท้องถิ่นกลุ่มอื่นๆ ได้รับรู้”
  การฝึกฝนเรียนรู้กันเป็นปี จนมีความรู้ระดับหนึ่ง ก่อนก้าวออกไปเผยแพร่  
ถ่ายทอด รณรงค์ให้คนภายนอกโรงเรียนได้ศึกษาสิ่งแวดล้อมของกลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง 
จากรุน่สูรุ่น่และถ่ายทอดกนัมาอย่างยาวนาน ผ่านการจดักระบวนการค่ายสิง่แวดล้อม 
เพื่อรณรงค์ส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นเด็กๆ นักเรียนใน
โรงเรียนต่างๆ เป็นหลัก ด้วยสโลแกนของค่ายที่ว่า “กลางคืนดูดาว เช้าดูนก” เน้น
กระบวนการสิ่งแวดล้อม
  เมล็ดพันธ์ุ ค่อยๆ แตกราก  "กลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง"  ท่ีมีสัญลักษณ์เป็นเจ้ากระเต็น 
ปักหลักตัวน้อย เริ่มเผยแพร่ความรู้เรื่องระบบนิเวศ ดึงความสนใจของเยาวชนให้
เรียนรู้ท้องถิ่น และกลายเป็นกลุ่มเยาวชนที่เชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับ
หน่วยงานภาครัฐที่เคยมีความขัดแย้งยาวนาน 
  การออกปฏิบัติการนอกโรงเรียนด้วยการเป็นวิทยากรให้กับโรงเรียน
และหน่วยงานรัฐ “จัดค่ายดูนกให้กับโรงเรียนหนองพระวิทยา พอถึงสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์แห่งชาติหาดวนกร ก็เชื้อเชิญให้กลุ่มไปเป็น
วิทยากรประจ�าฐาน นกและแมลง” นี่คือ จุดเริ่มต้นของการปฏิบัติงานส่งเสริม
การดูแลสิ่งแวดล้อม โดยอาจารย์สุพจน์และสมาชิกแกนน�าทั้ง 38 คน ลงพื้นที่
ร่วมปฏิบัติการเป็นวิทยากร สร้างกระบวนการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมค่ายสิ่งแวดล้อม  
โดยใช้การดูนกเป็นแกนหลัก เริ่มจากศึกษาดูนก ใช้ “นก” เป็นสื่อให้คนได้ศึกษา 
สิ่งแวดล้อม  น�าความถนัด ความรู้ จากส่วนหนึ่งของกิจกรรมในชุมนุมดูนกที่พวกเขา 
รวมตัวกันเพื่อศึกษาเรื่องนกจนมีความรู้ระดับหนึ่ง จัดกิจกรรมค่ายสิ่งแวดล้อม  
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ถึงแม้จะไม่ลงรายละเอียดในเชิงลึกหรือครบวงจรอย่างในปัจจุบันนี้ แต่เป็นการให้
ความรู้ในการจ�าแนกนกและถิ่นที่อยู่อาศัยของพวกมัน
  เมื่อต้องออกไปส่งเสริมการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมนอกโรงเรียนมากข้ึน  
ในปี พ.ศ. 2540 กลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง จึงเริ่มมีคนรู้จัก “หลายที่เชิญให้พวกเราไป
เป็นวิทยากร และเป็นพี่เลี้ยงให้” ค�าบอกเล่าจากพี่รุตต์ เมื่อรู้จักก็เริ่มแนะน�าต่อ  
“มีกลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง เขาศึกษาเรื่องนกที่สามร้อยยอด ศึกษาเรื่องนกมาลายูทีถ่้ำ�
สามพระยา สนใจไม่ ถ้าสนใจก็มาถ่ายท�ารายการ” ในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2541 
รายการทุ่งแสงตะวันก็เข้ามาบันทึกเทปถ่ายท�ารายการ การออกรายการในครั้งนี้ได้
จุดประกายให้กลุ่มเด็กรักษ์ทุ่งเป็นที่รู้จักของผู้คนมากยิ่งขึ้น รายการต่างๆ ทางทีวีก็
ติดต่อเข้ามาขอท�ารายการกันอย่างต่อเนื่องเป็นประจ�าทุกปีจนถึงปัจจุบัน เกือบทุก
รายการก็ว่า นั่นคือ การยอมรับจากสาธารณะ ผ่านการออกสื่อรายการโทรทัศน์
  นอกจากนี้การที่กลุ่มเด็กรักษ์ทุ่งได้ออกไปเป็นวิทยากรสร้างผลงาน
มากมาย จึงมีการกระจายข่าวแบบปากต่อปาก ท�าให้พวกเขากลายเป็นวิทยากร
ทั้งในและนอกสถานที่ และในพื้นที่ทุ่งสามร้อยยอดตลอดมา “การเป็นวิทยากรต่อ
เนื่องได้ เราต้องมีการพัฒนาความรู้ความสามารถของตัวเองตลอด ท�าเพื่อส่วนรวม
ไปด้วย ท�ากิจกรรมจิตอาสาควบคู่ไปด้วย อาทิ ปลูกป่า เก็บขยะ แต่ส่วนใหญ่เป็น
กิจกรรมที่กลุ่มสร้างขึ้นเองเสียมากกว่าและเชิญชวนให้กลุ่มต่างๆ เข้าร่วมกิจกรรม  
แต่บางคร้ังหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ก็จะขอเชิญให้ทางกลุ่มไปร่วมท�ากิจกรรมด้วย 
เช่น กลุ่มพิทักษ์สามร้อยยอด ที่มีอะไรเขาก็จะบอกกลุ่ม” ส่วนใหญ่การท�ากิจกรรม
ของกลุ่มจึงเป็นการสนับสนุนการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมที่ให้บริการมาอย่างต่อเน่ือง 
ท�าให้ในปีพ.ศ. 2547 กลุ่มเด็กรักษ์ทุ่งได้รับคัดเลือกให้เป็นกลุ่มเยาวชนดีเด่นแห่งชาติ 
และกลุ่มเยาวชนดีเด่นแห่งชาติสาขาสิ่งแวดล้อม ทั้งโลโก้และประกาศนียบัตร  
จึงเป็นเครื่องยืนยันและพิสูจน์ให้เห็นถึงคุณค่าของงานที่พวกเขาได้ท�ามา  
  กิจกรรมเริ่มคึกคักเข้มข้นอีกครั้ง ในปี พ.ศ. 2550-2552 โดยในปี พ.ศ. 
2552 พี่รุตต์ และตัวแทนเยาวชนอีก 2 คน ได้เข้าร่วมเครือข่ายลูกโลกสีเขียว  
เปิดวงแลกเปลี่ยนพูดคุยกันกับเครือข่ายสิ่งแวดล้อม ท�าให้พวกเขาได้เรียนรู้การท�า
กิจกรรมของกลุ่มอื่นๆ และน�าสิ่งที่พวกเขาท�าน�าไปแลกเปลี่ยน “พี่ทางโน้น แนะน�า
ให้ส่งกิจกรรมเข้ารับการคัดเลือก ด้วยกิจกรรมของพวกเราน่าสนใจ กลับมาเราเลย
ส่งกิจกรรมเข้าไป ผลคือ ผ่านการพิจารณารอบแรก รางวัลเครือข่ายลูกโลกสีเขียว

จะต่างออกไป ตรงที่เขาดูเนื้อหา ไม่ได้ดูที่ผ้าปูโต๊ะ เขาดูว่าเราท�าอะไรมากกว่า เขา
ลงมาดูการท�างานของเรา 2 ครั้ง ปรากฎว่าเราได้รับคัดเลือกให้รับรางวัลเครือข่าย 
ถือเป็นรางวัลชิ้นใหญ่ในการท�างานของพวกเรา” ถ้วยรางวัล ใบประกาศนียบัตร 
และเงินรางวัล ที่กลุ่มได้น�าเงินกลับไปสร้างกิจกรรมและสร้างคุณค่าให้เกิดขึ้นอีก
  ทั้งอาจารย์สุพจน์7 อาจารย์บุบผา พี่รุตต์ และเด็กๆ ภายในกลุ่มเด็กรักษ์
ทุ่งจากรุ่นโน่นมาเป็นรุ่นนี้ รุ่นแล้วรุ่นเล่าผลัดเปลี่ยนขึ้นมาท�าหน้าที่แทนกัน ก็ยังคง 
ร่วมท�ากิจกรรมเรื่อยมาเช่นเดิม แต่มีการต่อยอดพัฒนาความรู้ความสามารถไป 
เรื่อยๆ แม้มีอุปสรรค์ คือ นักเรียนเริ่มแรกมีเยอะ และเริ่มลดน้อยลง ด้วย  
“ช่วงเปลี่ยนวัย ความสนใจก็เปลี่ยนแปลง” จะเหลือนักเรียนที่เป็นแกนกลาง 
อยู่บ้าง และเปิดรับนักเรียนใหม่เข้ามา เมื่อคนเก่าที่พอจะมีความรู้ความสามารถ
ต้องออกไปเรียนต่อ “เราต้องให้ความรู้กับสมาชิกใหม่ ให้ประสบการณ์แบบการ
เรียนแต่ละชั้น”  แต่อาจารย์สุพจน์ ก็ยังพากลุ่มเด็กๆ ยืนหยัดท�ากิจกรรมกันด้วย
ตัวของพวกเขาเอง ด้วยการมองที่ตนเองก่อน อยู่ได้ด้วยความสามารถ ความรู้ของ 
ตัวเอง หรือการยืนได้ด้วยล�าแข้งของตัวเอง
  การจัดค่ายภายนอกซึ่งจะเกิดขึ้นตามความร้องขอ  โดยแกนน�าแต่ละคน 
จะมีหน้าที่รับผิดชอบเป็นวิทยากรในแต่ละฐาน ซึ่งทุกคนมีสิทธิที่จะเลือกรับผิดชอบ
ในฐานที่ตนเองชอบหรือถนัด  กิจกรรมการจัดค่ายจะเกิดขึ้นได้ ทั้งอาจารย์สุพจน์
และน้องๆ จะต้องมานั่งพูดคุยประชุมเตรียมงาน วางแผน เพื่อเป็นการประกัน
คุณภาพงานที่จะออกไป ซึ่งแต่ละค่ายที่พวกเขาจัดขึ้นจะมีความแตกต่างกัน อาทิ  
ค่ายสิ่งแวดล้อม ค่ายวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมที่กว้างขึ้นอีก โดยยึดกิจกรรมหลัก  
คือ “กลางคืนดูดาว เช้าดูนก” และใช้กิจกรรมอ่ืนๆ เป็นองค์ประกอบ รวมท้ังนันทนาการ 
การจัดการค่ายทั้งหมด จึงเป็นงานใหญ่ที่กลุ่มสามารถท�าได้ และกลายเป็นวิถีการ
ปฏิบัติ เพื่อปลูกจิตส�านึกในเรื่องการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้กับเด็กๆ เยาวชนและ
ชุมชนในพื้นที่ทุ่งสามร้อยยอด หรือพื้นที่ใกล้เคียง พวกเขามิได้เรียกร้องค่าตอบแทน 
ในความรู้ความสามารถของพวกเขา  สมาชิกที่ร่วมจัดค่ายอาจมีถึง 15 คน หรือ
มากกว่านั้น ท�าให้ภาระทั้งหมดจึงอยู่ที่อาจารย์สุพจน์  “กระบวนการที่พวกเราใช ้
ในค่ายจะเป็นกระบวนการที่ใช้ในชุมนุมบางส่วน เช่น การใช้นกเป็นสื่อในค่าย 

7อ�จ�รย์บุบผ�	บุญส่ง	ผู้ช่วยที่ปรึกษ�	กลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง	
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ส่ิงแวดล้อมก็จะง่าย สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ได้เต็มท่ี เพราะมีพื้นอยู่แล้ว แต่
ถ้าเป็นค่ายวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมก็จะมีเรื่องอื่นๆ เข้ามาผสมกัน เด็กๆ ก็จะต้อง
ท�าการบ้านก่อนออกค่าย มันจึงดูเหมือนจะหนักพอสมควร กับการท�าการบ้าน 
ประเมินผลหลังท�ากิจกรรม และร่วมสรุปพูดคุย เพื่อให้ทุกคนเห็นภาพความส�าเร็จ
และข้อบกพร่องร่วมกัน ก่อนจะน�าไปใช้ปรับปรุงในการท�ากิจกรรมครั้งต่อไป”
  กระบวนการจัดค่าย จะมีวิทยากรบรรยายประจ�าฐาน 1 คน ผู้ช่วย 2 คน  
ที่อาจจะเป็นแกนน�าที่ยังมีประสบการณ์น้อย บรรยายเนื้อหายังไม่ชัดเจน ก็จะคอย
รับน้องๆ ลูกค่าย ก่อนเข้าฐานจะคอยแนะน�าฐาน ช่วยหยิบอุปกรณ์ อีกทั้งเป็นการ
ฝึกฝนให้พวกเขาเรียนรู้จากวิทยากรประจ�าฐาน เพื่อน�ากลับมาฝึกฝนหรือเมื่อได้
เรียนรู้จดจ�าจากวิทยากรสัก 2-3 ค่าย ก็จะต้องเริ่มฝึกฝนเป็นวิทยากร โดยมีคนที่
เคยเป็นวิทยากรมาก่อนจะกลายมาเป็นผู้ช่วยและเป็นพี่เลี้ยงคอยหนุนเสริมให้หาก
ติดขัด 
  ปัจจุบันนี้การจัดค่ายเกิดขึ้นเกือบทุกเดือน หากเป็นวันศุกร์-อาทิตย์ พวก
เขาก็จะไปช่วยอาจารย์สุพจน์ หากมีค่ายอาจารย์จะนัดมาก่อนล่วงหน้า 2-3 วัน  
มีการนัดประชุมเตรียมงาน ซ้อมความพร้อม และจัดเตรียมสิ่งที่จะน�าไปเสนอ แบ่ง
บทบาทหน้าที่กัน โดยอาจารย์จะมานั่งดู ให้พวกเขาได้แบ่งหน้าที่กันเอง หากมี
การบ้านก็จะน�าไปท�าในค่ายด้วย เพื่อไม่ให้เสียการเรียน นอกจากนี้กลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง
ยังเป็นก�าลังส�าคัญในการรณรงค์วันพื้นที่ชุ่มน้ำ�โลก ที่จะพาน้องๆ รณรงค์เกี่ยวเรื่อง
ทุ่ง พาน้องไปดูนก และศึกษาระบบนิเวศตามทุ่ง 
  นั่นคือ การแบ่งปันสิ่งดีๆ ต่อให้กับคนอื่นๆ และการปลูกจิตส�านึกในการ
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในสังคม เกิดขึ้นเมื่อกลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง มีความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่อง “นก” และสร้างกระบวนการเรียนรู้ ถ่ายทอดสู่เพื่อนเยาวชนในโรงเรียน 
กลุ่มโรงเรียนในพื้นที่ใกล้เคียง และชุมชนรอบพื้นที่ทุ่งสามร้อยยอด อีกทั้งได้น�า
กระบวนการกิจกรรมค่ายสิ่งแวดล้อมและความรู้ความสามารถของสมาชิกและ
กลุ่มเด็กรักษ์ทุ่งไปช่วยงานด้านการอนุรักษ์ของหน่วยงานราชการในพื้นที่ เช่น 
อุทยานแห่งชาติสามร้อยยอด วนอุทยานหาดวนกร เป็นต้น ในรูปแบบของการ
เป็นวิทยากรและกระบวนค่ายวิทยาศาสตร์ นอกจากการแบ่งปันสิ่งดีๆ เหล่านี้แล้ว  
กลุ่มเด็กรักษ์ทุ่งยังได้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์การท�ากับเพื่อนเครือข่าย

เยาวชนกลุ่มต่างๆ และน�าประสบการณ์ของกลุ่มอื่นๆ มาพัฒนากระบวนการ
ท�างานของกลุ่มอีกด้วย

พลังหนุน...เสริมการเติบโต

  การด�าเนินกิจกรรมของกลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง เกิดขึ้นได้ด้วยการหนุนเสริมและ 
การให้ค�าปรึกษาของคณะครูวิทยาศาสตร์ที่สนใจด้านสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
สามร้อยยอดวิทยาคมเป็นส�าคัญ ทั้งอาจารย์พงษ์ศักดิ์ อาจารย์สุพจน์ และอาจารย์
วิฑูรย์  ที่ชักน�าและน�าเยาวชนมาเรียนรู้กิจกรรมศึกษาดูนก การสนับสนุนอุปกรณ์ 
หนังสือ และงบประมาณในการท�ากิจกรรมบางส่วน อีกทั้งการเปิดโอกาสให้เด็ก
ท�างานได้เต็มที่จากทางโรงเรียน  ถึงแม้การสนับสนุนทั้งบุคลากรและงบประมาณ 
จะยังไม่มี ด้วยโรงเรียนไม่มีงบประมาณ “มันเป็นมิติท่ีโรงเรียนไม่มี แต่เราต้องท�าเอง” 
ท�าให้กลุ่มเยาวชนได้พัฒนาทักษะความสามารถมากขึ้นจนกลายเป็นวิทยากรใน
การศึกษาดูนก และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้วยเพียงหวังว่า
เยาวชนรุ่นใหม่จะช่วยดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและมีจิตส�านึกไม่ท�าลายทรัพยากร 
ธรรมชาติ
  ถึงแม้ส่วนใหญ่การด�าเนินกิจกรรมมักใช้กระบวนการพ่ึงตนเองก่อนเป็นหลัก 
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ก่อนขอการสนับสนุนจากหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ หากเกินก�าลังความสามารถ 
และด้วยเห็นว่าการขอการสนับสนุนแล้วจะต้องเจอกับอะไร และด้วยส่วนใหญ่กลุ่ม
จะเข้าไปสนับสนุนคนอื่นๆ เสียมากกว่า โดยมีอาจารย์สุพจน์ และอาจารย์บุบผา  
ที่คอยท�าหน้าเป็นแกนหลักให้พวกเขาได้เรียนรู้ ถ่ายทอด และพัฒนาเป็นวิทยากร
พร้อมที่จะออกไปเผยแพร่และรณรงค์ปลูกจิตส�านึกให้กับคนในสังคม อีกท้ักลุ่มเด็ก
รักษ์ทุ่งยังมองว่าส่วนใหญ่พวกเขาจะให้การสนับสนุนกลุ่มต่างๆ เสียมากกว่า  จึงกลาย
เป็นการสนับสนุนการท�ากิจกรรมร่วมกัน มีการสนับสนุนคนเข้าร่วม หรือจัดกิจกรรม
ร่วมกันอย่างวัดสามร้อยยอด “วัดช่วยเรา เราช่วยหลวงพี่”
  จากความต้ังใจท่ีอยากจะรณรงค์ส่งเสริมการรักษาส่ิงแวดล้อม  สังคมก็ไม่ 
ทอดทิ้งพวกเขาเม่ือยามท่ีต้องการพลังหนุนเสริม ดังน้ันต้ังแต่ปี พ.ศ. 2544 เป็นต้นมา มี
การสนับสนุนให้การช่วยเหลือทั้งจากองค์กรเอกชน เช่น ป้าจี๊ด ที่ได้รับรู้ข่าวสาร
ผ่านสื่อ สนับสนุนงบประมาณในการออกไปเรียนรู้ หนังสือคู่มือการดูนก และการ
สนับสนุนอุปกรณ์กล้อง จาก สผ. รวมทั้งบริษัทป่าใหญ่ครีเอชั่น ที่ช่วยสนับสนุน 
งบประมาณและคู่มือในการดูนก  น่ันคือ การใช้องค์ความรู้ ทักษะท่ีมีอยู่ สร้างก�าลังคน 
และขับเคล่ือนงานให้ต่อเน่ือง  ภายใต้การสนับสนุนและช่วยเหลือขององค์กรต่างๆ
  นอกจากนี้ การเข้ามาบันทึกเทปโทรทัศน์รายการต่างๆ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งรายการทุ่งแสงตะวัน ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นที่ท�าให้การขับเคลื่อนงานของพวกเขาถูก
ถ่ายทอดออกอากาศผ่านรายการหลายๆ รายการออกสู่สาธารณะ ซึ่งถือเป็นการ
ช่วยเปิดพื้นที่สร้างการยอม และท�าให้กลุ่มเด็กรักษ์ทุ่งได้เป็นที่รู้จักขยายวงกว้างใน
การเผยแพร่ผลงานของกลุ่มในสังคมมากขึ้นอีกด้วย 
  การสนับสนุนและผลักดันที่เกิดขึ้นทางจากอาจารย์ในโรงเรียนเอง หรือ
แม้แต่การสนับสนุนหนุนเสริมจากคนภายนอกในช่วง 14 ปี ได้ส่งผลให้ต้นกล้า 
หลายต้นได้เติบโตไปพร้อมๆ กับการปลูกฝังจิตส�านึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  
เล็งเห็นคุณค่าของทรัพยากรและความเกี่ยวโยงของระบนิเวศท่ีควรคู่แก่การรักษา
ไว้ และพร้อมที่จะช่วยหว่านเมล็ดพันธุ์อื่นๆ ให้เติบโตมีจิตส�านึกรักษาและหวงแหน
สิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆ กับพวกเขาอีกด้วย

14 ปี แห่งการเรียนรู้...ส่งเสริมการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

  “วันนี้ถึงเวลาจะผ่านไป  14 ปี ผมอายุ 28 และ ผมรู้เลยว่า ในครึ่งชีวิตที่
ผ่านมา ผมได้เคย เอื้อมมือไปเก็บขยะทิ้งลงถัง ผมดับก้นบุหรี่ที่มีคนจุดทิ้ง ผมท�า
เพื่อโลกวันพรุ่งนี้ พรุ่งนี้เด็กรักษ์ทุ่งจะยังคงมีต่อ หลายคนบอกว่า เมื่อเทียนส่อง
สว่างก็ย่อมมีดับ แต่เชื่อว่าจะมีเทียนเล่มอื่นๆ ลุกโชนตามมา”
  เวลาผ่านไป  14 ปี ของกลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง เมล็ดพันธุ์ต่างๆ ได้แตกตัวออกไป  
หลายคนเรียนจบและออกไปท�างานด้านสิ่งแวดล้อม ทั้งบริษัททัวร์เดินป่าที่เพชรบุรี 
บางคนประกอบอาชีพท�านากุ้งอยู่ในทุ่งสามร้อยยอด หรือบางคนอย่างพ่ีรุตต์ ยังคง 
ปักหลักร่วมขับเคลื่อนการท�ากิจกรรมโดยใช้ “นก” เป็นสื่อ ในการอนุรักษ์ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม ร่วมกับแกนน�ารุ่นปัจจุบัน การท�ากิจกรรมของกลุ่มพวกเขาได้ก่อ
ให้เกิดประโยชน์มากมายทั้ง นกที่อาศัยอยู่ในพื้นที่อนุรักษ์ทุ่งสามร้อยยอด ที่เคย 
ถูกล่า จับขัง หรือท�าร้ายให้ลดน้อยลง หรือแม้แต่ตัวเยาวชนที่เข้ารวมกลุ่มเองยังได ้
เห็นความส�าคัญของทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมที่มีความเช่ือมโยงและมีความ
ส�าคัญต่อกัน อีกทั้งยังขยายผลดังกล่าวสู่กลุ่มเยาวชนในต่างโรงเรียน และชุมชน
โดยรอบพ้ืนท่ีให้ความส�าคัญกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมากข้ึนอีกด้วย 
  ส่งเสริมภาวะผู้น�า กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ เกิดจิตส�านึกที่ดีต่อ
สิ่งแวดล้อม น�าแนวทางจากการด�าเนินกิจกรรมมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�าวันด้าน 
ต่างๆ น�าไปใช้ในกระบวนการเรียนการสอน ตระหนักถึงความส�าคัญและเห็นคุณค่า
ของสิ่งแวดล้อม
  กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ รู้จักความอดทน รู้จักการยอมรับ ส่งเสริม
ภาวะผู้น�า มีกระบวนการคิดวิเคราะห์เพิ่มขึ้น มีองค์ความรู้เรื่องนก (การจ�าแนก 
การอยู่อาศัย) และระบบนิเวศ พัฒนากลายเป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ น�า
แนวทางจากการด�าเนินกิจกรรมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�าวันด้านต่างๆ น�าไปใช้ใน 
กระบวนการเรียน เข้าใจธรรมชาติมากขึ้น รู้จักคุณค่าของสิ่งที่มีอยู่  มีจิตอาสามากข้ึน  
เกิดจิตส�านึกท่ีดีต่อส่ิงแวดล้อมและตระหนักถึงความส�าคัญและเห็นคุณค่าของ 
สิ่งแวดล้อม การเปลี่ยนแปลงมากมายที่เกิดขึ้นรุ่นแล้วรุ่นเหล่าของเด็กๆ ในกลุ่ม
เด็กรักษ์ทุ่งที่มาร่วมท�ากิจกรรม
  การท�ากิจกรรมของกลุ่มส่งผลให้ทรัพยากร “ทุ่งสามร้อยยอด” ดีขึ้นเป็น
อย่างมาก “ทุกคนรู้เลยว่า เด็กกลุ่มนี้อนุรักษ์นก ชอบดูนก พ่อแม่ผู้ปกครองเท่าที่
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ได้ฟังมา หากมีนกติดแร้วก็จะปล่อยนกทันที นกทุ่งสามยอดอยู่อย่างสบาย จากที ่
พวกเราท�ากิจกรรมโดยใช้นกเป็นส่ือ” ส�าหรับทรัพยากรสมบูรณ์ข้ึนหรือดีข้ึนหรือไม่น้ัน  
ในส่วนของพื้นที่ที่เป็นของภาครัฐถือว่าดีขึ้น แต่หากเป็นพื้นที่ท�ากินของชาวบ้าน 
ท่ีท�าประมงเพาะเล้ียงเชิงธุรกิจ กิจกรรมจะไม่ส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงในพ้ืนท่ีด้วยการ 
ท�ากินเหล่าน้ีเป็นลักษณะการเปล่ียนสภาพทุ่งให้เป็นบ่อ “เขาท�ากินโดยการเปล่ียนทุ่ง 
จากพื้นที่ที่เป็นป่า เขาเปลี่ยนป่าเป็นบ่อกุ้ง นี้คือการเปลี่ยนแปลงร้อยเปอร์เซ็นต์ 
เราบอกแต่เขาไม่เชื่อ เขาจะท�ากิน” เสียงของอาจารย์สุพจน์บอกเล่าด้วยความรู้สึก
สิ้นหวัง แต่ถ้าเป็นพื้นที่ทุ่งชาวบ้านอาศัยท�าประมงธรรมชาติ ซึ่งมีวิถีที่ผูกพันกับ 
ธรรมชาติหากินอยู่ในบึงจะได้ประโยชน์จากการอนุรักษ์ ปลา นก และบัวมากขึ้น  
ความอุดมสมบูรณ์เพ่ิมข้ึนเช่นกัน  ชาวบ้านท่ีอยู่บริเวณรอบทุ่งและด�าเนินชีวิตด้วยการ
หาปลา งมไหลบัว “เขาดูนก เขาบอกว่าเขาไม่ท�าอะไรนกแล้ว เพราะเขาได้
ประโยชน์จากการท่องเท่ียวหากมีนกมาอาศัยอยู่มาก ส�าหรับพืชน้ำ�เขาแสวงหาประโยชน์ 
จากผักบุ้ง ท้ังประโยชน์ทางตรงท่ีเก็บมากิน เก็บขาย  ส่วนทางอ้อมคือ เม่ือพืชน้ำ�เยอะ 
ปลาก็เยอะตามไปด้วย” เสียงสะท้องที่พี่รุจได้บอกเล่า ฉะนั้นกลุ่มชุมชนเหล่านี้ก็จะ
ช่วยกันดูแล เฝ้าระวังรักษา และอนุรักษ์ และมีการพัฒนาในเรื่องสิ่งแวดล้อมดีขึ้น  
เมื่อชุมชนได้เห็นการท�ากิจกรรมของกลุ่มก็เริ่มน�าไปเป็นต้นแบบ รู้จักท�าแนวเขต
เพาะพันธ์ุปลา พูดคุยการจัดค่ายให้กับเด็ก สอนให้เด็กรู้จักพันธ์ุไม้ท้องถ่ิน พืชสมุนไพร   
และประโยชน์ของพันธ์ุไม้แต่ละชนิด “แม้มันจะไม่ใช่กระบวนการท่ีเกิดจากกลุ่มท้ังหมด  
แต่ชาวบ้านก็ดูแบบอย่างจากเราไปท�า หรือในบางครั้งชาวบ้านเจอนกที่ไม่รู้จัก ก็จะ 
เข้ามาสอบถามหาความรู้เพ่ิมเติมจากกลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง มาพูดคุยแลกเปล่ียนกับชาวบ้าน 
เมื่อใครท�าอะไรแปลกปลอม อาทิ ปาระเบิด ไฟช๊อตปลา ถอนรากบัวจากพื้นที่ที่อยู ่
ในเขตห้ามถอน ชาวบ้านก็จะเข้าไปตักเตือน นี่คือ กลุ่มได้สร้างแนวร่วมในการ
ดูแลรักษาทรพัยากร “ช่วยกันเป็นหู เป็นตา” จึงส่งผลให้ทรัพยากรโดยรวมดีขึ้น 
“ทรัพยากรมันไม่ดีขึ้น แต่มันไม่ถูกท�าลาย ปลาเมื่อก่อนตัวเล็กมีน้อย แต่เดี๋ยวนี้ตัวโต 
มีมากขึ้น  ผมว่ามันประสบความส�าเร็จ” พี่รุตต์บอกเล่าถึงผลที่ก�าลังเกิดขึ้น อีกทั้ง 
จากวิสัยทัศน์ของการปฏิรูปการศึกษา “เปิดห้องเรียนสู่โลกกว้าง ให้สิ่งรอบข้าง 
เป็นครู” ที่มีแนวทางเดียวกับการขับเคลื่อนกิจกรรมของกลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง คือ การ
ออกไปศึกษาธรรมชาติในห้องเรียนศึกษาทุ่งสามร้อยยอด เด็กๆ กับครู จึงได้มีโอกาส 
เผยแพร่วิสัยทัศน์อันน้ีผ่านกิจกรรมค่ายส่ิงแวดล้อมมากข้ึน เพ่ือให้เด็กๆ เยาวชน และ 

คนภายนอกได้ใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรอบตัวเป็นครูให้กับพวกเขา
ได้ศึกษาเรียนรู้สิ่งแวดล้อมและดูแลรักษามันไว้
  กิจกรรมมักเกิดข้ึนตามธรรมชาติ มิได้มีการวางแผนไว้ก่อนล่วงหน้า หรือ 
มันคืองานเสริมที่เกิดขึ้นทั้งปี กลายเป็นเรื่องปกติของพวกเขา ซึ่งหากไม่ท�าก็เกิด
ปัญหาตามมา สรุปแล้วทุกงาน คือ การสร้างคนจิตอาสา ไม่มีการเรียกร้องค่าตอบแทน  
แต่มันจะเกิดข้ึนจากความพอใจของผู้รับ การท�ากิจกรรมจึงเกิดข้ึนด้วยความอยากท�า 
สนุกสนาน ไม่ได้มีเป้าหมาย หรือความคาดหวัง แต่พวกเขาจะได้กระบวนการเรียนรู้  
จากการนั่งพูดคุยสรุปงานในแต่ละวันระหว่างการท�ากิจกรรม จึงกลายเป็นระบบ  
“ครูอยู่ เด็กอยู่” แต่กิจกรรมยังต่อเนื่องเพราะครูยังอยู่  ณ วันนี้ พวกเขาท�ากิจกรรม
อาจจะไม่รู้อะไร หรือแม้แต่ท�าไปแล้วให้เขากลับมาพูดเขาก็พูดไม่ถูก เพราะไม่รู้จะ
พูดอะไร เพราะเขาไม่รู้ว่าเขาท�าไปแล้วได้อะไร  แต่พวกเขาจะรู้เม่ือเขาต้องกลับมาใช้
องค์ความรู้ที่มันถูกฝังอยู่จากการเรียนรู้ในการท�ากิจกรรม บางคนจบไปแล้ว ถามว่า 
คุณเคยท�ากิจกรรมสิ่งแวดล้อมมาบ้างไม่ เขาก็ต้องวิ่งกลับมาหา จึงท�าให้เขารู้ถึง 
ผลและประโยชน์ที่เขารับจากการท�ากิจกรรมมา “เด็กที่ท�าอยู่รู้สึกเพียงสนุกชอบ
เก็บขยะก็ไป เด็กบางคนมาชวนเราไปปลูกต้นไม้ พี่ช่วงนี้ว่างไม่ มีอะไรหนูอยากไป
ปลูกต้นไม้ไปปลูกป่าชายเลนกันไม่ ซึ่งพวกเขาไม่ได้รู้สึกอะไรมากไปกว่าความสนุก  
ประเด็นคือ เขาอยากสนุก เราก็หากิจกรรมอะไรให้เขาสนุกและได้ประโยชน์ด้วย 
กิจกรรมเหล่านี้ที่กลุ่มเด็กๆ มานั่งท�าอยู่เพราะเขายังรู้สึกสนุกกับมัน เมื่อไหร่ที ่
พวกเขารู้สึกว่ามันไม่สนุก พวกเขาก็จะออกไป  แต่ผมมองว่าพวกเขาจะได้ใช้หรือ
เห็นประโยชน์ก็ต่อเมื่อเขาไปถึงจุดๆ หนึ่งแล้วเขาต้องกลับมาท�า อย่างบางคน
เรียนไม่จบแล้วต้องกลับมาท�าไร่ไถนา ท่ีสู่กับสภาพเศรษฐกิจไม่ไหว ก็อาจจะกลับมาใช้ 
ปุ๋ยชีวภาพที่เขาเคยท�า” ความรู้สึกและค�าบอกเล่าของพี่รุตต์นอกจากนี้ พวกเขายัง
รู้สึกว่า กลุ่มเด็กรักษ์ทุ่งยังคงยืนอยู่ได้เพราะผู้บริหารเห็นความยั่งยืนยิ่งใหญ่ของ 
พวกเราที่เติบโตกันมานาน ผู้บริหารเข้ามาแล้วยอมเชื่อ อีกทั้งกิจกรรมที่เกิดขึ้นเน้น
หนักไปที่งานการให้ งานจิตอาสา และงานบริการ ที่มีผลต่อการประเมินผลการ
ศึกษา ด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน  “เขาเห็น เขาก็ประเมินให้เต็ม มันสบายตรงนี้ 
หากท�าจริง”  
  ตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบันกิจกรรมทั้งหมดที่เกิดขึ้นภายในกลุ่ม จึงเป็นไปใน 
รูปแบบ “ครูจะเป็นผู้เปิดหน้างาน เด็กคือแนวร่วม ร่วมกันเป็นแกนขับเคลื่อน 
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งานรักษาสิ่งแวดล้อม” แต่ยังไม่สามารถเป็นแกนน�าหลักที่จะจัดกิจกรรมใหม่ๆ  
หรือออกไปท�ากิจกรรมแทนอาจารย์ในช่วยเวลาที่อาจารย์ไม่อยู่ได้ นั่นคือ ทั้งครูและ
เด็กในกลุ่มร่วมกันเป็นแกนท�าส่ิงดีให้เกิดข้ึน ถึงแม้ครูจะพยายามสร้างและผลักดัน 
ในเด็กๆ ขึ้นมาเป็นผู้น�า แต่สภาพความเป็นจริงแล้วพวกเขาต้องมีภาระที่ต้องเรียน
วันละ 8 วิชา และพ่วงท้ายมาด้วยการบ้านที่ต้องกลับไปท�า การที่จะผลักดันให้เด็ก
ขึ้นมาเป็นแกนอาจจะเกิดขึ้นด้วยความยากล�าบาก
  “ต้องขยันเรียนกว่าเดิม และให้เพื่อนช่วยสอน ไม่มีปัญหากับคุณครู ถึงแม ้
ช่วงแรกๆ จะมีปัญหากันเกือบทุกคนที่เข้ามาใหม่ ด้วยยังจัดกระบวนการเวลาให ้
เหมาะสมไม่ได้ระหว่างการเรียนกับการท�ากิจกรรม แต่หลังๆ กลุ่มของเรามีบทบาท 
มากในโรงเรียนท�าให้โรงเรียนมีผลงาน เลยส่งผลให้อาจารย์ท่ีสอนพวกเขาเข้าใจและ
สนับสนุนให้ไปท�ากิจกรรม แม้กิจกรรมในกลุ่มบางคร้ังจะกินเวลาเรียนของพวกเราไปบ้าง  
แต่พวกเราก็ยังรับผิดชอบต่อหน้าท่ีการเรียน และส่งงานตามท่ีอาจารย์ได้มอบหมายให้   
ผลงานก็ไม่แตกต่างกับเพื่อนๆ” 

อุปสรรคที่ต้องเจอ...แต่ไม่ท้อ เพื่อยืนหยัดรักษาสิ่งแวดล้อม

  ปัญหาและอุปสรรคที่ผ่านเข้ามา ทั้งกระบวนการเรียนรู้ศึกษา “นก” ที่
ต้องเข้าใจอย่างถ่องแท้ ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการเรียนรู้ ท�าให้การขยายสมาชิกใน
กลุ่มเด็กรักษ์ทุ่งที่จะสืบทอดการด�าเนินงานในแต่ละรุ่นที่จะเป็นแกนน�าเยาวชนใน
กลุ่มเกิดขึ้นได้เพียงกลุ่มเล็กๆ กลุ่มยังมีจุดอ่อน อาทิ ขาดกระบวนการคิดถึงผลและ
การท�างาน เริ่มต้น (ขาดกระบวนการแสวงหาความรู้อื่นๆ เสริมเพิ่มเติม) ขั้นกลาง 
ขั้นปลาย ขาดองค์ความรู้ ในเรื่องที่ท�าเกี่ยวสิ่งแวดล้อมอื่นๆ และขาดการติดตาม
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ ซึ่งต้องมีการปรับปรุงอยู่เสมอ และพัฒนาให้สมบูรณ์ 
หากพวกเขาต้องการเป็นมืออาชีพ เด็กๆ ในกลุ่มต้องมีความเป็นผู้ใหญ่หรือวุฒิภาวะ 
มากว่าที่เป็นอยู่ นั่นคือ พวกเขาอาจจะต้องพัฒนาทักษะกระบวนการคิด “เขาท�า
เยอะก็จริง แต่เพียงแค่ได้ท�า พวกเขาไม่เข้าใจในรายละเอียด เมื่อถามก็ตอบไม่ได้ 
เพราะว่าเขายังไม่เป็นผู้ใหญ่พอ” เสียงสะท้อนจากอาจารย์สุพจน์
  เด็กๆ กลุ่มนี้ ยังมีใจ มีความสุข และสนุกที่ได้มาท�ากิจกรรมเหล่านี้ พวก
เขาท�ากันอย่างสนุกสนาน กลางวันในขณะที่เพื่อนคนอื่นๆ เขาวิ่งเล่นกัน พวกนี้
มาแล้วถือถุงด�าบ้างอะไรบ้าง วิ่งตามครูสุพจน์ไปเก็บขยะตามห้อง โดยไม่รังเกียจ  

นี่คือ การปลูกฝังจิตส�านึกให้เกิดขึ้นตั้งแต่เด็กๆ มันจะค่อยๆ สร้างหยั่งรากลึกลงไป  
ส่วนใหญ่เด็กที่ไม่อยากท�าสิ่งเหล่านี้ คือ กลุ่มเด็กที่เรียนเก่ง ด้วยเห็นกิจกรรมพวก
นี้ยังไม่ใช่ตัวเขา ยังไม่มีประโยชน์กับตัวเอง พอเข้าไปศึกษาต่อในระดับปริญญา
ตรีกลับมาแล้ว อาจารย์ขออันนั้นนิด อันนี้หน่อย หนูจะเอาไปท�า ถึงจะเห็นความ
ส�าคัญ” แต่เด็กๆ สมาชิกในกลุ่มเด็กรักษ์ทุ่งจะมีทั้งเด็กเรียนไม่คอยเก่ง หรือเรียน
เก่งบ้างมาร่วมท�ากิจกรรมกัน
  ถึงแม้บางช่วงเวลาของการเติบโต ต้นกล้าต้นน้ีจะเห่ียวเฉาและร่วงโรยบ้าง
ในบางช่วงบางปี แต่อาจารย์สุพจน์นักผลิตคนส�าคัญ พี่รุจ พี่เลี้ยงที่คอยบ่มเพาะ 
ต้นกล้าเหล่าน้ี และตัวของพวกเขาเองได้ช่วยกันประคับประคองล�าต้นให้หยัดยืนอยู่  
พร้อมที่ผลิใบ สดชื่นเมื่อยามที่ปัญหาอุปสรรคผ่านพ้นไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วง 
ของการปฏิรูปการศึกษาในปี พ.ศ. 2548-2549 ที่ครูผู้น�าต้องวุ่นอยู่กับการจัด 
การสอน ท�าให้กิจกรรมห่างหายไปบ้าง แต่พวกเขาก็ยังยืนหยัดที่จะส่งเสริมการ
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมกันมาจนถึงทุกวันนี้

ปัจจัยเงื่อนไขความส�าเร็จของกลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง

  ในการค้นหาปัจจัยเงื่อนไขความส�าเร็จ จากกระบวนการมีส่วนร่วมในการ
จัดค่ายและการจัดเวทีร่วมของเด็กรักษ์ทุ่ง
• กลไกการสร้างกระบวนการเรียนรู้ การปลูกฝังจิตส�านึก และการพัฒนาทักษะ
สู่การเป็นวิทยากรผู้ถ่ายทอด ที่อาจารย์สุพจน์ สุขพัฒน์ อาจารย์ที่ปรึกษากลุ่มได้
วางไว้เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ภายใน และถ่ายทอดสู่ภายนอกทั้งกับเพื่อนในโรงเรียน
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เดียวกัน หรือกับโรงเรียนอื่นๆ ชุมชนต่างๆ ท�าให้เด็กๆ เข้าใจสิ่งที่เรียนรู้อย่างลึกซึ้ง 
และเกิดความตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม
• การใช้สื่อการเรียนรู้ที่เริ่มต้นจากสิ่งเล็กๆ ใกล้ตัว และเด็กสนใจ ขยายสู่ความ
สัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ด้วยการใช้ “นก” เป็นสื่อ เมื่อเด็กๆ ได้รู้จักนก มีความรักษ์
ความผูกพันธ์ เกิดความอยากที่จะดูแลรักษาไว้ ซึ่งนั้นคือการต่อยอดหรือสร้าง 
กระบวนการเรียนรู้ให้กว้างขึ้น เพราะเด็กๆ จะต้องรู้จักถิ่นที่อยู่อาศัย อาหาร  
การด�ารงชีวิต และสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพื่อจะได้ช่วยกันรักษาให้นกที่พวก
เขารักยังคงอยู่ต่อไปในธรรมชาติ 
• อาจารย์ผู้สร้าง และพี่เลี้ยงที่คอยบ่มเพาะ คือ กุญแจส�าคัญ ที่จะช่วยผลักดันให้
เกิดแกนน�ารุ่นใหม่ที่พร้อมจะขึ้นมาท�าหน้าที่แทนรุ่นพี่ๆ ที่ต้องจบออกไป และกลาย
เป็นเงื่อนไขส�าคัญที่ท�าให้กลุ่มเด็กรักษ์ทุ่งยังคงอยู่ 
• การสนับสนุนและให้ความร่วมมือของวัด โรงเรียน ชุมชน องค์กร และหน่วยงาน
ต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในเรื่องการสนับสนุนก�าลังคน งบประมาณ และ
อุปกรณ์ หรือแม้แต่น�าส่ิงท่ีผู้เข้าถ่ายทอดไปพัฒนาชุมชน กลายเป็นแรงผลักดันกระตุ้น
ให้กลุ่มเด็กรักษ์ทุ่งยืนหยัดขับเคลื่อนกิจกรรมต่อไปด้วยความภูมิใจ และรู้สึกว่า 
การท�างานของพวกเขามีความส�าคัญต่อคนในสังคมโดยรอบมิใช่เพียงทุ่งสามร้อยยอด 
เท่านั้น

นายสุริยา พยัคฆะ หรือ “น้องต้น” อายุ 17 ปี 

กำาลังศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 

โรงเรียนสามร้อยยอดวิทยา

  กว่า 5 ปี ที่น้องต้นได้ตัดสินใจเลือกท�ากิจกรรมกับชุมนุนดูนก และก้าวย่าง 
สู่นักอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไปกับกลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง ด้วยหัวใจรักและผูกพันธ์กับนกและ 
ส่ิงแวดล้อมท่ีเขาได้ศึกษาเรียนรู้ ปัจจุบัน น้องต้น กลายเป็นประธานกลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง 
และพี่ใหญ่ที่น�าทีมน้องๆ แกนน�าคนอื่นๆ ออกไปส่งเสริมการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
ในพื้นที่ทุ่งสามร้อยยอดแห่งนี้ และยังท�าหน้าที่หลักในการเป็นพี่เลี้ยงสอนน้องๆ ใน
ชุมนุนดูนก
  ในวันนี้ น้องต้น ได้น�าเอาความรู้เรื่องระบบนิเวศและค่ากรดด่างของน้ำ� 
จากการท�ากิจกรรมในกลุ่ม ไปตอบค�าถามในห้องเรียน “เธอเอามาจากไหนรู้ได้
อย่างไร ครูยังไม่สอนเลย พอตอบได้ครูก็ชื่นชม เรียนรู้นอกห้องมามันดีอย่างนี้ ครูจึง 
คิดหาวิธีที่จะได้นักเรียนในเรียนรู้นอกห้องบ้างแต่ท�าไม่ได้”  นั้นคือ การน�าทักษะ
ที่เคยปฏิบัติมาของตัวเองมาใช้ในกระบวนการเรียนของน้องต้น ท�าให้เด็กหนุ่มคนนี ้
เข้าเนื้อหาที่ครูสอนได้ง่ายขึ้น “ถ้ามันอยู่ในต�าราไม่เคยทดลอง ไม่เคยท�า หากอ่าน
ไม่เข้าย่ิงไม่รู้เร่ือง เหมือนผมอ่านไม่ค่อยเข้าใจ แต่พอได้ลงมือปฏิบัติก็เข้าได้ง่ายข้ึน"  

ต้นกล้าแห่งการเปลี่ยนแปลง
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นายเมธี นิลคล้ำ� หรือ “น้องมอส” อายุ 15 ปี 

กำาลังศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 

โรงเรียนสามร้อยยอดวิทยา

  ด้วยเป็นเด็กๆ กลุ่มเป้าหมายที่พี่ๆ ในกลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง จึงได้ไปเข้าค่าย
กับพี่ๆ ลุยน้ำ� ลุยดิน ได้เรียนรู้เกี่ยวกับธรรมชาติ ทั้งพืชน้ำ� สัตว์ต่างๆ ระบบนิเวศ 
ตอนนั้นยังถึงแม้ยังไม่ค่อยเข้าใจซักเท่าไรนัก แต่เมื่อน้องมอสได้เข้ามาเรียนในชั้น 
มัธยมศึกษาท่ีโรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม ได้เข้ามาอยู่กลุ่มเด็กรักษ์ทุ่งตามท่ีใฝฝัน
ต้ังแต่ตอนอยู่ประถมศึกษา  “ผมได้เริ่มเอาจริงเอาจังตอนอยู่ ม. 2 เพราะตอน ม. 1  
ยังไม่กล้าซักเท่าไร เมื่อได้เข้าเรียนในชั้น ม. 2 จึงได้เริ่มศึกษาระบบนิเวศ สัตว์ต่างๆ  
ทั้งปลาและนกอย่างจริงจัง” น้องมอส กล้าที่แสดงออก มีความเป็นผู้น�า ได้รับ
ประสบการณ์ในการท�ากิจกรรมร่วมกับน้องๆ เพื่อนๆ ในกลุ่ม ได้ความรู้เรื่องต่างๆ  
เช่น นก พืช ขยะ ดวงดาว เป็นต้น และยังมีองค์ความรู้เรื่องการจ�าแนกและชีววิทยา
ของนกที่พร้อมจะเป็นวิทยากรถ่ายทอดเรื่องราวต่างๆ ให้กับคนอื่นๆ 
  น้องมอส ได้น�าความถนัดในเร่ืองดูนก เข้าไปส่งเสริมการเรียนในห้องเรียน 
วิทยาศาสตร์ของเขา  “ผมเป็นคนชอบวิทยาศาสตร์ ก็เอานกมาเกี่ยวข้อง ตอนแรกๆ 
ครูก็งง นี่เธอท�าอะไรมา ผมก็ให้อาจารย์สุพจน์มาช่วยอธิบาย อาจารย์เขาก็เข้าใจ 
ผมจะได้คะแนนดีกว่าคนอ่ืน เพราะผมได้น�าความรู้จากนอกห้องเรียนไปใช้ในบทเรียนได้”   
  บทบาทหน้าที่ของ น้องมอส คือ การเป็นแกนน�าส�าคัญท่ีจะถ่ายทอด
องค์ความรู้เรื่องนกสู่งน้องในสมาชิกในชุมนุน เพื่อให้พวกเขาได้เรียนรู้ รู้จักนกและ 
สิ่งแวดล้อมมากขึ้น และจะได้พัฒนาก้าวมาเป็นแกนน�าหนุนเสริมการท�างานของ
กลุ่มเด็กรักษ์ทุ่งต่อไป นอกจากนี้น้องมอส ยังกลายเป็นแกนน�าส�าคัญที่ช่วยรักษา
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนสามร้อยยอดที่คอยดูแลบ่อบ�าบัดน�้าเสียในโรงเรียนเพื่อจะ
ได้ปล่อยนำ้�ทิ้งที่สะอาดลงสู่ธรรมชาติรอบข้าง

เด็กชายกฤษฎา สุคนทรเขตร หรือ “น้องเต๋อ” อายุ 14 ปี 

กำาลังศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 

โรงเรียนสามร้อยยอดวิทยา

  น้องเต๋อ มีพ่ีชายท่ีเคยเป็นอดีตสมาชิกกลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง ตอนวัยเด็กเขาได้เห็น 
การท�ากิจกรรมของพี่ชายอยู่บ้าง หรือบางครั้งก็ได้พูดคุยกันเกี่ยวกับเรื่องนกบ้าง  
เมื่อ น้องเต๋อ เข้ามาเรียนต่อในโรงเรียนสามร้อยยอดวิทยา เขาจึงตัดสินใจสมัคร 
เข้าเป็นสมาชิกชุมนุนดูนก ฝึกฝนทักษะตนเองจนกระท่ังมีองค์ความรู้เร่ืองนกเบ้ืองต้น  
จึงขยับเข้าไปเป็นแกนน�าหลักในกลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง เรียนรู้ ถ่ายทอด ฝึกฝนจนเช่ียวชาญ 
จนสามารถพัฒนาเป็นวิทยากร คอยท�าหน้าที่เป็นแนวร่วมในกลุ่มส่งเสริมการดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อมผ่านการจัดค่ายสิ่งแวดล้อม การร่วมท�ากิจกรรมในกลุ่มเด็กรักษ์
ทุ่งของน้องเต๋อ ท�าให้เด็กชายผู้นี้รักความสงบ มีความรักในธรรมชาติมากขึ้น กล้าพูด 
และกล้าที่จะแสดงออกมากขึ้น 
  บทบาทหน้าที่หลักๆ ของน้องเต๋อ ภายในกลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง นอกจากจะ
เป็นวิทยากรประจ�าฐานเมื่อต้องออกไปส่งเสริมการเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ใน
โรงเรยีนเอง นอ้งเต๋อ กจ็ะเป็นพีเ่ลีย้งคอยสอนนอ้งๆ ในชุมนมุดูนก ใหพ้วกเขาเหลา่น้ัน 
มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับนก และยังเป็นแกนน�าส�าคัญในการจัดการขยะในโรงเรียน 
โดยเป็นผู้รับผิดชอบดูแลธนาคารขยะ ชวนเพื่อนเก็บขยะตามห้องเรียน คัดแยก และ 
น�าไปขาย
  นอกจากนี้ น้องเต๋อ ยังได้น�าความรู้ความสามารถนอกห้องเรียนของเขา 
ไปช่วยส่งเสริมกระบวนการเรียนในห้องเรียนวิทยาศาสตร์ ทั้งการด�ารงชีวิตและ
ระบบนิเวศที่น�ามาจากการดูนกเช่นเดียวกับเพื่อนๆ คนอื่นๆ  
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เด็กชายไพศาล ค�าหอม หรือ “คีต้า” อายุ 14 ปี 

กำาลังศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 

โรงเรียนสามร้อยยอดวิทยา

  น้องคีต้า เด็กผู้ชายที่อาจจะเรียนไม่ค่อยจะเก่งนัก แต่มีความสนใจเรื่อง
นกและธรรมชาติอยู่ในตัว เม่ือเขาต้องเลือกชุมนุมท่ีจะต้องเข้าร่วมกับเพ่ือนในโรงเรียน
ท�ากิจกรรมร่วมกัน น้องคีต้า จึงตัดสินใจที่จะเข้าเป็นสมาชิกของชุมนุมดูนก ก่อนจะ
กลายมาเป็นแกนน�าส�าคัญในกลุ่มเด็กรักษ์ทุ่งอย่างในปัจจุบันนี้
  บทบาทหน้าที่หลักๆ ของน้องคีต้า ภายในกลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง นอกจากจะ
เป็นวิทยากรประจ�าฐาน เหมือนเช่นเพื่อนๆ คนอื่นๆ เมื่อต้องออกไปส่งเสริมการ
เรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ในโรงเรียนเอง น้องคีต้า ก็จะเป็นพี่เลี้ยงคอยสอนน้องๆ 
ในชุมนุมดูนก ร่วมกับเพื่อนๆ ในกลุ่ม และยังเป็นแกนน�าส�าคัญในการจัดการขยะ
ในโรงเรียนร่วมกับน้องเต๋อ ที่ชักชวนเพื่อนเก็บขยะตามห้องเรียน คัดแยก และน�า
ไปขาย เป็นประจ�าทุกวันพุธ  ท�าให้เขาได้เรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ได้มีโอกาส
แสดงออกมากข้ึน มีจิตอาสา และมีจิตท่ีจะอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมให้คงอยู่ต่อไป น่ันคือ 
การเปลี่ยนแปลงมากมายที่เกิดขึ้นกับน้องคีต้า 
  ทั้งนี้ น้องคีต้า น�าความรู้เรื่องความหลากหลายทางชีวภาพ  พันธุ์พืช จาก
นอกห้องเรียนไปช่วยในกระบวนการเรียนวิทยาศาสตร์ของพวกเขาเช่นเดียวกับ
เพื่อนในกลุ่มเด็กรักษ์ทุ่งคนอื่นๆ  การท�ากิจกรรมท�าให้พวกเขาได้ช่วยขยายอธิบาย 
ความเข้าใจในเนื้อหาการเรียนได้มากขึ้น “วิชาเคมีก็พอเข้าใจสูตรอยู่นิดหน่อย พอ
ลงพื้นที่จริงก็จะเข้าใจมากขึ้น ส่วนชีวะ ก็เอาจากที่ได้ลงไปพื้นที่จริง ไปท�าจริง มันก็
ช่วยในการเรียนรู้ ในการเข้าใจยิ่งขึ้น” 

อาจารย์สุพจน์ สุขพัฒน์ หรือ “ครูสุพจน์” อายุ 55 ปี

อาจารย์วิทยาศาสตร์ โรงเรียนสามร้อยยอดวิทยา 

  ครูสุพจน์ ครูผู้ผลิตนักอนุรักษ์แห่งทุ่งสามร้อยยอด ที่คอยท�าหน้าฝึกฝน 
และสร้างนักอนุรักษ์ในโรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคมรุ่นแล้วรุ่นเล่ามาเกือบ 15 ปี 
ด้วยความเป็นอาจารย์ด้านวิทยาศาสตร์ ท�าให้ ครูสุพจน์ มีหัวใจรักในสิ่งแวดล้อม 
และอยากปลูกฝังให้เด็กๆ ในโรงเรียนดูแลสิ่งแวดล้อมใกล้ๆ ตัว โดยใช้ นก เป็นสื่อ  
ในการเรยีนรู ้และพฒันาพวกเขาจนสามารถถ่ายทอดความรูสู้ค่นอืน่ๆ ต่อไป หลายครัง้
ของการสร้างนักอนุรักษ์ ครูสุพจน์ ต้องทุ่มเทก�าลังกาย ก�าลังใจ และก�าลังทรัพย์
ส่วนตัว เพื่อให้เด็กๆ ในกลุ่มได้ฝึกฝน เรียนรู้ และพัฒนาทักษะจนสามารถเป็น
วิทยากรผู้ถ่ายทอดองค์ความได้ นี่คือ การเสียสละ และแกนหลักส�าคัญที่ผลักดัน 
ให้กลุ่มเด็กรักษ์ทุ่งยังคงอยู่ต่อไป 
  สิง่ทีไ่ด้รบัจากการเป็นครทูีป่รกึษาของกลุม่เดก็รกัษ์ทุง่เป็นเวลาเกอืบ 15 ปี 
ท�าให้อาจารย์สพุจน์มคีวามรบัผดิชอบอย่างเคร่งครดั คดิและท�ากจิกรรมด้านสิง่แวดล้อม
อยู่เสมอ มีความมุ่งมั่นและอดทนอย่างสูง มีความเสียสละในหลายๆ ด้าน โดยเฉพาะ 
ด้านความสุขส่วนตัว ที่เกือบทุกครั้งหลังเสร็จกิจกรรมตอนดึกๆ อาจารย์จะต้องรับ 
ภาระส่งเด็กๆ ในกลุ่มกลับให้ถึงบ้าน ซึ่งส่วนใหญ่บ้านจะอยู่ห่างไกลจากโรงเรียน 
น้อยคนที่จะเห็น แต่อาจารย์ก็ท�ามาอย่างต่อเนื่องเกือบ 15 ปี  สิ่งเหล่านี้อาจารย ์
สพุจน์คดิว่ามนัท�าให้กลุม่พวกเขาอยูไ่ด้ “ทีเ่ราอยูไ่ด้ เพราะเราตัง้ใจท�ามุง่มัน่ในการท�า 
การขอการสนับสนุนเกิดขึ้นได้ยาก ไม่มีใครสนับสนุน”
  อีกทั้งยังได้เห็นความกล้าแสดงออกและภาคภูมิใจไปกับความเจริญ
ก้าวหน้าของเดก็ๆ และสิง่แวดล้อมทีไ่ด้รบัการดแูลรกัษามากขึน้ หลายครัง้ทีอ่าจารย์ก็
คอยแอบยิ้มอยู่คนเดียว ที่ได้เห็นเด็กๆ ในกลุ่มขวนขวายให้งานของตัวเองออกมาดี  
ซึ่งต่างกับเด็กๆ ในกลุ่มอื่นๆ

เบื้องหลัง...การเปลี่ยนแปลง 
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นายนิรุตต์ ท้าวโกษา หรือ “พี่รุตต์” อายุ 35 ปี

นักจัดกระบวนการค่ายสิ่งแวดล้อม 

ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป  

  รุ่นพี่ในกลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง เมื่ออายุมากขึ้น ประสบการณ์แก่กล้าขึ้น และด้วย 
ยังคงด�าเนินชีวิตอยู่ใกล้กับทุ่งสามร้อยยอดและโรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาแห่งน้ี 
จึงผันตัวเองมาเป็นพี่เลี้ยงช่วยพัฒนาทักษะของน้องๆ รุ่นใหม่ๆ และผู้ช่วยอาจารย์
สุพจน์ ขับเคลื่อนกิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริมการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ 
ทุ่งสามร้อยยอด 
  พี่รุตต์ เรียนรู้สภาพพฤติกรรมของนักเรียนเป็นรายบุคคล แล้วน�าไปแก้ไข 
ในส่วนที่นักเรียนกระท�าแล้วเสี่ยง เพื่อเป็นมาตรฐาน สร้างความไว้เนื้อเชื่อใจจาก
ผู้ปกครองในการช่วยดูแลในช่วงนักเรียนท�ากิจกรรม เป็นที่พึ่งพาของผู้เกี่ยวข้อง 
เพื่อนร่วมงาน และนักเรียนที่ร่วมกิจกรรม ซึ่งพี่รุตต์ จะคอยแนะน�า ฝึกฝนทักษะ 
สู่น้องๆ ก่อนที่จะปล่อยให้พวกเขาไปเป็นพี่เลี้ยงให้กับรุ่นน้องๆ ต่อไป นอกจากนี้  
พี่รุตต์ยังเป็นเสมือนแกนน�าส�าคัญที่จะพาสมาชิกกลุ่มเด็กรักษ์ทุ่งออกไปเรียนรู้  
ท�ากิจกรรมร่วมกับชุมชนในพื้นที่อีกด้วย
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กว่าจะเป็น “ต้นกล้าในป่าใหญ่”

  

  โครงการต้นกล้าในป่าใหญ่ มีกระบวนการท�างานร่วมกับกลุ่มเยาวชน 
เป้าหมายหลัก 20 กลุ่ม ด้วยการค้นหากลุ่มเยาวชนเป้าหมายหลักจาก กลุ่มเยาวชน
ทีร่ีคอฟ-ประเทศไทยได้ลงไปท�างานด้วยตั้งแต่ปีพ.ศ.2546 ในพื้นที่การด�าเนินงาน
ของโครงการสนับสนุนความร่วมมือในประเทศไทย จ�านวน 5 พื้นที่ ได้แก่ 1) กลุ่ม
เยาวชนต�าบลแม่ทา จังหวัดเชียงใหม่ ต่อมาพัฒนาเป็นสภาเด็กและเยาวชนต�าบล
แม่ทา  2) กลุ่มเยาวชนเนินขามรักษ์ถิ่น จังหวัดชัยนาท 3) กลุ่มเยาวชนลูกไม้ป่าเลน 
จังหวัดตราด 4) กลุ่มเยาวชนต้นน�้าบ้านห้วยหินด�า จังหวัดสุพรรณบุรี และ 5) กลุ่ม
เยาวชนรักป่าน�้าซ�า จังหวัดขอนแก่น นอกจากนี้ยังได้ค้นหากลุ่มเป้าหมายจากพื้นที่
ของภาคเีครอืข่ายป่าชมุชนและองค์กรภาคทีีเ่กีย่วข้อง ผ่านยทุธศาสตร์การท�างานกบั
พี่เลี้ยงองค์กรภาคี พี่เลี้ยง/ผู้ประสานในชุมชน ซึ่งมีความพร้อมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน และมีเป้าหมายในการพัฒนาขับเคลื่อนงานของกลุ่มเยาวชนไปใน
ทศิทางเดยีวกนั รวมทัง้ยทุธศาสตร์การท�างานทีต้่องการให้เครอืข่ายต้นกล้าในป่าใหญ่
มกีลุ่มเยาวชนในหลากหลายพืน้ที ่ มบีรบิททางสงัคมวฒันธรรมทีแ่ตกต่างกนัออกไป 
และหลากหลายระดับ ได้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่
ต่างเติมเต็มซึ่งกันและกัน การด�าเนินงานที่ผ่านมาของโครงการจึงเน้นการท�างาน
ร่วมกันของทั้งพี่เลี้ยงกลุ่มเยาวชนและเยาวชนแกนน�า โดยกิจกรรมของโครงการได ้
มุง่เน้นการถอดบทเรยีนของกลุม่เยาวชนแต่ละพืน้ที ่ ไปพร้อมๆ กบัการเสรมิศกัยภาพ
ให้กับกลุ่มเยาวชนผ่านการฝึกอบรม การจัดเวทีประชุม และการเชื่อมร้อยเครือข่าย
ต้นกล้าในป่าใหญ่ผ่านการจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละค่ายเยาวชน รวมทัง้การตดิต่อ 
สื่อสารกันผ่านทางสังคมออนไลน์ 
  จากการถอดบทเรียนกลุ่มเยาวชนผ่านใต้โครงการต้นกล้าในป่าใหญ่ ปีที่ 1  
จ�านวน 20 กลุ่มเยาวชน ท�าให้เห็นพัฒนาการของกลุ่มเยาวชนซึ่งพัฒนาขึ้นมาเป็น
ระดับขั้นจากแรกเริ่มรวมตัวจนก่อร่างสร้างกลุ่มจนเป็นกลุ่มเยาวชนท่ีเข้มแข็ง จึง
สามารถวิเคราะห์จัดระดับพัฒนาการของกลุ่มเยาวชนได้เป็น 3 กลุ่มระดับ ได้แก่ 
ต้นกล้าแรกโต ต้นกล้าเติมพลัง และต้นกล้าต้นแบบ โดยแต่ละกลุ่มมีรายละเอียดที่

แตกต่างกันไป (โดยข้อมูลจากการวิเคราะห์นี้มาจากข้อมูลของกลุ่มเยาวชนเฉพาะ
ภายใต้โครงการต้นกล้าในป่าใหญ่เท่านั้น)

ต้นกล้าแรกโต

  ต้นกล้าแรกโต เป็นกลุม่เยาวชนทีเ่พิง่รวมตวักนัในช่วงเวลา 1-2 ปีทีผ่่านมา 
ยังไม่มีประสบการณ์การท�ากิจกรรมร่วมกันมากนัก ในขณะที่กลุ่มผู้ใหญ่ในชุมชนที ่
ท�างานด้านการจัดการทรัพยากรก็ยังไม่มีระบบการจัดการที่ชัดเจนนักหรืออยู่ใน
ระยะเริ่มต้นเช่นกัน 
  กลุ่มเยาวชนเริ่มจากการรวมตัวกันอย่างหลวมๆ โดยเกิดจากการพูดคุย
เห็นปัญหาเรื่องทรัพยากรในชุมชนร่วมกัน และอยากมีส่วนช่วยแก้ไขปัญหารวมตัว
กันท�าสิ่งดีๆ เพื่อชุมชน
 
สถานการณ์

  การเกิดกลุ่มเยาวชนในลักษณะต้นกล้าแรกโตที่ลุกขึ้นมารวมกลุ่มกัน 
จากการมองเหน็ปัญหาในพืน้ทีช่มุชนของตนเองนัน้ เกดิจากปัจจยัเงือ่นไขทัง้ภายใน
และภายนอกที่เข้ามาสนับสนุน โดยปัจจัยภายใน คือ การมองเห็นปัญหาในชุมชน
ที่เยาวชนตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการช่วยแก้ไขปัญหา และความต้องการ
สร้างพื้นที่การยอมรับจากผู้ใหญ่ในชุมชน และปัจจัยภายนอก คือ ข้อมูลข่าวสาร
สาธารณะต่างๆ ที่กระตุ้นให้เยาวชนท�าความดี เช่น สื่อโทรทัศน์ เรื่องเกี่ยวกับ 
สิ่งแวดล้อมและจิตอสสา และการได้รับการสนับสนุนหนุนช่วยจากพี่เลี้ยงในชุมชน 
และพี่เลี้ยงจากองค์กรพัฒนาเอกชนที่ช่วยให้เยาวชนได้เกิดการรวมตัวกันเพื่อท�า
กิจกรรมร่วมกัน และพาไปแลกเปลี่ยนกับเยาวชนกลุ่มอื่นๆ 
  อกีทัง้การทีก่ลุม่เยาวชนต้นกล้าแรกโต ได้มโีอกาสเข้าร่วมโครงการต้นกล้า 
ในป่าใหญ่ ผ่านกิจกรรมทั้งเวทีประชุมเชิงปฏิบัติการ เวทีถอดบทเรียน การฝึกอบรม  
และค่ายเยาวชน รวมทั้งงานมหกรรมพลังเยาวชน พลังสังคม ครั้งที่ 2 ท�าให้ได้ 
แลกเปลีย่นเรียนรู้กับเพื่อนใหม่ต่างกลุ่มต่างพื้นที่ พร้อมกับได้รับการเสริมศักยภาพ
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ จึงเกิดการรวมกลุ่ม กระตุ้น
ซึ่งกันและกัน น�าทักษะความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ พัฒนากลุ่ม
เยาวชนของตนเองให้เติบโตได้เร็วขึ้น 
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เป้าหมาย

  กลุ่มเยาวชนต้นกล้าแรกโต มีเป้าหมายที่เป็นประเด็นร่วมกัน คือ ต้องการ
รวมกลุ่มกันเพื่อท�ากิจกรรมช่วยอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนของ
ตนเอง 

กระบวนการท�างาน

  จากเป้าหมายของต้นกล้าแรกโตนัน้ ท�าให้กจิกรรมส่วนใหญ่ของกลุม่จดัเป็น 
กิจกรรมในเชิงของการรณรงค์เพื่อช่วยอนุรักษ์และฟื ้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
กระบวนการท�างานของกลุ่มเยาวชนต้นกล้าแรกโตในช่วงเริ่มต้นจึงยังไม่มีการ
วางแผนกิจกรรมของกลุ่มเยาวชนที่ชัดเจน ส่วนหนึ่งเป็นการจัดกิจกรรมขึ้นเพื่อ 
แก้ไขปัญหาทีเ่กดิขึน้ในชุมชน เช่น การเป็นแนวร่วมต่อต้านการบกุรกุพืน้ทีส่าธารณะ
ของหมู่บ้านและปลูกป่าฟื้นฟูพื้นที่ที่ถูกบุกรุก การช่วยกันเก็บขยะ เป็นต้น 
  การเตมิทกัษะความรูท้ีจ่�าเป็นในช่วงเริม่ต้นของกลุ่มเยาวชนต้นกล้าแรกโต 
จงึเป็นสิง่ทีม่คีวามส�าคญัและจ�าเป็นอย่างยิง่ กจิกรรมทีเ่ป็นการช่วยเตมิทกัษะความรู ้
ของกลุ่มเยาวชนต้นกล้าแรกโตซึ่งจัดโดยพี่เลี้ยงในพื้นที่ และพี่เลี้ยงองค์กรพัฒนา
เอกชนในพืน้ทีท่ีผ่่านมา เช่น การศกึษาดงูาน การอบรมพฒันาศักยภาพแกนน�า เป็นต้น
 
ปัจจัยเงื่อนไขความส�าเร็จ

  การมีพี่เลี้ยงในพื้นที่ และพี่เลี้ยงจากองค์กรพัฒนาภาคเอกชนท่ีมีทักษะ 
กระบวนการท�างานกบัเยาวชนมาบ้างแล้วเข้ามาหนนุช่วย สนบัสนนุการท�ากจิกรรม 
ของกลุ่มเยาวชน
  การสนบัสนนุหนนุเสรมิการท�ากจิกรรมของกลุม่เยาวชนจากองค์กรภายใน
และภายนอกชุมชน 
  การรวมตวัของกลุม่เยาวชนเกดิจากความต้องการของเยาวชนเองจงึมพีลงั
ที่ทั้งความสดและความใหม่ในการท�ากิจกรรมร่วมกัน

ปัญหาและอุปสรรค

  กลุ่มเยาวชนต้นกล้าแรกโตเป็นกลุ่มใหม่ที่เริ่มรวมตัวกันจึงมีทักษะความรู้
และประสบการณ์ในด้านต่างๆไม่มากนัก 

การยอมรับจากชุมชน ความร่วมมือจากผู้ใหญ่ในชุมชนยังมีน้อย ขาดงบประมาณ
ในการสนับสนุนการท�ากิจกรรมของกลุ่มเยาวชน 

ข้อเสนอแนะ

  ควรเสริมทักษะกระบวนการท�างานกับกลุ่มเยาวชนให้พี่เลี้ยงในพื้นที่ 
สามารถพัฒนาการท�างานได้ดียิ่งขึ้น
  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้กับกลุ่มเยาวชนทั้งการแลกเปลี่ยนพูดคุย
ในกลุม่เยาวชนด้วยกนัเอง การแลกเปลีย่นประสบการณ์การท�างานกบัเพือ่นต่างกลุม่ 
และการศึกษาดูงาน เพื่อน�ากลับมาพัฒนากลุ่มของตนเองทั้งการก�าหนดเป้าหมาย 
และการวางแผนกิจกรรมของกลุ่ม
  เปิดพื้นที่ให้กลุ่มเยาวชนได้น�าเสนอผลงานของตนเอง ภายในชุมชนเพื่อ
สร้างการยอมรับจากชุมชนเอง

ต้นกล้าเติมพลัง

  กลุม่เยาวชนต้นกล้าเตมิพลงั เป็นกลุม่เยาวชนทีม่ปีระสบการณ์การท�างาน 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2-10  ปี มีกลุ่มผู้ใหญ่ในชุมชนที่ท�างานด้านการจัดการทรัพยากร
โดยหลายพืน้ทีก่ลุม่ผูใ้หญ่มกีระบวนการท�างานอย่างต่อเนือ่งและชดัเจน การรวมตวั
กันของกลุ่มเยาวชน มีปัจจัยภายใน คือ กลุ่มผู้ใหญ่มีความตระหนักและเห็นความ
ส�าคัญของเยาวชนในการที่จะสืบทอดการท�างานด้านการจัดการทรัพยากรต่อจาก
ผู้ใหญ่ จึงผลักดันให้เกิดการรวมตัวของเยาวชนในพื้นที่เพื่อท�ากิจกรรมร่วมกับกลุ่ม
ผู้ใหญ่  และพัฒนาสู่การท�ากิจกรรมของกลุ่มเยาวชนเอง และมปีัจจัยภายนอก คือ  
การเข้ามาหนุนช่วยของพี่เลี้ยงจากองค์กรพัฒนาเอกชนที่ท�างานร่วมกับกลุ่มผู้ใหญ่
อยู่ก่อนแล้ว การรวมตัวของกลุ่มเยาวชนในกลุ่มต้นกล้าเติมพลัง สามารถแบ่งได้ 
เป็น 3 รปูแบบด้วยกนั กล่าวคอื 
กลุม่แรก เกดิจากกลุม่ผูใ่หญ่ในชมุชน/คณะกรรมการป่าชุมชน เริ่มรวมเยาวชนใน
ชุมชนต้ังกลุ่มเยาวชนและคอยเป็นพี่เลี้ยงหนุนช่วย  
กลุ่มที่สอง เกิดจากกลุ่มผู่ใหญ่ในชุมชน/คณะกรรมการป่าชุมชนและการหนุนช่วย
จากพีเ่ล้ียงองค์กรพฒันาเอกชน 
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กลุ่มที่สาม เกิดจากกลุ่มเยาวชนรุ่นพี่ที่กิจกรรมมาแล้วมองเห็นปัญหาทรัพยากร 
ธรรมชาตทิีเ่กดิขึน้ในพืน้ที ่จงึรวมกลุม่กนัเพือ่ศกึษาและหาแนวทางแก้ไขโดยมพีีเ่ลีย้ง
ในพื้นที่หนุนช่วย 
  กลุ่มเยาวชนต้นกล้าเติมพลัง เป็นกลุ่มที่พัฒนาผ่านกลุ่มเยาวชนต้นกล้า
แรกโตสู่กลุ่มเยาวชนต้นกล้าต้นแบบแต่ในช่วงที่ผ่านมากระบวนการท�างานของ
กลุม่เยาวชนต้นกล้าเตมิพลงัยงัขาดความต่อเนือ่ง และการสานต่องานจากกลุ่มผู้ใหญ่ 
ที่เป็นรูปธรรมและก่อให้เกิดความยั่งยืนต่อไปได้

สถานการณ์

  กลุม่เยาวชนต้นกล้าเตมิพลงั มพีีเ่ลีย้งอยู่ในพืน้ทีท่ัง้พีเ่ลีย้งท่ีเป็นคนในชมุชนเอง  
และพีเ่ลีย้งจากองค์กรพฒันาเอกชนซึง่มฐีานการท�างานร่วมกบักลุม่ผูใ้หญ่ในชมุชน
มาก่อน หลายกลุ่มมีการท�างานต่อเนื่องมาหลายปี แต่สาเหตุของการขาดความ 
ต่อเนือ่งของการท�างานในช่วงทีผ่่านมามด้ีวยกนั 2 ประเดน็ส�าคญั คอื 1) เมือ่แกนน�า 
รุน่พีท่ีม่ศีกัยภาพออกไปศกึษาต่อนอกชมุชน ท�าให้ขาดการสบืทอดสูรุ่น่น้องรุน่ต่อไป
ในชุมชน จึงท�าให้การท�างานเกิดความไม่ต่อเนื่อง แม้พี่เลี้ยงกลุ่มเยาวชนจะยังคง
ขบัเคลือ่นงานในพืน้ทีแ่ต่กต้็องใช้เวลาในการพฒันาแกนน�ารุน่ใหม่ และ 2) เมือ่พีเ่ลีย้ง 
จากองค์กรพัฒนาเอกชนไม่ได้ลงพื้นที่อย่างต่อเนื่อง  กิจกรรมของกลุ่มเยาวชนก็มัก
จะหยุดชะงักไปด้วย 
 

เป้าหมาย

  กลุ่มเยาวชนต้นกล้าเติมพลัง มีเป้าหมายที่เป็นประเด็นร่วมกันคือ เรียนรู้
และสืบทอดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมต่อจากผู้ใหญ่

กระบวนการท�างาน 

  จากเป้าหมายของกลุม่ต้นกล้าเตมิพลงันัน้ ท�าให้กจิกรรมของกลุม่เยาวชน
เน้นการปลกูฝังสร้างจติส�านกึในการอนรุกัษ์ ผ่านกระบวนการสิง่แวดล้อมศกึษา เช่น  
การจดักจิกรรมค่ายเยาวชน การเรยีนรูช้มุชนและเข้าร่วมกจิกรรมของกลุม่ผูใ้หญ่ เช่น 
การปลกูป่า บวชป่า ส�ารวจป่า เป็นต้น พฒันาต่อยอดสูก่ารช่วยสือ่สารงานการอนรุกัษ์ 
ทรัพยากรของชุมชนผ่านละคร ได้แก่ กลุ่มเยาวชนรักป่าหนองเยาะ จังหวัดสุรินทร์ 

ที่พี่เลี้ยงได้ใช้กระบวนการละครในการพัฒนาการเรียนรู ้ของกลุ ่มเยาวชนเพื่อ
ส่ือสารถ่ายทอดเรื่องราวประวัติศาสตร์ความเป็นมาของป่าชุมชนหนองเยาะ และ
กลุ่มเยาวชนเด็กชายเล รักษ์ป่าชายเลน จังหวัดพังงา ที่น�ากระบวนการละครมาช่วย
พัฒนาการเรียนรู้ของกลุ่มเยาวชนไปพร้อมๆ กับการช่วยสื่อสารเรื่องราวของชุมชน 
สร้างความสามัคคีในชุมชน และการถ่ายทอดเรื่องราวของชุมชนสู่แขกผู้มาเยือน
ชุมชนจากกิจกรรมมัคคุเทศก์น้อย ได้แก่ กลุ่มเยาวชนลูกไม้ป่าเลน จังหวัดตราด 
และกลุ่มเยาวชนฅ.ต้นน�้า จังหวัดตราด การสื่อสารผ่านวิทยุชุมชน/เสียงตามสาย 
ได้แก่ กลุ่มเยาวชนลูกไม้ป่าเลน จังหวัดตราด ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของ
เยาวชนสู่การเป็นพี่เลี้ยงค่ายเยาวชนให้กับเยาวชนในพื้นที่และต่างพื้นที่ 
  แต่เมื่อเยาวชนเรียนจบช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายแล้วส่วนใหญออกไป
ศึกษาต่อนอกพื้นที่ ท�าให้แกนน�าเยาวชนในการเคลื่อนงานในชุมชนขาดช่วง การ
ออกแบบกระบวนการที่จะสร้างกลไกในการส่งต่อหรือถ่ายทอดงานจากรุ่นหนึ่งสู่
อีกรุ่นหนึ่ง หรือการพัฒนาศักยภาพของแกนน�ารุ่นใหม่อยู่อย่างต่อเนื่องจึงเป็นเรื่อง
ท่ีส�าคัญในการจะช่วยให้กระบวนการท�างานของกลุ่มต้นกล้าเติมพลังมีความต่อ
เนื่องและมีพลังที่จะเติบโตเป็นต้นกล้าต้นแบบได้ต่อไป รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพ
ของพี่เลี้ยงในชุมชน และการสนับสนุนผลักดันให้เยาวชนที่ออกไปศึกษาต่อนอก
พื้นท่ีหรือรุ่นพี่ที่เคยผ่านกระบวนการของกลุ่มเยาวชนไปแล้วกลับมาช่วยงานกลุ่ม
เป็นพี่เลี้ยงให้กับรุ่นน้องในกลุ่มรุ่นต่อไป สืบทอดและสานต่องานต่อจากผู้ใหญ่ใน
ชุมชนได้อย่างยั่งยืน

ปัจจัยความส�าเร็จ

1) ประสบการณ์และประวัติศาสตร์ร่วมกันของชุมชนที่มีความเป็นมาที่ยาวนาน  
ท่ีชุมชนต้องผ่านร้อนผ่านหนาวร่วมทุกข์ร่วมสุขในการดูแลรักษาทรัพยากรและสิทธิ
ของตน ซึ่งท�าให้แกนน�าชุมชนเห็นความส�าคัญของการถ่ายทอดเรื่องราวดังกล่าว
และการสานต่องานของคนรุ่นต่อไป
2) ชุมชนได้พึ่งพาทรัพยากรธรรมชาติ และได้ใช้ประโยชน์ร่วมกัน ดังนั้นชุมชน 
ช่วยกนัดแูลรกัษา ซึง่ท�าให้เยาวชนได้สมัผสัอย่างใกล้ชดิและเป็นส่วนหนึง่ของทรพัยากร
ป่าอย่างแท้จริง หรือกล่าวได้ว่า เยาวชนได้เรียนรู้จากการมีวิถีร่วมกัน
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3) การสนับสนุนจากท้ังชุมชนในพื้นที่ และการเข้ามาสนับสนุนขององค์กรพี่เล้ียง
จากองค์กรพัฒนาเอกชน พัฒนาปรับใช้เทคนิคเครื่องมือการท�างานกับกลุ่มเยาวชน 
มีแนวทางร่วมกับชุมชนและเยาวชนในพื้นที่ 
4) ความุง่มัน่ตัง้ใจทีม่แีบบอย่างทีด่ขีองผูใ้หญ่ เป็นต้นแบบทีเ่ยาวชนอยากปฏบิติัตาม
5) กลุม่เยาวชนรวมตวักนัชดัเจน มตีวัตนในชมุชน ท�างานร่วมกบัชมุชน แต่ยงัขาด
การตัดสินใจด้วยตนเอง ยังไม่สามารถเริ่มท�ากิจกรรมต่างๆ ได้ด้วยตนเอง ต้องให ้
พีเ่ล้ียงคอยกระตุน้ จงึต้องอาศยัระยะเวลา การให้โอกาส และการสัง่สมประสบการณ์
ให้กับกลุ่มเยาวชนในการพัฒนาศักยภาพต่อไป

ปัญหาและอุปสรรค

1) ความไม่ต่อเนื่องของการท�ากิจกรรมเนื่องจากขาดระบบการส่งต่อหรือการสร้าง
แกนน�าเยาวชนรุน่ใหม่ หลงัจากแกนน�ารุน่ปัจจบุนัออกไปศกึษาต่อนอกพืน้ที่
2) ความไม่ต่อเนื่องในการท�างานของพี่เลี้ยงจากองค์กรพัฒนาเอกชนและบางกลุม่
ยงัไม่มกีารก�าหนดการพฒันาเยาวชนเป็นเป้าหมายหลกัทีต้่องท�างาน ส่งผลต่อกลุม่
เยาวชนทีย่งัไม่มพีีเ่ลีย้งในชุมชนทีเ่ข้มแขง็พอจะท�ากจิกรรมได้เอง หากพีเ่ลีย้งองค์กร
พัฒนาเอกชนไม่ได้ลงพื้นที่
3) ยังไม่ได้รับการยอมรับจากผู้ใหญ่บางส่วน

ข้อเสนอแนะ

1) การออกแบบวางแผนกระบวนการท�างานให้ต่อเนื่อง ท้ังการพัฒนากลไกการ
สร้างแกนน�ารุน่ใหม่ และเสรมิสร้างศกัยภาพของพีเ่ลีย้งในชมุชน 
2) มกีารสรปุทบทวนบทเรยีนการท�างานทีผ่่านมาร่วมกนัของกลุม่เยาวชนและชมุชน  
เพือ่ทบทวนเป้าหมายและปรบักระบวนการท�างาน การวางแผนกจิกรรมให้สอดคล้อง
เหมาะสมกับสถานการณแ์ละความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
3) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้านการจัดการทรัพยากรและเติมเต็มองค์ความรู้
ของเยาวชนและชุมชนด้วยความรู้ใหม่ๆ 
4) การกระตุน้การท�างานของทัง้พีเ่ลีย้งในชมุชน และพีเ่ลีย้งจากองค์กรภายนอกชุมชน
ให้ลงพื้นที่อย่างต่อเนื่องสม�่าเสมอ หรือมีระบบการติดต่อประสานงานกันอย่าง
ต่อเนื่อง

ต้นกล้าต้นแบบ

  กลุ่มเยาวชนต้นกล้าต้นแบบ เป็นกลุ่มเยาวชนที่มีการด�าเนินงาน มี
ประสบการณ์การท�างานมาอย่างต่อเนื่องยาวนานไม่น้อยกว่า 3-10 ปี เป็นที่ยอมรับ
ทั้งจากภายในและภายนอกชุมชน มีศักยภาพในการเป็นกลุ่มเยาวชนต้นแบบ กลุ่ม
เยาวชนต้นแบบที่สมบูรณ์แบบโดยแท้จริงต้องเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับกลุ่มเยาวชน 
อืน่ได้ในหลายเรือ่ง ทัง้เรือ่งการเป็นแนวร่วมและสานต่องานการจดัการทรพัยากรป่า 
ร่วมกับกลุ่มผู้ใหญ่ กระบวนการท�างานที่ต่อเนื่อง มีการถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น ได้รับ 
การสนบัสนนุจากทัง้ภายในและภายนอกชมุชนฯลฯ แต่ในความเป็นจรงิเป็นเรือ่งยาก 
ทีก่ลุม่เยาวชนกลุม่ใดกลุม่หนึง่จะท�าได้ครบกระบวนทัง้หมดได้ และการเปลีย่นแปลง
ต่างๆ กส็ามารถเกดิขึน้ได้ตลอดเวลา จงึพจิารณาจากศกัยภาพทีก่ลุม่เยาวชนสามารถ 
เป็นตัวอย่างที่ดีแก่กลุ่มเยาวชนอื่นในหลายๆ ด้านได้ เช่น มีแกนน�าเยาวชนที่มี 
ทักษะกระบวนการ และท�างานอย่างต่อเนื่องในพื้นที่ เป็นต้น การรวมตัวของกลุ่ม 
เยาวชนเกิดจากชุมชนได้รับความเดือดจากปัญหาสิทธิในที่ดินท�ากินท�าให้กลุ่ม
เยาวชนเกิดการรวมตัวกันเพื่อช่วยกลุ ่มผู ้ใหญ่แก้ไขปัญหาโดยกลุ ่มเยาวชนมี
บทบาทส�าคญัในการเป็นผูป้ระสานงานถ่ายทอดข้อมลูสูช่มุชน และท�าเอกสารข้อมลู
ที่เกี่ยวข้อง คือ กลุ่มเยาวชนเครือรากหญ้ารักษ์ถิ่น จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มเยาวชน
เมล็ดพันธุ์ใหม่สานใจฟื้นฟูป่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
  การรวมตัวของกลุ่มเยาวชนเกิดจากการกระตุ้นของรุ่นพี่ในชุมชน คือ  
สภาเด็กและเยาวชนต�าบลแม่ทา จังหวัดเชียงใหม่ การกระตุ้นจากท่ีปรึกษา เช่น 
ชมรมเด็กรักนก จังหวัดชัยภูมิ และการต้องการแก้ไขปัญหาของชุมชน คือ กลุ่ม
เยาวชนต้นกล้ารักษ์ป่าบ้านโป่งกระทิงบน จังหวัดราชบุรี

สถานการณ์

  กลุ่มเยาวชนต้นกล้าต้นแบบมีประสบการณ์การท�างานอย่างต่อเนื่อง มี
ความพร้อมทีจ่ะถ่ายทอดเป็นต้นแบบให้กบักลุม่เยาวชนอืน่ได้ ปัจจยัภายในทีส่�าคญั
ของศกัยภาพกลุม่ต้นกล้าต้นแบบ คอื แกนน�ากลุม่เยาวชนได้ผ่านกระบวนการเรยีนรู ้
มปีระสบการณ์เรือ่งทรพัยากรร่วมกบัชมุชนมาตัง้แต่เลก็ มวีถิชีวีติผกูพนักบัทรพัยากร 
ได้มโีอกาสเติมทกัษะและพฒันาศกัยภาพจนสามารถเป็นแกนน�าของกลุม่เยาวชนได้ 
และพัฒนายกระดับเป็นพี่เลี้ยงของกลุ่มเยาวชนในพื้นที่ที่สามารถขับเคลื่อนงาน
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ได้เอง ตัดสินใจได้เอง และมีระบบการคิด แนวคิดที่จะพึ่งพาตนเองและใช้ชีวิต
อยู่ในชุมชน โดยมีชุมชนเป็นที่ปรึกษาและคอยช่วยเหลือ สนับสนุน การที่พี่เลี้ยง
พัฒนามาจากแกนน�าเยาวชนซ่ึงถึงเป็นคนรุ่นใหม่ของชุมชนจึงท�าให้สามารถเข้าถึง 
ช่องทางการสื่อสาร มีทักษะการใช้เทคโนโลยีที่ทันกับยุคสมัย ช่วยเสริมสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ที่จะพัฒนาตนเองและกลุ่มเยาวชน ตลอดจนสนับสนุนงานของ
ชุมชนได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ปัจจัยภายนอก คือ มีหน่วยงาน/องค์กรที่ให้การ
สนับสนุนหลายส่วน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเครือข่ายที่หลากหลายมากขึ้น 

เป้าหมาย

  เป้าหมายที่เป็นประเด็นร่วมกัน คือ เป็นกลุ่มเยาวชนที่เข้มแข็ง มีโครงสร้าง
การท�างานและบทบาทที่ชัดเจน เพื่อสานต่องานการจัดการทรัพยากรต่อจากผู้ใหญ่ 
และชุมชนเข้มแข็ง มีความสุข

กระบวนการท�างาน

  เนื่องจากมีการพัฒนากระบวนการท�างานมาอย่างต่อเน่ือง มีการสรุป
บทเรยีนการท�างานของกลุม่จงึท�าให้มองเหน็ภาพรวมและทิศทางในการท�างานท่ีเป็น 
กระบวนการ มีระบบมากขึ้น มีการก�าหนดกลุ่มเป้าหมายตามการเรียนรู้และมี
กระบวนการทีท่�าเป็นระบบ คอื ท�ากจิกรรมเพือ่หาสมาชิกใหม่ รวมกลุม่เยาวชนรุน่เลก็ 
ให้มาร่วมท�ากจิกรรม พฒันาศกัยภาพของเยาวชนรุน่กลางให้มาเป็นแกนน�ารุน่ต่อไป 
พฒันาเรือ่งฐานความมัน่คงในวถิชีีวติเพือ่รองรบัการมอีาชพี มรีายได้เพือ่ให้สามารถ
พี่งพิงตนเองและอยู่ได้ในชุมชนอย่างยั่งยืนส�าหรับแกนน�าเยาวชนในชุมชน และ
สามารถช่วยขับเคลื่อนงานในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดตั้งกองทุนของ
กลุ่มเยาวชนเพื่อใช้ท�ากิจกรรมต่างๆ ตามความสนใจของกลุ่มเยาวชนเอง 

ปัจจัยเงื่อนไขความส�าเร็จ

• การพัฒนาศักยภาพ ความเป็นผู้น�าของแกนน�าเยาวชนที่ขึ้นมาเป็นพี่เลี้ยงของ
กลุ่มเยาวชนได้
• การสนับสนุนจากชุมชน เปิดโอกาสและสร้างฐานการรองรับการกลับมาอยู่ใน
ชุมชนของเยาวชน และที่ส�าคัญคือ ครอบครัวมีความเข้าใจและสนับสนุน

• การส่ังสมประสบการณ์การท�างาน การได้ไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถูกน�ามาปรับ 
ประยกุต์ใช้กบักลุม่ของตนเอง เรยีนรูท้ีจ่ะสรปุผลการท�างานและพฒันาแก้ไขปัญหา
การท�างานที่เกิดขึ้น
• เมื่อกลุ่มเยาวชนรวมตัวกันท�ากิจกรรมได้ระดับหนึ่งก็ได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงาน/องค์กรภายนอกต่างๆ มากขึ้น ทั้งด้านงบประมาณ และทักษะความรู้  
เทคนิคเครื่องมือต่างๆ 

ปัญหาและอุปสรรค

• ความท้าทายในการสร้างฐานอาชีพให้กับกลุ่มเยาวชนที่จะกลับมาอยู่ในชุมชน 
และการริเริ่มสานต่องานของผู้ใหญ่อย่างเป็นระบบต่อไป
 
ข้อเสนอแนะ

• การทบทวนต่อยอดงานที่มีในพื้นที่ให้เกิดความยั่งยืน และเป็นต้นแบบขยายผล
สู่เครือข่ายอื่น

บทส่งท้าย

  จากการถอดบทเรียนกลุ่มเยาวชนทั้ง 20 กลุ่ม ท�าให้เห็นรูปแบบการรวมตัว 
ของกลุ่มเยาวชนซึ่งเกิดจาก 2 สาเหตุหลัก คือ ความต้องการของผู้ใหญ่ในการ 
มกีลุม่เยาวชนมาสบืทอดงาน และการทีก่ลุม่เยาวชนเหน็ปัญหาทีอ่ยากหาทางแก้ไข 
ร่วมกัน การเข้ามาสนับสนุนของพี่เลี้ยงจากภายนอกจึงเป็นเหมือนการช่วยวางแผน
ตั้งเข็มทิศให้กับกลุ่มเยาวชนได้เติบโตเร็วขึ้น เพราะมีการน�าทักษะ เครื่องมือต่างๆ  
มาหนุนช่วยกระบวนการท�างานของกลุ่มเยาวชนให้เป็นรูปเป็นร่างขึ้น โดยกลุ่ม 
เยาวชนที่สามารถพัฒนาแกนน�ากลุ ่มเยาวชนจนสามารถเป็นพี่เลี้ยงของกลุ ่ม
เยาวชนได้เองในพื้นที่ หรือมีพี่เลี้ยงเป็นผู้ใหญ่ในชุมชนจะมีความยั่งยืนต่อเนื่องของ
การท�ากิจกรรม เพราะเป็นการท�ากิจกรรมเพื่อให้รู้จักตัวตนของตนเองในชุมชน จน
ตระหนักถึงความจ�าเป็นและความส�าคัญที่จะสืบทอดสานต่อการท�างานสู่รุ่นต่อไป 
และมีจิตส�านึกหวงแหนและรักถิ่นฐานบ้านเกิดกลับมาอยู่ในชุมชนสวนกระแสกับ
สังคมของคนหนุ่มสาวในยุคปัจจุบัน จึงเป็นต้นแบบของรุ่นน้องรุ่นต่อไปในชุมชน
ได้ยึดถืออยากที่จะปฏิบัติตาม ตลอดจนความเข้มแข็งของชุมชนนับเป็นส่วนส�าคัญ
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ทีสุ่ดในการขบัเคลือ่นงานกลุม่เยาวชน หากชมุชนเหน็ความส�าคญัจะเป็นก�าลงัส�าคญั
ในการสนับสนุนหนุนช่วยและให้โอกาสการท�างานแก่กลุ่มเยาวชน เพราะเยาวชน
ในวนันีก้ค็อืผูใ้หญทีด่ขีองชุมชนต่อไปในอนาคต หากชมุชนเหน็ความส�าคญัตรงจดุนี ้
ร่วมกันการพัฒนาเยาวชนในพื้นที่จึงจะเกิดผลสมฤทธิ์ได้อย่างแท้จริง เพราะองค์กร
ภายนอกเพียงแต่เข้ามาสนับสนุนได้ช่ัวคร้ังช่ัวคราวไม่สามารถอยู่กับชุมชนได้
ตลอดไป ชุมชนจึงต้องเข้มแข็งและยืนได้ด้วยตัวเอง องค์กรภายนอกเพียงเข้าไป
เสริมทักษะศักยภาพใหม่ๆ ที่จ�าเป็นต่อชุมชน
  ในมิติของกลุ่มเยาวชนด้านสิ่งแวดล้อมซึ่งเน้นฐานการเป็นกลุ่มเยาวชน
ในชุมชนท�าให้เห็นมิติความหลากหลายของสมาชิกที่ต้องมีทุกช่วงวัยในชุมชน เติม
ประสบการณ์ตามการเรยีนรูข้องแต่ละช่วงวยั การชวนเดก็ๆ มาท�ากจิกรรมตัง้แต่เลก็
จะเป็นการสร้างและสั่งสมประสบการณ์ ความผูกพันให้กับเยาวชนได้เป็นอย่างดี 
ไม่จ�าเป็นต้องตั้งกลุ่มเป็นทางการหรือมีโครงสร้างที่มีต�าแหน่งผูกพันชัดเจน เพราะ
การมีพี่เลี้ยงและแกนน�าเยาวชนในชุมชน สามารถท�าให้กิจกรรมมีความต่อเนื่องได้  
รวมทั้งการเห็นเป้าหมายรวมกันในการท�างานเพื่อชุมชนของตนเองเป็นแรงขับท่ี
ส�าคัญที่จะท�าให้ชุมชนนั้นๆ มีความเข้มแข็งในด้านต่างๆ ตามมา แต่นอกจากนี้ 
เยาวชนนั้นมีความเป็นพลวัตร มีการเปลี่ยนผ่านที่รวดเร็ว ปัจจัยภายนอกที่จะดึง 
ความสนใจของเยาวชนสู่สิ่งอื่นมีมากขึ้น การท�ากิจกรรมของกลุ่มเยาวชนจึงเป็น 
การเปิดพื้นที่ดีๆ ให้กับเยาวชนได้สร้างภูมิคุ้มกันให้กับตนเองในการท่ีจะออกไป
เผชิญโลกกว้างได้ในอนาคต และเป็นก�าลังที่ส�าคัญสู่การจัดการทรัพยาการอย่าง
ยั่งยืนได้ต่อไป
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ติดต่อเพื่อนต้นกล้า

1) สภาเด็กและเยาวชนต�าบลแม่ทา จ.เชียงใหม่
ที่อยู่: ที่ท�าการอบต.แม่ทา 55 หมู่ 5 ต.แม่ทา อ.แม่ออน จ.เชียงใหม่ 50130
โทรศัพท:์ 08-7191-5595
โทรสาร: 053-319-448
อีเมล:  farm_un@hotmail.com
ผู้ติดต่อ: นายอภิศักดิ์ ก�าเพ็ญ (พี่เลี้ยง)

2) เครือข่ายเยาวชนรากหญ้ารักษ์ถิ่น จ.เชียงใหม่
ที่อยู่: 23/10 หมู่ 6 ต.สุเทพ อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 50200
โทรศัพท์: 08-2184-1406
อีเมล: nek13127chitipat@hotmail.com
ผู้ติดต่อ: นางสาวสุขศรี ชิติพัทธ์ (ผู้ประสานงานเครือข่ายฯ)

3) กลุ่มเยาวชนต้นกล้ารักษ์ป่าบ้านโป่งกระทิงบน จ.ราชบุรี
ที่อยู่: 1 หมู่ 1 ต.บ้านบึง อ.บ้านคา จ.ราชบุรี 70180
โทรศัพท์: 08-6036-4065
อีเมล: kaipha7indy@hotmail.com
ผู้ติดต่อ: นายเกรียงไกร ชีช่วง (พี่เลี้ยง)

4) กลุ่มเยาวชนเมล็ดพันธุ์ใหม่สานใจฟื้นฟูป่า จ.เพชรบูรณ์
ที่อยู่: 95/2 หมู่ 6 ต.ปากช่อง อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์ 67110
โทรศัพท์: 08-3627-3314
อีเมล: mayray315@gmail.com
ผู้ติดต่อ: นางสาวกุสุมา ค�าพิมพ์ (แกนน�ากลุ่มเยาวชน)

5) กลุ่มเยาวชนบ้านทุ่งยาว จ.ล�าพูน
ที่อยู่: 6/1 หมู่ 7 ต.ศรีบัวบาน อ.เมือง จ.ล�าพูน 51000
โทรศัพท์: 08-1024-6712
อีเมล: thungyao44@gmail.com
ผู้ติดต่อ: นางสาวระวิวรรณ กันไชยสัก (พี่เลี้ยง)

6) กลุ่มเยาวชนเนินขามรักษ์ถิ่น จ.ชัยนาท
ที่อยู่: 199 หมู่ 10 ต.เนินขาม อ.เนินขาม จ.ชัยนาท 17130
โทรศัพท์: 08-4811-2249
อีเมล: somyos.khaorao@hotmail.com
ผู้ติดต่อ: นายสมยศ ศรีวันนา (พี่เลี้ยง)

7) กลุ่มเยาวชนลูกไม้ป่าเลน จ.ตราด
ที่อยู่: 84 หมู่ 2 ต.ห้วงน�้าขาว อ.เมือง จ.ตราด 23000
โทรศัพท์: 08-2777-2597
อีเมล: a2p_lukyem@windowslive.com
ผู้ติดต่อ: นางสาวนุชสรา ห้วงน�้า (แกนน�ากลุ่มเยาวชน)

8) กลุ่มเยาวชนฅ.ต้นน�้า จ.ตราด
ที่อยู่: 64 หมู่ 1 ต.น�้าเชี่ยว อ.แหลมงอบ จ.ตราด 23120
โทรศัพท์: 08-4155-0160
ผู้ติดต่อ: นางสาวเยาวภา ภูมิมาโนช (พี่เลี้ยง)

9) กลุ่มเยาวชนรักป่าหนองเยาะ จ.สุรินทร์
ที่อยู่: 53/1 ถนนสระโบราณ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.สุรินทร์ 32000
โทรศัพท์: 08-7246-9782
อีเมล: boonkae@hotmail.com
ผู้ติดต่อ: นางสาวเกษณี ซื่อรัมย์ (พี่เลี้ยง)
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10) กลุ่มเยาวชนเด็กชายเล รักษ์ป่าชายเลน จ.พังงา
ที่อยู่: 39 หมู่ 3 ต.ป่าคลอก อ.ถลาง จ.ภูเก็ต 83110
โทรศัพท์: 08-9873-1051
อีเมล: itfreefish@gmail.com
ผู้ติดต่อ: นายพิเชษฐ ปานด�า (พี่เลี้ยง)

11) ชมรมเด็กรักนก จ.ชัยภูมิ
ที่อยู่: 8 หมู่ 11 ต.ท่ามะไฟหวาน อ.แก้งคร้อ จ.ชัยภูมิ 36150
โทรศัพท์: 08-5026-3682
อีเมล: youngbirdsclub@hotmail.com
ผู้ติดต่อ: นายวิชัย นาพัว (พี่เลี้ยง)

12) กลุ่มเด็กรักษ์นก จ.ประจวบคีรีขันธ์
ที่อยู่: รร.สามร้อยยอดวิทยาคม ต.ไร่เก่า อ.สามร้อยยอด จ.ประจวบคีรีขันธ์ 77180
โทรศัพท์: 08-6178-9006
อีเมล: niruds@hotmail.com
ผู้ติดต่อ: อาจารย์สุพจน์ สุขพัฒน์ (พี่เลี้ยง)
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โครงการต้นกล้าในป่าใหญ่ : 

การเสริมสร้างศักยภาพเยาวชน

เพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน

ศูนย์วนศาสตร์ชุมชน เพื่อคนกับป่า-รีคอฟ (RECOFTC) 

หลักการและเหตุผล

		 กระบวนก�รจัดก�รทรัพย�กรธรรมช�ติในสังคมไทยให้คว�มสำ�คัญ
กับก�รสนับสนุนบทบ�ทเย�วชนและคนรุ่นใหม่ให้เข้�ม�มีบทบ�ทในก�รจัดก�ร
ทรพัย�กรธรรมช�ตอิย่�งยัง่ยืน	 โดยชมุชนทีม่กีระบวนก�รจดัก�รป่�ทีเ่ข้มแขง็หล�ยแห่ง 
ที่ได้สนับสนุนบทบ�ทของเย�วชนในหล�ยๆ	 รูปแบบ	 อ�ทิ	 จัดก�รฝึกอบรม	 จัดทำ�
ค่�ยเย�วชน	 เพื่อให้คว�มรู้กับเย�วชนทั้งด้�นแนวคิด	 องค์คว�มรู้ของท้องถิ่นที่
เกี่ยวข้องกับก�รจัดก�รทรัพย�กรธรรมช�ติในพื้นที่	 ก�รให้เย�วชนเข้�ม�มีส่วนร่วม
และมีบทบ�ทในกิจกรรมก�รจัดก�รป่�	 เช่น	 กิจกรรมปลูกป่�	 ทำ�ฝ�ยต้นนำ้�	 ก�ร
สำ�รวจป่�	ก�รทำ�แนวกันไฟ	 เป็นต้น	นอกจ�กนี้หล�ยชุมชนยังสนับสนุนเย�วชนให้
เข้�ม�เรียนรู้กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม	 เพื่อให้เกิดก�รเรียนรู้อัตลักษณ์และ
ตัวตนที่แท้จริงของชุมชน	 แนวท�งเหล่�นี้ช่วยสร้�งคว�มตระหนักให้กับเย�วชนที่
อยู่ในชุมชนและเกิดก�รเรียนรู้ภูมิปัญญ�และองค์คว�มรู้ของท้องถิ่น
		 อย่�งไรก็ดี	 กระบวนก�รพัฒน�เย�วชนในหล�ยๆ	พื้นที่	 พบข้อจำ�กัดและ 
อุปสรรคที่คล้�ยคลึงกัน	 กล่�วคือ	 ก�รที่เย�วชนถูกดึงออกไปนอกชุมชนด้วยระบบ
ก�รศึกษ�	 และคว�มจำ�เป็นที่ต้องห�ง�นทำ�นอกชุมชนเน่ืองจ�กท�งเลือกในก�ร 
ประกอบอ�ชีพในพื้นที่มีน้อยและภ�วะกดดันท�งเศรษฐกิจในครอบครัว	ก�รพัฒน� 
บทบ�ทเย�วชนในพื้นที่จึงข�ดคว�มต่อเนื่องและอ�จต้องหยุดชะงักในหล�ยๆ	
ชุมชน
		 จ�กก�รประชุมปรึกษ�ห�รือตัวแทนเย�วชนและองค์กรสนับสนุนจ�ก	
26	กลุ่ม	 (เครือข่�ย)	ทั่วประเทศ	 ในวันที่	 11	ตุล�คม	2552	 ในง�น	 “มหกรรมพลัง
เย�วชน...พลังสังคม”	เย�วชนจ�กพื้นที่ต่�งๆ	ได้เข้�ร่วมกันประเมินปัญห�และร่วม
เสนอแนะแนวท�งก�รดำ�เนนิง�นทีเ่กีย่วข้องกบัก�รพฒัน�เย�วชนต่อไป	ซึง่เป้�หม�ย 

ร่วมที่ทุกฝ่�ยให้คว�มสำ�คัญ	 คือ	 “ก�รพัฒน�ให้เย�วชนเป็นตัวของตัวเองเข้มแข็ง
ทั้งก�ยและใจ	 คิดดี	 ทำ�ดี	 ใช้ชีวิตอย่�งมีเอกลักษณ์อยู่กับสิ่งแวดล้อม	 วัฒนธรรม	
และสังคมที่ดี”	
		 แนวท�งที่มีก�รนำ�เสนอ	คือ	ก�รให้คว�มรู้แก่เย�วชนทั้งในและนอกระบบ
ก�รศึกษ�และมีก�รจัดก�รองค์คว�มรู้และประสบก�รณ์ที่กลุ่มเย�วชนได้ผ่�น
ก�รปฏิบัติม�แล้ว	 เพื่อเป็นกระบวนก�รเรียนรู้ของกลุ่มเย�วชนเอง	 และส�ม�รถ
ถ่�ยทอดบทเรยีนทีม่แีก่กลุม่เย�วชนอืน่ๆ	และส�ธ�รณะ		ซึง่อ�จจะม�กกว่�ง�นด้�น 
ก�รจัดก�รทรัพย�กรฯ	 ซึ่งหม�ยรวมถึงด้�นสิ่งแวดล้อมวัฒนธรรม	 เทคโนโลยี	 และ
ก�รปรับตัวในสังคมภ�ยใต้สภ�วะก�รเปลี่ยนแปลงภูมิอ�ก�ศ	นอกจ�กนั้นยังต้องมี
ก�รเชื่อมร้อยเป็นเครือข่�ยทั้งภ�ยในและนอกพื้นที่	และก�รสร้�งคว�มเข้มแข็งใน
กลุม่เย�วชนเองและเครอืข่�ยฯ	ซึง่เปรยีบเสมอืนต้นกล้�ทีผ่่�นช่วงวยัของก�รบ่มเพ�ะ 
เพื่อก�รเติบโตเป็นต้นกล้�ที่แข็งแรงและพร้อมที่จะเป็นต้นไม้ใหญ่ในป่�ต่อไป
		 รีคอฟ-ประเทศไทย	 ศูนย์วนศ�สตร์ชุมชน...เพื่อคนกับป่�	 มีประสบก�รณ์
ในก�รสนับสนุนง�นวนศ�สตร์ชุมชนและก�รจัดก�รทรัพย�กรป่�อย่�งมีส่วนร่วม
ม�กกว่�	20	ปี	พบว่�ในภ�วะที่ทรัพย�กรป่�ไม้ลดน้อยลง	ชุมชนที่อ�ศัยป่�ได้มีก�ร
เติบโตและเรียนรู้สั่งสมประสบก�รณ์อย่�งม�กม�ย	ในขณะเดียวกันก็ต้องรับมือกับ
สภ�วะที่เปลี่ยนแปลงทั้งด้�น	 ก�รเมือง	 สังคม	 เศรษฐกิจ	 และภ�วะเปลี่ยนแปลง
ภมูอิ�ก�ศ	ซึง่สภ�วะเช่นนีส่้งผลให้ผูน้ำ�ชมุชนต้องมคีว�มรบัผดิชอบม�กขึน้ในภ�รกจิ 
ต่�งๆ	และรวมถงึกจิกรรมม�กม�ยในชมุชน	ซึง่ยงัผลให้ผูน้ำ�ชมุชนตระหนกัรูถ้งึสภ�พ
ข�ดแคลนผูน้ำ�ในก�รจดัก�รทรพัย�กรป่�ไม้	 ดงันัห้ล�ยชมุชนได้เลง็เหน็คว�มสำ�คญั
และพลังในเย�วชนจึงได้มีก�รพัฒน�กลุ่มเย�วชนรุ่นใหม่เข้�ม�มีส่วนร่วมในก�ร
จัดก�รทรัพย�กรฯ
 

สถานการณ์

		 	 รคีอฟ-ประเทศไทย	พบว่�มหีล�ยชมุชนทีเ่ป็นภ�คร่ีวมกบัแผนง�นฯ	มกี�ร 
จัดก�รป่�ชุมชนและทรัพย�กรธรรมช�ติอย่�งต่อเนื่องและยังประโยชน์ต่อชุมชน	
เป็นผลม�จ�กชุมชนได้มีกลุ่มเย�วชนเข้�ม�ร่วมเป็นกำ�ลังสำ�คัญในก�รขับเคลื่อน
ง�นก�รจดัก�รทรพัย�กรป่�ไม้	 และคดิค้นกจิกรรมใหม่เข้�ม�เสรมิง�นของชมุชนตนเอง	
ดังนั้นแผนง�นฯจึงมีคว�มเชื่อมั่นในพลังของเย�วชนที่จะพัฒน�ขึ้นม�หนุนช่วย
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และเรยีนรูป้ระสบก�รณ์จ�กผูรู้ข้องชมุชน	 ทีจ่ะก้�วขึน้ม�มบีทบ�ทและทำ�หน้�ทีแ่ทน
ผู้ใหญ่ที่ดูแลรักษ�ทรัพย�กรธรรมช�ติม�เป็นเวล�น�น	 ซึ่งจะเป็นแนวท�งในก�รมี 
ส่วนร่วมในก�รจัดก�รทรัพย�กรอย่�งยั่งยืนดังนั้น	โครงก�รต้นกล้�ในป่�ใหญ่:	ก�ร
เสริมสร้�งศักยภ�พเย�วชนเพื่อก�รจัดก�รทรัพย�กรธรรมช�ติอย่�งย่ังยืน	 จึงม ี
คว�มสำ�คญั	เพือ่ส�นต่ออดุมก�รณ์ของผูใ้หญ่ในก�รดแูล	รกัษ�และจดัก�รทรพัย�กร 
ธรรมช�ตอิย่�งยัง่ยนื	 เพือ่คว�มเป็นอยู่ทีด่ข้ึีนของชุมชนทีพ่ึง่พ�ป่�ต่อไปในขณะเดยีวกนั
กลุ่มเย�วชนและเครือข่�ยเย�วชนที่เกี่ยวข้องกับก�รจัดก�รทรัพย�กรป่�ไม้ท่ีมี
คว�มเข้มแข็ง	 ก็ควรมีบทบ�ทในก�รถ่�ยทอดประสบก�รณ์และคว�มรู้ที่ผ่�นก�ร
ปฏิบัติม�แล้วให้กับเพื่อนเย�วชนที่ต้องพึ่งพ�ป่�ในระดับท้องที่และส�ธ�รณะ	 ใน
ขณะเดียวกันกลุ่มเย�วชนเองก็ต้องมีก�รเสริมสร้�งศักยภ�พของกลุ่มเองเพื่อคว�ม
เข้มแขง็ของกลุม่และพฒัน�กจิกรรมทีม่ปีระโยชน์ต่อก�รจดัก�รป่�อย่�งยัง่ยนืต่อไป
		 ในร�ยง�นก�รประชุมเพื่อสรุปบทเรียนของเครือข่�ยเย�วชนรักษ์โลกท่ี
เข้�ร่วมในง�นมหกรรมพลังเย�วชนครั้งที่	 1	 ได้สรุปว่�	 เครือข่�ยดังกล่�วมีคว�ม
ต้องก�รและเห็นคว�มสำ�คัญของก�รพัฒน�เครือข่�ยของกลุ่มเย�วชนฯ	 รวมถึง 
ก�รเสรมิสร้�งศกัยภ�พเย�วชนและก�รสรปุบทเรยีนของกลุม่เย�วชนฯ	 ซึง่เป็นเหตผุล 
หนึง่ทีท่ำ�ให้แผนง�นฯ	ต้องพฒัน�	โครงก�รต้นกล้�ในป่�ใหญ่:	ก�รเสรมิสร้�งศกัยภ�พ
เย�วชนเพื่อก�รจัดก�รทรัพย�กรธรรมช�ติอย่�งยั่งยืน	 เพื่อขอก�รสนับสนุน	 ให้เกิด
กิจกรรมต่�งๆ	 เพื่อเปิดโอก�สให้เครือข่�ยเย�วชนฯได้มีก�รดำ�เนินกิจกรรม	 ที่สนอง
ต่อคว�มต้องก�รที่แท้จริงของเครือข่�ยเย�วชนฯ	ต่อไป	
		 ในกระบวนก�รจัดก�รองค์คว�มรู้อย่�งมีส่วนร่วม	 นับว่�เป็นกระบวนก�ร
ที่ให้ผู้มีส่วนได้เสียในก�รดำ�เนินง�นได้มีโอก�สในก�รเรียนรู้ทั้งเนื้อห�ของง�นและ
เรียนรู้ตนเองในกระบวนก�รเข้�ร่วมและดำ�เนินโครงก�ร	 ดังนั้น	 โครงก�รต้นกล้� 
ในป่�ใหญ่:	 ก�รเสริมสร้�งศักยภ�พเย�ชนเพื่อก�รจัดก�รทรัพย�กรธรรมช�ติอย่�ง
ยั่งยืน	 จึงเป็นโครงก�รที่ร่วมก่อให้เกิดก�รพัฒน�ตัวเย�วชน	 กลุ่มกิจกรรม	 และ 
เครือข่�ยเย�วชนของตน	โดยผ่�นกระบวนก�รเรียนรู้ร่วมกัน	และค้นห�บทเรียนของ
เย�วชนเองในขณะเดียวกัน	 โครงก�รฯก็จะตอบสนองคว�มต้องก�รของชุมชนใน
ก�รเสรมิสร้�งศกัยภ�พให้กบัเย�วชนทีพ่ร้อมทีจ่ะพฒัน�ศกัยภ�พเพือ่ขึน้ม�ดำ�เนนิง�น
และทำ�กิจกรรมแทนผู้ใหญ่	ในก�รจัดก�รทรัพย�กรป่�ไม้	ที่ผ่�นม�	กลุ่มผู้ใหญ่เป็น
ผูด้ำ�เนนิก�ร	 ซึง่ในขณะนี	้ ผูใ้หญ่ในชุมชนต้องทำ�ง�นหนกัและต้องมงี�นเพิม่ขึน้อกีม�ก	

เพร�ะก�รจัดก�รทรัพย�กรฯ	 เป็นเรื่องของชุมชน	ที่จะต้องร่วมกันรับผิดชอบ	ดังนั้น
กลุ่มเย�วชนที่เข้มแข็งแล้วควรต้องเป็นกำ�ลังสำ�คัญในก�รจัดก�รทรัพย�กร	 สรุป
บทเรียน	และเผยแพร่ประสบก�รณ์ก�รจัดก�รทรัพย�กรให้กับชุมชนใกล้เคียง	และ
ส�ธ�รณะ	 นอกจ�กนั้น	 โครงก�รนี้	 จะต้องมีส่วนในก�รพัฒน�เครือข่�ยเย�วชน
และสม�ชกิ	 เพือ่ให้เกดิคว�มเข้มแขง็ในศกัยภ�พทัง้ระดบักลุม่	 และสม�ชกิ	 เพือ่ให้เกดิ
ก�รดำ�เนินง�นที่มีประสิทธิภ�พประสิทธิผลและส�ม�รถถ่�ยทอดให้กับเครือข่�ย
เย�วชนทีก่ำ�ลงัพฒัน�ตนเองขึน้ม�	 ดงันัน้โครงก�รฯ	 จะมส่ีวนในก�รสร้�งผลกระทบ
เชิงบวกให้กับง�นก�รจัดก�รป่�อย่�งยืนและผู้ที่ต้องพึ่งพ�ป่�และยังเป็นรูปธรรม
ให้กับส�ธ�รณชนต่อไป	

เป้าหมาย

		 กลุ่มเย�วชนเป้�หม�ยหลักมีคว�มเข้มแข็ง	 มีประสบก�รณ์	 ทักษะและ
ศกัยภ�พ	 ทีพ่ร้อมเป็นกำ�ลงัสำ�คญัให้กบัชมุชนในก�รสบืทอดภ�รกจิง�นก�รจดัก�รป่�
อย่�งยัง่ยนืของชมุชน	 และส�ม�รถถ่�ยทอดประสบก�รณ์นัน้ๆ	 ให้กบัเครอืข่�ยเย�วชน
อื่นๆ	ต่อไป

วัตถุประสงค์ 

1)	เสรมิสร้�งศกัยภ�พและคว�มเข้มแขง็กลุม่เย�วชนในระดบัพืน้ที	่โดยผ่�นกระบวนก�ร
จัดก�รองค์คว�มรู้และสรุปบทเรียนก�รดำ�เนินง�นกลุ่ม
2)	พฒัน�ผูน้ำ�เย�วชนในด้�นทกัษะและกระบวนก�รจดัก�รทรพัย�กรธรรมช�ตอิย่�ง
ยั่งยืน	
3)	เชื่อมร้อยเครือข่�ยและกลไกในก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเย�วชน
 
ระยะเวลาด�าเนินการ

เดือนพฤศจิก�ยน	2553	–	เดือนกรกฏ�คม	2556
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กลุ่มเป้าหมาย

ภาคเหนือ
1.	สภ�เด็กและเย�วชนตำ�บลแม่ท�	จ.เชียงใหม่
2.	กลุม่เย�วชนเครอืข่�ยร�กหญ้�รกัษ์ถิน่	จ.เชยีงใหม่
3.	กลุ่มเย�วชนต้นกล้�แห่งป่�แดด	จ.เชียงร�ย
4.	กลุ่มเย�วชนบ้�นทุ่งย�ว	จ.ลำ�พูน
5.	กลุ่มเย�วชนเครือข่�ยลุ่มนำ้�สมุน	จ.น่�น
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
6.	กลุ่มเย�วชนรักป่�หนองเย�ะ	จ.สุรินทร์	
7.	กลุ่มเย�วชนรักป่�นำ้�ซำ�	จ.ขอนแก่น
8.	กลุ่มเย�วชนเมล็ดพันธุ์ใหม่ส�นใจฟื้นฟูป่�	
จ.เพชรบูรณ์
9.	ชมรมเด็กรักนก	จ.ชัยภูมิ	
10.	กลุ่มเย�วชนอนุรักษ์และฟื้นฟูป่�
ดอนหนองโจน	จ.ร้อยเอ็ด
ภาคใต้
11.	กลุ่มเด็กรักษ์ทุ่ง	จ.ประจวบคีรีขันธ์	
12.	กลุ่มเย�วชนรักษ์คลองบ�งปรุ	จ.ระนอง
13.	กลุ่มเย�วชนรักษ์นำ้�ตกเนินนกยูงฯ	จ.ตรัง
14.	กลุ่มเด็กช�ยเล	รักษ์ป่�ช�ยเลน	จ.พังง�	
ภาคตะวันออก
15.	กลุ่มเย�วชนลูกไม้ป่�เลน	จ.ตร�ด
16.	กลุ่มเย�วชนฅ.ต้นนำ้�	จ.ตร�ด
ภาคตะวันตกและภาคกลาง
17.	กลุม่เย�วชนต้นนำ�้บ้�นห้วยหินดำ�	จ.สุพรรณบรุี
18.	กลุ่มเย�วชนบ้�นป่�คู้ล่�ง	จ.ก�ญจนบุรี
19.	กลุ่มเย�วชนต้นกล้�รักษ์ป่�บ้�นโป่งกระทิงบน	
จ.ร�ชบุรี	
20.	กลุ่มเย�วชนเนินข�มรักษ์ถิ่น	จ.ชัยน�ท	

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1.	กลุ่มเย�วชนเป้�หม�ยหลัก	มีคว�มเข้มแข็งและศักยภ�พในก�รรวบรวมบทเรียน
และส�ม�รถแบ่งปันเผยแพร่และถ่�ยทอดให้กับกลุ่มเย�วชนรุ่นใหม่
2.	ผูน้ำ�เย�วชนเป้�หม�ยหลกัมทีกัษะและประสบก�รณ์ในก�รจดัก�รทรพัย�กรป่�ไม้
และส�ม�รถสืบทอดกิจกรรมและภ�รกิจในก�รจัดก�รทรัพย�กรฯ	ของชุมชน
3.	กลุ่มเย�วชนเป้�หม�ยหลักส�ม�รถขย�ยกิจกรรมและเครือข่�ยเย�วชนต้นกล้�
ในป่�ใหญ่ไปสู่กลุ่มเย�วชนใกล้เคียง
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                              ศูนย์ฝึกอบรมวนศาสตร์ชุมชน 

            เพื่อคนกับป่า 

                             The Regional Community 

                            Forestry Training Center 

                           for Asia and the Pacific 

            (RECOFTC)

  ศูนย์ฝึกอบรมวนศ�สตร์ชุมชน	เพื่อคนกับป่�	-รีคอฟ	(RECOFTC)		ก่อตั้ง 
ขึ้นเมื่อ	 พ.ศ.2530	 เป็นองค์กรที่มีลักษณะเฉพ�ะและมีคว�มสำ�คัญในแวดวง
ของง�นด้�นวนศ�สตร์ชุมชนและยังเป็นองค์กรคว�มร่วมมือในระดับประเทศท่ีไม่ 
แสวงห�ผลกำ�ไร	 เป็นองค์กรท่ีมีคว�มเช่ียวช�ญในก�รเสริมสร้�งศักยภ�พด้�นวนศ�สตร์
ชุมชนและก�รพัฒน�ก�รจัดก�รป่�ไม้อย่�งย่ังยืน	 	 รีคอฟดำ�เนินง�นโดยคว�มร่วมมือ
กับเครือข่�ยยุทธศ�สตร์และภ�คีพันธมิตรซึ่งรวมถึง	 ภ�ครัฐ	 องค์กรพัฒน�เอกชน	
องค์กรภ�คประช�สังคม	 ภ�คธุรกิจ	 ชุมชนท้องถิ่น	 รวมถึงสถ�บันวิจัยและสถ�บัน
ก�รศึกษ�ทั้งในระดับประเทศและภูมิภ�คเอเชียแปซิฟิก	ด้วยประสบก�รณ์ในระดับ
น�น�ช�ติที่ม�กกว่�	20	ปี	ภ�ยใต้แนวท�งที่หล�กหล�ยในก�รเสริมสร้�งศักยภ�พ
ที่ครอบคลุมถึงก�รวิเคร�ะห์และศึกษ�วิจัย	ก�รสร้�งพื้นที่ส�ธิต	และจัดทำ�เอกส�ร
ด้�นก�รฝึกอบรม	 โดยเป็นองค์กรท่ีร่วมสร้�งนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญห�ง�นเพ่ือคนกับป่�	
บนหลักก�รในสิทธิท่ีเข้มแข็ง,	มีธรรม�ภิบ�ล	และก�รแบ่งปันผลประโยชน์อย่�งเป็นธรรม

วิสัยทัศน์

		 ชุมชนท้องถ่ินในภูมิภ�คเอเชียแปซิฟิกมีส่วนร่วมอย่�งแข็งขันในก�รจัดก�ร
ภูมินิเวศป่�ไม้อย่�งเป็นธรรมและยั่งยืน

ภารกิจ

		 เสริมสร้�งศักยภ�พคว�มส�ม�รถในทุกระดับเพื่อหนุนช่วยและสนับสนุน
คนในภูมิภ�คเอเชียแปซิฟิกในก�รพัฒน�ป่�ชุมชนและก�รจัดก�รทรัพย�กรป่�ไม้
เพื่อผลประโยชน์ท�งเศรษฐกิจ-สังคมและสิ่งแวดล้อมที่เหม�ะสม

กรอบงานในการท�างาน

คน	ป่�ไม้	ภ�ยใต้ก�รเปลี่ยนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศ	
ก�รขย�ยง�นป่�ชุมชนและก�รจัดก�รป่�อย่�งยั่งยืน
คว�มมั่นคงท�งเศรษฐกิจและวิถีชีวิตท้องถิ่น
ก�รลดปัญห�คว�มขัดแย้งด้�นป่�ไม้	

เราท�างานที่ไหนบ้าง

ครอบคลุมภูมิภ�คเอเชียแปซิฟิก	
โดยมีแผนง�นระดับประเทศ	
ใน	4	ประเทศ	คือ	
•	ประเทศไทย	
•	ประเทศกัมพูช�	
•	ประเทศเวียดน�ม
•	ประเทศอินโดนีเซีย

“คนท้องถิ่น คือ กุญแจที่ส�าคัญ สู่ป่าที่สมบูรณ์”

ศูนย์วนศาสตร์ชุมชน เพื่อ คนกับป่า –ประเทศไทย 

หรือ รีคอฟ-ประเทศไทย (RECOFTC-Thailand) 

		 ได้รับก�รพัฒน�ขึ้นในปี	 พ.ศ.2536	 จ�กโครงก�รที่มีก�รทำ�ง�นในพื้นที่
และเน้นง�นวิจัยเป็นหลักภ�ยใต้ก�รดำ�เนินง�นของศูนย์ฝึกอบรมวนศ�สตร์ชุมชน
แห่งภูมิภ�คเอเซียแปซิฟิก	 (RECOFTC)	 โดยมีเป้�หม�ยเพื่อสนับสนุนให้เกิดก�ร
พัฒน�องค์คว�มรู ้ที่เป็นประโยชน์กับก�รขับเคลื่อนง�นด้�นป่�กับชุมชนทั้งใน
ระดับพื้นท่ีและระดับนโยบ�ย	 โดยดำ�เนินง�นในประเด็นคนกับป่�	 ภ�ยใต้คว�ม
เปลี่ยนแปลงท�งสภ�พภูมิอ�ก�ศ	 ก�รเสริมสร้�งศักยภ�พคว�มเข้มแข็งให้องค์กร
ชมุชน	ผูจ้ดัก�รป่�	และผูป้ฏบิตังิ�น	ทัง้รฐัและองค์กรพฒัน�เอกชน	และองค์กรชมุชน	 
ให้ส�ม�รถจัดก�รทรัพย�กร	 ดิน	 นำ้�	 ป่�	 ในพื้นที่ที่ชุมชนดูแลจัดก�รได้อย่�ง
ยั่งยืน	 และก�รส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่�ยป่�ชุมชน	 –ประเทศไทย	 เพื่อก�ร
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ขย�ยแนวคิดป่�ชุมชนและก�รจัดก�รป่�อย่�งย่ังยืนผ่�นกระบวนก�รวิจัยเชิง
ปฏิบัติก�ร	 ก�รฝึกอบรมหลักสูตรต่�งๆ	 ก�รจัดเวทีประชุมและสัมมน�ระดับท้อง
ถิ่นและระดับช�ติร่วมกับองค์กรและหน่วยง�นที่เกี่ยวข้อง	 รวมทั้งให้คว�มสำ�คัญ
กับเย�วชนในฐ�นะท่ีเป็นกลุ่มเป้�หม�ยในก�รสร้�งคว�มยั่งยืนแก่ก�รจัดก�ร
ทรัพย�กรธรรมช�ติและสิ่งแวดล้อมในทุกๆ	ระดับ	 โดยง�นที่ผ่�นม�คือก�รส่งเสริม
ผู้นำ�สนับสนุนองค์กรชุมชน	 และเครือข่�ยเย�วชนเพื่อส�นต่อเจตน�ของชุมชน
ที่เกี่ยวข้องกับก�รอนุรักษ์และจัดก�รทรัพย�กรธรรมช�ติในพื้นที่เป้�หม�ยต�ม
ภูมิภ�คต่�งๆ

วิสัยทัศน์

		 “ชุมชนท้องถิ่นในประเทศไทยมีส่วนร่วมอย่�งแข็งขันในก�รจัดก�รภูมิ
นิเวศป่�ไม้ที่มีคว�มเป็นธรรมและเกิดคว�มยั่งยืนท�งระบบนิเวศ”	

เป้าหมาย

		 “เกิดคว�มมั่นคงของวิถีชีวิตและระบบนิเวศสำ�หรับชุมชนท้องถ่ินใน
ประเทศไทย	 โดยคำ�นึงถึงสิทธิชุมชน	 วัฒนธรรมและองค์คว�มรู้ท้องถ่ินในก�ร
จัดก�รภูมินิเวศป่�ไม้อย่�งมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภ�พ	 ภ�ยใต้ก�รสนับสนุนของ
ภ�ครัฐและระบบกฎหม�ย”

กรอบงานและกิจกรรม

• คนกับป่า ภายใต้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ: ให้คว�มสำ�คัญต่อชุมชน 
และภ�คป่�ไม้ในก�รปรับตัวและก�รสร ้�งม�ตร�ก�รก�รรับมือกับคว�ม
เปลี่ยนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศ
• เสริมสร้างศักยภาพความเข้มแข็งให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย, องค์กรและผู้น�า 
ชุมชน: ให้ส�ม�รถจัดก�รทรัพย�กร	ดิน	นำ้�	ป่�	ในพื้นที่ที่ชุมชนดูแลได้อย่�งเป็น
ธรรมและยั่งยืน
• ส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายป่าชุมชนในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ: 
เพื่อก�รขย�ยแนวคิดป่�ชุมชนรวมถึงก�รยกระดับเพื่อนำ�ไปสู่ก�รข้อเสนอเชิง
นโยบ�ยเพื่อก�รสนับสนุนจัดก�รป่�อย่�งเป็นธรรมและยั่งยืน	


